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 CÔNG TY CỔ PHẦN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
DÂY CÁP ĐIỆN VIỆT NAM Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 --------------------- ------------------------------------- 

  TP. Hồ Chí Minh, ngày         tháng         năm 2024 
 

NỘI DUNG ĐĂNG TUYỂN 

Về việc tuyển dụng Trưởng ban Kiểm soát nội bộ 

1. Thời gian và địa điểm làm việc: 

- Địa điểm làm việc: CADIVI Tower, 70-72 Nam Kỳ Khởi Nghĩa, Phường Nguyễn Thái 
Bình, Quận 1, Thành phố Hồ Chí Minh. 

- Thời gian làm việc: Từ Thứ Hai đến Thứ Sáu (07:30 - 16:30), Thứ Bảy (7:30 - 11:30). 

2. Mô tả chi tiết công việc: 
 

 Quản lý các hoạt động kiểm soát nội bộ: 

- Tham mưu và giúp việc cho Hội đồng quản trị trong công tác kiểm soát nội 
bộ (KSNB). 

- Xây dựng quy chế, quy trình hoạt động, kế hoạch hoạt động hàng năm của 
Ban KSNB trình cấp có thẩm quyền. 

- Kiểm soát việc tuân thủ các các chủ trương, chỉ đạo của HĐQT và quy chế, 
quy trình của công ty. 

- Kiểm tra và đánh giá tính đầy đủ và hiệu quả của thiết kế và hoạt động của 
quy trình quản trị, quản lý rủi ro và hệ thống KSNB cũng như hiệu quả trong 
việc thực thi trách nhiệm được giao. 

- Đưa ra ảnh hưởng, cảnh báo về các rủi ro có thể phát sinh dẫn đến việc không 
đạt mục tiêu về quản trị, kinh tế, thất thoát tài sản... trên cơ sở các kiểm tra và 
đánh giá thực tế. 

- Đưa ra khuyến nghị, đề xuất cải thiện dựa trên phân tích các ảnh hưởng nhằm 
đạt được mục tiêu của Công ty. 

- Báo cáo kết quả các hoạt động kiểm tra, kiểm soát cho HĐQT. 

- Kiểm soát và đánh giá các hoạt động khắc phục, hoàn thiện khuyến nghị kiểm 
soát nội bộ, kiểm toán nội bộ và độc lập (nếu có). 

- Thực hiện các chuyên đề đặc biệt theo yêu cầu của Hội đồng quản trị, Ban 
Tổng giám đốc, Ban Kiểm toán nội Tập đoàn và Ban kiểm soát. 

 Đào tạo và hỗ trợ: 

- Tuyển dụng, đào tạo, phát triển đội ngũ Ban KSNB. Quản lý hoạt động của 
Ban KSNB để đạt được mục tiêu và kế hoạch được giao. 

- Tổ chức các khóa đào tạo về KSNB và quản lý rủi ro cho các nhân viên trong 
tổ chức. Hỗ trợ các bộ phận khác trong việc xây dựng và duy trì hệ thống 
kiểm soát nội bộ của họ. 

 Những nhiệm vụ khác theo phân công của Ban Lãnh đạo 
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3. Yêu cầu công việc: 

- Tốt nghiệp Đại học trở lên chuyên ngành Kế toán, Kiểm toán, Kinh tế, Quản trị kinh 
doanh/ Hoặc các Ngành liên quan. 

- Có ít nhất 10 năm kinh nghiệm làm việc trong lĩnh vực kiểm toán, quản trị rủi ro, kiểm 
soát nội bộ, tư vấn hoạt động, trong đó ít nhất 3 năm kinh  nghiệm ở vị trí tương đương.  

- Ưu tiên các ứng viên có kinh nghiệm xây dựng mới Ban KSNB và có chứng chỉ quốc 
tế (CIA, ACCA, CISA). 

- Am hiểu về KSNB, kiến thức sâu rộng về rủi ro và hệ thống kiểm soát. 

- Hiểu biết về quy trình hoạt động của doanh nghiệp sản xuất, hệ thống ERP (ưu tiên 
SAP) và các hệ thống phần mềm khác của công ty sản xuất. 

- Kỹ năng lãnh đạo, quản lý, giao tiếp và giải quyết vấn đề xuất sắc. 

- Khả năng lập kế hoạch và tổ chức công việc tốt. 
 

4. Quyền lợi và Điều kiện làm việc: 

- Lương: Mức lương hấp dẫn và cạnh tranh, thỏa thuận theo năng lực. 

- Thưởng: Thưởng theo kết quả sản xuất kinh doanh; Thưởng các dịp lễ Tết, chế độ 
nghỉ mát nghỉ dưỡng, các hoạt động hội thao hằng năm,… 

- Phúc lợi: Đầy đủ các chế độ phúc lợi theo quy định của Pháp luật và Công ty (phụ 
cấp điện thoại, xăng xe,…). 

- Phát triển: Cơ hội đào tạo liên tục phát triển chuyên môn nghiệp vụ, kỹ năng. Cơ hội 
thăng tiến và phát triển nghề nghiệp trong Công ty. 

 

5. Thông tin liên hệ: 

Ứng viên quan tâm vui lòng ứng tuyển hồ sơ qua email: nguonnhanluc@cadivi.vn  

Hoặc trực tiếp tại địa chỉ: Tầng 12, CADIVI Tower, 70-72 Nam Kỳ Khởi Nghĩa, phường 
Nguyễn Thái Bình, Quận 1, TP HCM. 

 

 


