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CÔNG TY CỔ PHẦN 
DÂY CÁP ĐIỆN VIỆT NAM 

 
Số: 01/BC-HĐQT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

--------------------- 
TP.HCM, ngày 27  tháng 7  năm 2012 

 

BÁO CÁO TÌNH HÌNH QUẢN TRỊ CÔNG TY 
(6 tháng năm 2012) 

 

Kính gửi:  ỦY BAN CHỨNG KHOÁN NHÀ NƯỚC 
 

 
 - Tên công ty đại chúng:  COÂNG TY COÅ PHAÀN  DAÂY CAÙP ÑIEÄN 

VIEÄT NAM     
 - Địa chỉ trụ sở chính: 70-72 Nam Kỳ Khởi Nghĩa – Q.1 – TP.HCM          

- Điện thoại:  (08) 38299443-38292972      Fax: (08) 38299437   
 Email: cadivi@cadivi.com.vn 

 - Vốn điều lệ: 192 tỷ đồng 
 - Mã chứng khoán (nếu có): 

 
I. Hoạt động của Hội đồng quản trị (Báo cáo 6 tháng/năm): 

1. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị:  
- Nhiệm kỳ 2007-2012: Hội đồng quản trị CADIVI đã họp tập trung 02 lần vào ngày 
16/3/2012 và ngày 09/4/2012 và tổ chức lấy ý kiến các thành viện Hội đồng quản trị bằng 
văn bản 02 lần cho nội dung: Ban hành Quy chế về chuyển nhượng cổ phần, Ban hành 
Quy chế trả lương, thưởng và hệ thống thang bảng lương. 
- Nhiệm kỳ 2012-2017: Hội đồng quản trị CADIVI đã họp tập trung 02 lần vào ngày 
18/4/2012 và ngày 21/5/2012 và tổ chức lấy ý kiến các thành viện Hội đồng quản trị bằng 
văn bản 01 lần cho nội dung: Thông qua Hồ sơ đăng ký phát hành thêm cổ phiếu để chi 
trả cổ tức đợt 2 năm 2011 trình UBCKNN. 

 
Stt Thành viên HĐQT Chức vụ Số buổi họp 

tham dự 
Tỷ lệ Lý do không tham 

dự 
 
1 
2 
3 
4 
5 

Nhiệm kỳ 2007-2012 
Hoàng Nghĩa Đàn 
Nguyễn Khắc Quý 
Nguyễn Lộc 
Nguyễn Dung 
Trịnh Quang Chiến 

 
Chủ tịch  
TV HĐQT 
TV HĐQT 
TV HĐQT 
TV HĐQT 
 

 
4/4 
4/4 
4/4 
4/4 
3/4 

 
100% 
100% 
100% 
100% 

75% 

 
 
 
 
 
Đi công tác, có ủy 
quyền cho Chủ tịch 

 
1 
2 
3 
4 
5 

Nhiệm kỳ 2012-2017 
Nguyễn Hoa Cương 
Hoàng Nghĩa Đàn 
Nguyễn Lộc 
Đoàn Hoài Thanh 
Trịnh Quang Chiến 

 
Chủ tịch  
Phó chủ tich  
TV HĐQT 
TV HĐQT 
TV HĐQT 
 

 
3/3 
3/3 
3/3 
3/3 
3/3 
 

 
100% 
100% 
100% 
100% 
100% 

 

 
2.  Hoạt động giám sát của HĐQT đối với Tổng Giám đốc: 

Mặc dù trong 6 tháng đầu năm 2012, Hội đồng quản trị có sự thay đổi về mặt nhân sự nhưng 
sự chuyển giao giữa Hội đồng quản trị của 2 nhiệm kỳ rất nhịp nhàng. Sự chỉ đạo nhạy bén, 
linh hoạt, sâu sắc và sự giám sát thường xuyên, liên tục của Hội đồng quản trị đã giúp cho 
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Tổng giám đốc và các cán bộ quản lý khác điều hành mọi hoạt động sản xuất kinh doanh của 
công ty theo hướng ổn định và phát triển,  đúng định hướng ‘Chiến lược phát triển công ty 
giai đoạn 2012-2017, tầm nhìn đến năm 2020’. 

3.  Hoạt động của các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: không có 
 

II. Các Nghị quyết/Quyết định của Hội đồng quản trị (Báo cáo 6 tháng/năm): 
 
Stt Số NQ/ QĐ Ngày Nội dung 

 
1 
2 
 
3 
 
4 
 
5 
 
6 
7 
 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
 
 
15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
16 
 
17 
 
18 
19 
20 

Nhiệm kỳ 2007-2012 
78/NQ-HĐQT 
79/NQ-HĐQT 
 
80/NQ-HĐQT 
 
81/NQ-HĐQT 
 
82/NQ-HĐQT 
 
31/QĐ-HĐQT 
32/QĐ-HĐQT 
 
33/QĐ-HĐQT 
34/QĐ-HĐQT 
35/QĐ-HĐQT 
36/QĐ-HĐQT 
37/QĐ-HĐQT 
38/QĐ-HĐQT 
39/QĐ-HĐQT 
 
Nhiệm kỳ 2012-2017 
01/2012/NQ-HĐQT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
02/2012/NQ-HĐQT 
 
01/2012/QĐ-HĐQT 
 
02/2012/QĐ-HĐQT 
03/2012/QĐ-HĐQT 
04/2012/QĐ-HĐQT 
 

 
09/01/2012 
16/3/2012 
 
16/3/2012 
 
16/3/2012 
 
09/4/2012 
 
06/01/2012 
18/01/2012 
 
31/01/2012 
31/01/2012 
31/01/2012 
31/01/2012 
31/01/2012 
16/3/2012 
16/3/2012 
 
 
21/5/2012 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12/6/2012 
 
21/5/2012 
 
21/5/2012 
21/5/2012 
21/5/2012 
 

 
Thông qua các chỉ tiêu thực hiện năm 2011 
Phöông aùn taùch Phoøng Thöông maïi thaønh Phoøng 
Thöông maïi vaø Phoøng Thò tröôøng 
Keá hoaïch toå chöùc Ñaïi hoäi ñoàng coå ñoâng thöôøng 
nieân naêm 2012 
Baùn coå phieáu quỹ  
 
Đeà cöû OÂng Trònh Quang Chieán  laø öùng cöû vieân 
ñeå baàu thaønh vieân Hoäi ñoàng quaûn trò NKø 2012-
2017 
Ban hành Quy chế về chuyển nhượng cổ phần 
Ban hành Quy chế trả lương, thưởng và hệ thống 
thang bảng lương 
Chuyển, xếp lương mới cho Tổng giám đốc 
Chuyển, xếp lương mới cho Phó tổng giám đốc 
Chuyển, xếp lương mới cho Phó tổng giám đốc 
Chuyển, xếp lương mới cho Phó tổng giám đốc 
Chuyển, xếp lương mới cho Kến toán trưởng 
Sửa đổi, bổ sung Quy chế hoạt động của HĐQT 
Sửa đổi, bổ sung Quy chế tài chính của Công ty 
 
 
Thông qua nội dung của phiên họp số 2/2012: 
- Bổ nhiệm thư ký công ty 
- Phân công nhiệm vụ các TV HĐQT 
- Tạm phân phối thù lao HĐQT, BKS năm 2012 
- Định hướng nhân sự 2012-2017 
- Sửa đổi, bổ sung quy chế quản trị Công ty 
- Triển khai trả cổ tức đợt 2/2011 bằng cổ phiếu 
- Ghi nhận Báo cáo kết quả HĐSXKD 4 tháng đầu 

năm 2012 và phương hướng quý 2/2012 
- Chọn Công ty kiểm toán cho năm tài chính 2012 
- Và một số vấn đề khác 
Thông qua Hồ sơ đăng ký phát hành thêm cổ phiếu 
để chi trả cổ tức đợt 2 năm 2011 trình UBCKNN 
Phân công nhiệm vụ các thành viên Hội đồng quản trị  
NK 2012-2017 
Bổ nhiệm Thư ký công ty NK 2012-2017 
Tạm phân phối thù lao HĐQT, BKS năm 2012 
Thông qua nội dung sửa đổi, bổ sung Quy chế quản 
trị Công ty cổ phần Dây cáp điện Việt Nam 
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2. Giao dịch cổ phiếu: không có giao dịch trong kỳ. 

 
Stt Người thực 

hiện giao 
dịch 

Quan hệ với cổ 
đông nội bộ 

Số cổ phiếu sở 
hữu đầu kỳ 

Số cổ phiếu sở 
hữu cuối kỳ 

Lý do tăng, giảm 
(mua, bán, chuyển 

đổi, thưởng...) Số cổ 
phiếu 

Tỷ lệ Số cổ 
phiếu 

Tỷ lệ 

        
        
        
   
3. Các giao dịch khác: (các giao dịch của cổ đông nội bộ/ cổ đông lớn và người liên quan 

với chính Công ty). 
- Giao dịch với cổ đông lớn:  
+ Tổng công ty CP Thiết bị điện Việt Nam: mua dây đồng 8mm số lượng 1.903.415 kg giá 
trị tiền hàng 341.394.352.174 đồng. 

 
V. Các vấn đề cần lưu ý khác (Báo cáo 6 tháng/năm):  

   
    Chủ tịch HĐQT 

Nơi nhận: (Đã ký) 
- Như trên; NGUYỄN HOA CƯƠNG 
- Lưu VP HĐQT 
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