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CONGTYCP
DAY cAp I>IEN VIET NAM. .

CONG HOA xX HOI CHiT NGHiA VI¥T NAM
DQc l~p - TV do - Hanh phuc
-------------------------------------

DANH MUC TAl LIEU PHUC VU. ...
01DONG CO DONG THlYONG NIEN NAM 2022
CONG TY CP DAY cAp DIEN VIET NAM. .

- Quy ch€ lam viec cua DRDCD;
- Quy ch€ b~u cu thanh vien HOi d6ng quan tri;
- Bao cao k~t qua hoat dOng san xufit kinh doanh nam 2021, muc tieu narn 2022 va cac giai phap
thuc hien cua T6ng Giam d6c.
- Bao cao hoat dong cua HOi d6ng quan tri danh gia cong tac quan 1y dit~uhanh cong ty nam
2020 va k~ hoach hoat dong nam 2021.
- Bao cao t6ng k~t hoat dong cua Ban kiem soat nam 2021
- To trinh chung cac vfin d€ thong qua Dai hOi d6ng c6 dong thuong nien nam 2022, kern thea:
+ Phu luc 1 - Danh sach giao dich voi ben co lien quan
+ Phu luc 02 - Bang danh sach nOi dung chinh cua Di€u 1~diroc sua d6i, b6 sung.
+ Phu luc 03 - Bang danh sach nOi dung chinh cua Quy ch~ nOi bOv€ quan tri cong ty duQ'csua
d6i, b6 sung.
+ Ph\l1\lc 04 - Bang danh sach nOi dung chinh cua Quy ch€ HOi d6ng quan tri duQ'csua d6i, b6
sung.
- D\I thao Di€u 1~sua d6i;
- D\I thao Quy ch~ nOibOv€ quan tri cong ty sua d6i;
_D\I thao Quy ch~ ho~t dOng cua HOi d6ng quan trj sua d6i;
- D\I thao Nghi quy~t DHDCD.
_Ban huang dfin cach thuc tham d\I h9P tf\IC tuy~n va b6 phi~u di~n tu t~i DHDCD (D~nghi
Quy c6 dong xem xet kjJJ.
_Bao cao danh sach ung cu vien HDQT nhi~m ky 2022 - 2027 hqp l~ va sa y~u 1ylich cac (rng
vien;
- Cac tai 1i~ukhac b6 sung (n~u co).





























CONGTYCP
DAY cAp DI~N VI~T NAM

CONG HOA xX HOI CHU NGHiA VI~T NAM
DQcI.p - TV do - Hanh phuc

.~~0038fS~: CHUONG TRINH
"!~'2f~I H(H DONG CO DONG THU'c1NGNIEN NAM 2022

~i).~W. r

- Co dong dang nhap tham dir tI1JCtuyen.
08:30
8:30 KHAI MAC DAI HOI

Khai mac DH, gioi thieu dai bieu, thanh phAn tham du

08:30 Bao cao kiem tra thu tuc trieu t~p Dai hoi va tu each c6 dong tham du Dai hOi
Gioi thieu Chu toa dai hOi
Chu toa Dai hOi chi dinh Dean Thir ky Dai hOi

09:00 Thong qua danh sach Ban kiem phieu, Chuang trinh Dai hOi, Quy ch~ lam viec
cua Dai hoi, Quy ch~ bAucu thanh vien HDQT

09:00 NOI DUNG DAI HOI
Bao cao k~t qua hoat dong san xuat kinh doanh nam 2021, rnuc tieu nam 2022 va
cac giai phap thirc hien cua T6ng Giam d6c
Bao cao hoat d<)ngcua Hoi d5ng quan tri danh gia cong tac quan ly diSu hanh cong ty nam
2021 va kS ho~eh ho~t dong nam 2022.
Bao cao t6ng k~t ho~t dong clla Ban ki~m soat nam 2021

09:00 TO' trinh chung v~ cac vftn d~:
- Bao cao tai chinh nam 2021 da duQ'cki~m toan
- Phuong an phan ph6i IQ'inhu~n nam 2021
- Cac chi tieu k~ ho~ch nam 2022
- Lga chQn Cong ty ki~m toan doc l~p ki~m toan bao cao tai chinh nam 2022
- HQ'Pd6ng, giao dich giua CADIVI v6i ben co lien quan
- B6 sung nganh, ngh~ kinh doanh
- Sua d6i, b6 sung Di~u l~ Cong ty, Quy ch~ noi bOv~ quan tri Cong ty va Quy ch~
ho~t dong clla HOi d6ng quan tri

09:40

09:40 Thao lu~n v~ noi dung cac bao cao va to' trinh
Bi~u quy~t thong qua cac bao cao va to' trinh

09:50
09:50 Bao cao danh sach ung vien hQ'pl~

Huang d~n th~ l~ bAu cu va Ti~n hanh bAucu thanh vien Hoi d6ng quan tri nhi~m
leY 2022-202710:00

10:00
Giii lao

10:10
10:10

T6ng hQ'Pk~t qua ki~m phi~u bi~u quy~t va bao cao k~t qua bAu cu
10:20
10:20

Thong qua Bien ban D~i hoi & Nghi quy~t D~i hoi
10:30

BE MAC DAI HOI

D~i h<)id5ng e6 dong thuOng nien nam 2022 - CADIVI





























CONGTYCP
DAY cAp DIJt:N VIJt:TNAM

CONG HOA xA HOI CHU NGHiA VIJt:T NAM
DQc l~p - TV do - Hanh phuc

TpH6 Chi Minh, ngay 16 thang 03 ndm 2022

BAocAo KET QuA H04T DONG SANXUAT KINH DOANH N.AM
2021, MVC TIEU N.AM2022 vA cAc GIAI pHAp THlfC HI~N

I.TONG KET HO~T BONG CONG TAc sAN XUAT KINH DOANH NAM 2021

1.D~c di~m tinh hinh anh huong d~n k~t qua san xu§t kinh doanh

a. Thusn lQi:

- Nam 2021, trong b6i canh dich Covid-19 bung phat tro lai nhung Cong ty vftn co nhirng
thuan IQ'inhu sau:
+ Hoi dong quan tri dff luon quan tam, chi dao kip thai va co chu truong, chinh sach h6
tro san xuat kinh doanh cho Cong ty.
+ Ngiroi lao dong trong Cong ty voi tinh thdn trach nhiem, doan k~t, g~n bo voi Cong ty
dff tinh nguyen luu tni tai cac Nha may, Chi nhanh va lam viec true tuyen d~ dam bao
hoat dong san xufrt va cung img hang hoa cho khach hang duoc lien tuc.
+ Thirc hien co hieu qua rno hinh moi: trung tam ban hang, trung tam san xufrt dff dap
irng duoc t6i uu hoa san xuat, cung irng hang hoa kip thai va quan trong la gop phfin dam
bao tinh th6ng nhfrt v~ chinh sach ban hang tren toan qu6c, t~o ni~m tin cua khach hang,
d~i Iy d6i vai Cong ty.
+ CADIVI la thuO'ng hi~u duQ'ckhach hang tin dung vai h~ th6ng d~i Iy phan ph6i r(lng
kh~p ca nuac va duQ'cxac nh~n vi tri "s6 1thi phdn Vi¢t Nam " thea k~t qua khao sat thi
truang cua H(li Doanh nghi~p Hang Vi~t Nam chfrt luqng cao niim 2021.

b. Kh6 khan:

- Di€n bi~n d~i dich Covid-19 trong niim 2021 rfrt phuc t~p vai nhi~u bi~n chung mai co
t6c d(l lay Ian nhanh, d~c bi~t la trong Quy 3, Quy 4 niim 2021. Do thl,l'chi~n cac bi~n
phap phong dich nen:

+ Chu6i cung ung hang hoa bi t~c nghen, chi phi v~n chuy~n tiing cao; cac cong trinh x§y
dl,l'ngbi t~m ngung.

+ Nguai lao d(lng cua Cong ty m~c Covid-19 lien wc tiing dftn d~n thi~u hlJt ngu6n Il,l'c
cho san xufrt.
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+ K~ hoach mua nguyen v~t lieu thea han mire chi gian diroc thai gian nhan hang nhung
khong thay d6i duoc v~ s6 luong d~n d~n t6n kho nguyen v~t lieu ban thanh pham, thanh

pham tang.

+Gia nguyen V?t lieu chinh tang cao vao cac thang cU6inam 2021.

2. K~t qua tlnrc hi~n san xu~t kinh doanh nam 2021

Stt Chi tieu DVT ThlJc K~ ThlJc Thuc hien nam ThlJChien nam
hien hO<;lch hien 20211 K~ 20211Thl,fc
nam nam nam hoach nam hien nam 2020
2020 2021 2021 2021

0) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1 Doanh thu Ty d6ng 10.579 9.886 10.479 106% 99%
hop nh~t

2 ILqi nhuan truce Ty d6ng 501 486 423 87% 84%
hu~ hop nh~t

3. DANH GIA TINH HINH THTjC HI_eN KE HO';'CH SXKD NAM 2021

Cong ty da dat duoc nhtrng k~t qua dang khich 1~trong nam 2021 voi doanh thu hop nh~t
dat 10.4791)' d6ng, tang 6% voi k~ hoach nam 2021. Tuy lei nhuan sau thue hop nhat chi
dat 423 1)' d6ng dat 87% so voi k~ hoach do nhirng kh6 khan nhu Muc l.b neu tren
nhung day se Ia dQng ll,fccho CADIVI c6 g~ng huang d~n m\lc tieu cao hon cho nam ti~p
thea khi n~n kinh t~ ph\lc h6i sau dich b~nh.

II. Ml)C TIEU NAM 2022 vA cAc GIA.I PHAp THTjC HI~N

1. M\lc tieu chinh:

K~ hO<;lch ThlJChi~n
K~ hO<;lchnam

STT Chi tieu DVT 2022/Thl,fc hi~n
nam 2022 nam 2021 nam 2021

1 Doanh thu hqp nh~t Ty d6ng 12.079 10.479 115%
2 Lqi nhu~n truac thu~ hqp Ty d6ng 526 423 124%

nh~t

2. Cac giai phap chung:

D~ d<;ltduqc chi tieu doanh thu va 1qi nhu~n truac' tl1U~thea k~ hO<;lchnal~ 2022, t~p th~
CADIVI phai toan tam toan 1lJcthl,fChi~n mQt s6 bi~n phap C\lth~ nhu sau:

2.1. Cong hic kinh doanh ti~p thi

- Thi truang n~n: Ti~p t\lC giu vung thi truang n~n thong qua h~ th6ng d<;li1yvai quy ch~
ban hang minh b<;lch,cong b~ng; tang cuang quan tam, cham s6c cac cfrpD<;li1yb~ng cac
HQi ngh! khach hang khu VlJCva t~p trung chu trQng cac san phAm truy~n th6ng c6 tl trQng
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doanh thu, loi nhuan cao. D6ng thai, khong ngirng nang cao trinh dQ, nghiep vu cong tac
ban hang cua nhan vien, can bQquan ly.

- Thi tnrong xuat khau: Gitr vtmg cac ban hang truyen thong hien nay va dam bao thu h6i
cong no, giam thieu rui roo
2.2. Cong tic san xu§t

- Tao m6i lien k~t gitra Cong ty va cac nha may san xu~t d€ xu Iy dan d~t hang nhanh
ch6ng va han ch~ sai s6t.
- V~n hanh quy trinh san xuat nham cung c~p diy du san pham cho khach hang.

- Can bang t6t gitra nguon cung irng vat lieu va nhu cau cua khach hang d€ giam ducc chi
phi, tang hieu qua san xu~t cho Cong ty.

2.3. Cong tic cung ung
- Hoach dinh nhu cau, k~ hoach cung irng san pham diroc di~u ti~t thea thi tnrong sat voi
tinh hinh thuc t~, dua tren viec t6i Uti h6a v~ nang su~t va ch~t Iuqng.

- Dinh vi xay dvng cac trung tam giao nh~n chuyen nghi~p, da chuc nang cung (mg san
ph§.md~n ngu()'i tieu dung nhanh nh~t.

- T6i uu h6a dich V\lv~n chuy€n giUa cac cac trung tam giao nh~n tai nguai tieu dung ti~t
ki~m nh~t.

- Xay d\f11gtrung tam phan ph6i va t6i uu h6a v~n chuy€n cho khach hang .

2.4. Cong tic nghien cuu, ph it tri~n san ph~m
- N~m b~t nhanh xu huang cong ngh~, v~t li~u, san ph§.m ill cac nha san xu~t thi~t bi, cung
(rng v~t Ii~u va san xu~t day cap di~n 16n, d8 de xu~t san ph§.m nghien Clru.

- Dva van nhu ciu thi truang trong nuac, xu~t kh§.u, chon Iva cac san ph§.m de xu~t phu
hQ'pd8 dua van nghien cuu va san xu~t.

2.5. Cong tic chAt lm;rng san ph~m
vJ hf thOng quan Iy:
- Duy tri ap d\lng va cM ti~n thuang xuyen H~ th6ng QLCL thea ISO 9001 :2015.
- Tri8n khai, ap d\lng va d~t chung nh~n h~ th6ng quan If ch~t Iuqng ISO 45001 :2018 An
toan va suc khoe ngh~ nghi~p.
- Duy tri h~ th6ng quan ly thea ISO/IEC 17025 :20 17 cho Phong thu nghi~m CADIVI (duQ'c
cong nh~n VILAS), diu tu them cac thi~t bi thu nghi~m cac chi tieu d~c bi~t hang cao nang
lIJc thu nghi~m cua Phong thl},nghi~m.
vJ kiim socit va dam bao chat IU'(ll1g:
- Duy tri ap d\lng h~ th6ng kiSm soat ch~t lUQ'ngsan ph§.m trong cong do~n san xu~t, dam
bao cac san ph§.m CADIVI cung c~p cho khach hang phu hQ'p v6'i cac yeu ciu v~ ch~t
lUQ'ng.
- Giam sat vi~c tri8n khai cac hQ'pd6ng dv an, chu§.n bi va dap ung t6t cac yeu ciu cua
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khach hang v~ nghiem thu chit lUQ11gsan pham, hang h6a.

Chuong trinh cai ai« nang sullt.·
- Tiep tuc duy tri mo hinh quan ly true quan, ap dung %S tai tit ca cac dan vi san xuat,
thirc hien kiem tra, danh gia noi bQ 5S dinh ky nham xay dung mot moi tnrong lam viec
gon gang, ngan nip, sach se ...
- Tri~n khai ap dung cac cong cu cai tien nang suit chit hrong tai cac dan vi(Kaizen, Lean,
TPM, cai tien nang suit tong th~ ... ) gop phan giam lang phi, nang cao nang suit, chit
Iuong va hieu qua hoat dong,

Chung nh~n san ph[tnt tuiin thii theo quy tljnh phtip lu~t:

- Duy tri clnrng nhan hop quy, hop chuan cho cac san pharn CADIVI, tuan thu cac quy
dinh cua phap luat v~ chit lUQ11gsan pham, hang h6a.
Chung nh~n san ph amphil h{J]Jcdc tieu e/tuan quae ti:
- Thirc hien rna rong cac chung nh~n phil hqp tieu chu~n qu6c te cho cac san ph~m chuyen
d\lng, san ph~m rna-i (tfch hgp cac tinh nang ch6ng chay, ch~m chay, it kh6i, khong halogen,
cap nhom sieu nhi~t, cap xuit kh~u ... ) d?t chung nh~n qu6c te TUV Mark, TUV Rheinland,
TUV PLS, FM Approvals ....

- Duy tri chung nh~n phil hgp tieu chu~n qu6c te CE, TUV Mark, TUV Rheinland, SAA,
PSE ...

2.6. Cong bie nhan SI!

- T&chuc tuyen truy~n, v~n dQng nhan vien thlJC hi~n nghiem tilc cac quy dinh, nQi quy
cua cong ty.

- T?o dQng l\]'chang say lam vi~c, nang cao tinh nang dQng, sang t?o.

- Nhan SlJduqc phan cong hqp ly, phil hqp va-i nang IlJc va kha nang dong g6p vao m\lC
tieu chung cua Cong ty.

- Xay d\l'ng cac chinh sach, quy trinh, h~ th6ng va dfr li~u nhan SlJ, k@thgp va-i vi~c c~p
nh~t thong tin nhan SlJtren ph~n m~m quan trio

- Xay dlJng bang nang l\l'c c~n thi@tcho tung vi tri cong vi~c thea dun vi va chuyen man
d~ lam cO' sa cho vi~c dao t?Ova phM tri~n nhan vien.

- Duy tri va cai ti@nh~ th6ng quan ly nhan S\l'theo ISO 45001 :2018 tu d6 nh~n di~n rui ro
va thi@tl~p k@ho?ch va thi@tl~p k§ ho?ch ki~l~ soM nh~m giam thi~u t6i da cac sai s6t c6
th~ xay ra trong toan bQh~ th6ng.

2.7. Cong bie hanh ehinh

- Hoan thi~n h~ th6ng quan ly v~ an toan, v~ sinh lao dQng.

- Chu~n h6a quy trinh t&chuc hQih9P thea hua-ng g9n nh~ nhung d~y du, r5 rang va nghiem
tilc. T?o cho nguai tham d\]'hQi h9P cam giac than thi~n va thoai maio
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- Chuan h6a quy trinh cac dich vu cung dp (van phong pham, khach san, tim, xe ...) va len
k€ hoach mua sam, bao tri, sua chua dai han,

- Len k€ hoach va t6i uu chi phi thue kho bai/m~t bang .... theo tieu chi ch~t hrong, hieu qua
va gia canh tranh.

2.8. Cong tie khac
- Cong tac kiem scat tuan thu: giam sat thuc hien nghiem tuc n<)iquy Icy thuat lao dong,
cac quy dinh cua cong ty.

- Phat huy va d~y manh cac phong trao thi dua hoan thanh xuat s~c nhiem vu, thirc hien
chinh sach ti€t kiem, dong vien ca nhan t~p the tham gia va c6 nhieu sang kien, sang ch€
d~c biet c~p cong ty phuc vu cho san xuat kinh doanh trong toan cong ty.

- Ph6i hop voi cac t6 clnrc Dang, Doan the xay dung van h6a cong ty tren nen tang "Doan
kit, sang tao va phat triin n, d6ng tho'i cham 10 thuemg xuyen t6"idai s6ng CBCNV trong
cong ty t~o moi truemg lam vi~c chu d<)ngsang t~o van minh va 6n dinh lau dai.

Tren day la bao cao cong tac san xu~t kinh doanh nam 2021 va k€ ho~ch nam 2022, dS
VU9tqua kh6 khan va hoan thanh k€ ho~ch nam 2022 doi hoi Sl,l"n6 ll,l"cvuQt b~c, doan k€t,
th6ng nh~t cua toan thS CBCNV trong toan cong ty CADIVI.

No"inhan:

Xin tran tr9ng cam an!

- fJHDCfJ nam 2022;

HfJQT (at baa cao);

- Ban aiiu hcmh;

- Luu VT.
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CONG TY CP CONG HOA XA HOI CHiT NGHiA VI:¢T NAM
DAY cAp DI:¢N VI:¢T NAM DQcl,p - T\f do - Hanh plnic

Tp.H6 Chi Minh, ngayl6 thangOJ nom 2022
BAo cAo CVA HQI DONG QuAN TRJ

DANH GLACONG TAc QuAN LY DIEU HANH CONG TY NAM 2021
vA KE HO~CH HO~T DQNG NAM 2022

Thay mat cho HQi d6ng quan tri (HDQT) toi xin trinh bay Bao cao cua HQi d6ng
quan tri danh gia cong tac quan Iy dieu hanh cong ty nam 2021 va k~ hoach hoat dong
nam 2022 nhu sau:

I.BAo cAo DANH GIA CONG TAc QUAN LY DIEU HANH CONG TY
NAM2021

1.Nhan S\fHQidAngquan tr]
Tai phien hop b~t thuong ngay 30/1112021, Dai hoi d6ng c6 dong da thong qua

Nghi quyet s6: 02/20211NQ-DHDCD v~ viec thay d6i nhan sir HQi d6ng quan tri nhu
sau:

- Mi~n nhiem chirc vu Thanh vien HQi d6ng quan tri nhiem Icy 2017 - 2022 cua
ong Nguyen Quoc Vinh va cua ong Nguyen Tr~n Dang Phiroc thea don xin illnhiem.

- B~u b6 sung ong Dang Phan Tirong va ong D6 Duy Hung la thanh vien HQi
d6ng quan tri nhiem Icy 2017 - 2022.

Danh sdch thanh vien H9i d6ng quan trt nhi¢m leY 2017 - 2022 sau khi bdu cit:
b6 sung baa g6m cae ong sau day:

- Ong Nguy~n Van Tu~n Chu ttch HQi d6ng qmin trt

- Ong Le Quang Dtnh Thanh vien HQi d6ng quan trt

- Ong Phan NgQc Hi~u Thanh vien HQi d6ng quan trt

- Ong D~ng Phan Tuang Thanh vien HQi d6ng quan trt

- De;Duy Hung Thanh vien HQi d6ng quan trt

HQi d6ng quan trt CADIVI hO(;ltdQngtheo Di~u I~Cong ty va Quy che ho~t dQng
cua HQi d6ng quan trt va Sl,l'ph6i hQ'Pgifra HDQT va Ban di~u hanh cong ty.

2. Danh gia vi~c th\fc hi~n nhi~m V\l do D~i hQidAng c8 dong giao
2.1. K~t qua kinh doanh nam 2021
Ket thuc nam 2021, ket qua ho~t dQng kinh doanh cua CADIVI nhu sau:

STT Chi tieu DVT Ke ho~ch ThlJc hi~n Thl,l'chi~n1
nam 2021 nam 2021 Ke ho~ch

(1) (2) (3) (4) (5) (6=5/4)
1 poanh thu hgp nh~t Tid6ng 9.886 10.479 106%

2 IUginhu~n tru6c thue hgp nh~t Ti d6ng 486 423 87%
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- Doanh thu hop nh~t nam 2021 dat 10.479 ty dong, dat 106% so voi k~ hoach
nam 2021.

- LQ'inhuan truce thu€ hop nhat dat 423 1)' d6ng, dat 87% so voi k~ hoach nam
2021.

- Nguyen nhan loi nhuan truce thue hop nhat khong dat chi tieu chu y~u do dich
Covid-19 bung phat d~n d~n chu6i cung img bi dut gay do chi dinh phong toa; viec mua
ban, tieu thu san pham bi han che, cac du an cong trinh thuc hien trong nam cling bi tri
hoan, gay anh huang Ian d~n hoat dong san xuat kinh doanh cua CADIVI.

2.2. Thuc hi~n nhfmg nQi dung da dlfQ'cD~i hQi dang c&dong iiy quyen

a. Chi tra c&nrc

HOi d6ng quan tri da thong qua viec chi tra c6 tire dam bao dung noi dung da
duoc Dai hoi d6ng c6 dong thirong nien nam 2021 phe duyet, C\l th€ nhu sau:

- Ngay 03/06/2021, HOi d6ng quan tri thong qua Nghi quy~t s6: 13/20211NQ­
HDQT V/v chi tra c6 tuc con lc;tinam 2020: tra c6 tuc b~ng ti~n m~t v6'i 1)' I~ 10%, thai
gian chi tra: ngay 23/07/2021.

- Ngay 22111/2021, Hoi d6ng quan tri thong qua Quy~t dinh s6: 13/2021/QD­
HDQT V/v chi tra tc;tmung c6 tuc dQ11 nam 2021: tc;tmung c6 tuc b~ng ti~n m~t v6'i 1)'
l~ 10%, t6ng s6 ti~n chi tra la: 57.392.255.450 d6ng, thai gian chi tn\: 23112/2021.

b. L1}'achQn don vi ki~m toan bao cao tai chinh nam 2021.
Hoi d6ng quan tri quy~t dinh Iva ch9n dan vi ki€m toan bao cao tai chinh cua

Cong ty nam 2021 (bao g6m bao cao tai chinh rieng nam 2021 va bao cao tai chinh hQ'p
nh~t nam 2021) la C6ng ty TNHH Deloitte Vi¢t Nam.

c. HQ'p dang, giao djch gifra CADIVI v6'i cac ben co lien quan.

Hoi d6ng qulin tri, T6ng Giam d6c da t6 chuc tri€n khai thvc hi~n cac giao
dichlhQ'p d6ng gifra CADIVI v6'i ben c6 lien quan dam bao tuan thu dung quy dinh cua
phap lu~t, Di~u l~, quy dinh noi bO cua Cong ty va Nghi quy~t Dc;tihoi d6ng c6 dong
thuang nien nam 2021. Chi ti~t giao dich gifra CADIVI v6'i ben c6 lien quan duQ'cth~
hi~n trong Bao cao tai chinh nam 2021 da duQ'cki~m toan va Bao cao quan tri cong ty
nam 2021 da duQ'ccong b6 thong tin va dang t,\i tren trang thong tin di~n tlr cua cong ty
tc;tiduang d~n: https://cadivi-vn.comlvn/co-dong.html.

d. Chuy~n giao dich t~m thOi c&phi~u Cong ty tir S6' giao dich chrrng khoan
TP Ha Chi Minh (HOSE) sang S6' giao dich chung khoan TP Ha NQi (HNX)

HOi d6ng quan tri da thong qua Nghi quy~t s6: 11120211NQ-HDQT ngay
05/0512021 va Nghi quy€t s6: 1712Q21INQ-HDQT ngay 20198/2021 v~ vi~c chuy~n giao
dich tc;tmthai c6 phi~u CAV tu HOSE sang HNX va nguQ'c ll;1ichuy~n giao dich c6 phi€u
cua CAV tu HNX sang HOSE sau khi h~ th6ng m6'i cua HOSE duQ'c hoan thanh theo
dung huang d~n cua Dy ban chung khoan Nha nu6'c.

3. T&chrrc va ho~t dQng ciia HDQT

3.1. Cong tac t&chuc va ho~t dQng

- Trong nam 2021, Hoi d6ng quan tri Cong ty da h9P trvc ti€p, t6 chue l~y y ki€n
cac thanh vien Hoi d6ng qmin tri b~ng van ban va da ban hanh 43 Nghi quy~t va Quy€t
dinh. Chi ti€t cac cuoc h9P, Nghi quy~t, Quy€t dinh cua Hoi d6ng quan tri trong nam

D?i hQid6ng c6 dong tlmong nien nam 2022- CADIVI



2021 duoc th~ hien tai Bao cao tinh hinh quan tri cong ty nam 2021 da duoc cong b6
thong tin va dang tai tren trang thong tin tien til cua Cong ty tai duong dftn sau:
https:I/cadivi-vn.comlvnlco-dong.html).

3.2. Thu lao HQi d6ng quan tr]

Ngay 15/12/2021, Hoi d6ng quan tri thong qua Nghi quyet s6: 26/2021INQ­
JIDQT V/v chi tra thu lao Hoi dong quan tri, Ban kiem scat, Ban kiem toan n(>ib(>nam
2021. Viec chi tra thu lao Hoi d6ng quan tri duoc thirc hien nhir sau:

Thu lao theo Ngh] quy~t Chirc v1} 2021 2020
Dai hoi d6ng cB dong

960.000.000 992.770.000

Nguyen Van Tuan Chu tich 240.000.000 240.000.000

te Quang Dinh Thanh vien 180.000.000 180.000.000

Phan Ngoc Hi~u Thanh vien 180.000.000 180.000.000

Nguyen Quoc Vinh Thanh vien, mien 165.000.000 212.770.000
nhiem ngay
30/1112021

Nguyen Tr~n Dang Phuoc Thanh ." mien 165.000.000 180.000.000VIen,
nhiem ngay
30/11/2021

Dang Phan Tuong Thanh vien, b6 nhiem 15.000.000 0
ngay 3011112021

D6 Duy Hung Thanh vien, b6 nhiem 15.000.000 0
ngay 3011112021

LmYng va thu nhap khac 1.200.000.000 1.200.000.000

Nguy~n Tr~n Dang Phuac Thanh ." chuyen 1.200.000.000 1.200.000.000Vien
trach

~
~-o TYCP
.~Ap £)I~'
.r flAM
__A."c~\
.~

T6ng thu lao H(>id6ng quan tr! da chi tra la: 2.160.000.000 d6ng, chi~m 95,58%
k~ ho~ch nam 2021, boi vi, ngay 30/1112021, D~i h(>id6ng c6 dong b~t thuemg thong
qua vi~c miSn nhi~m chilc V\lthanh vien H(>id6ng quan tri clla ong Nguy~n Tr~n Dang
Phuac nen Cong ty thvc hi~n chi tra luang thanh vien H(>id6ng quan tri chuyen trach
Cllaong Nguy~n Tr~n Dang Phuac d~n h~t thang 11 nam 2021.

4. Danh gia k~t qua ho~t dQng cua HQi d6ng quan tri va tirng thanh vien HQi
d6ng quan tri

- Cac thanh vien H(>id6ng qmin tri thea sv phan cong trong tUng lInh vvc d~u
hoan thanh nhi~m V\l.Cac thanh vien da Chlld(>nglen k~ ho~ch lam vi~c. H(>id6ng quan
tri giam sat, don d6c Ban di~u hanh cong ty trong vi~c tri€n khai thvc hi~n cac Nghi
quy~t D~i h(>id6ng c6 dong; cac Nghi quy~t, Quy~t dinh CllaH(>id6ng quan trio Ngoai
ra cac thanh vien luon Chlld(>ngtrao d6i, thao lu~n d€ kip thai dua ra cac giai phap cho
ho~t d(>ngCllaCong ty duqc thu~n lqi.

D1;lihQi d6ng c6 dong thuemg nien nam 2022- CADIVI
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- Cac Nghi quyet, Quyet dinh cua HQi d6ng quan tri d~u duoc cac thanh vien
thong nhat eao, trien khai thuc hien d6ng bQ tren co sa vi IQ'iich cua e6 dong va S\Iphat
trien ben vtmg cua Cong ty.

- HQi d6ng quan tri 1\1' danh gia dil hoan thanh cac nhiem vu diroc giao.

5. Hoat dQng eiia Ban ki~m toan nQi bQ (Vy ban ki~m toan):

- Hoat dong cua Ban kiem toan noi bQ(Uy ban kiem toan) twin thu thea Quy che
heat dong dil duoc ban hanh, cac quy dinh phap luat di~u ehinh lien quan. MQt s6 hoat
dong trong tam cua Ban trong nam nhtr sau: Ki~m toan cac heat dong, quy trinh nghiep
vu va cac dan vi, bQphan cua Cong ty.

- Theo Nghi quyet s6: 0 1I2021INQ-BHBCB ngay 29/04/2021, B~i HQi d6ng e6
dong thong qua vi~e thay d6i cO' e~u t6 chile mai eua Cong ty CP Day cap di~n Vi~t
Nam. Nh~m phil hQ'pvai vi~e thay d6i cO'e~u t6 chile nay, ngay 15/06/2021, HQi d6ng
qmin tri Cong ty dil ban hanh Quy~t dinh s6: 05/20211QB-HBQT V/v Bili b6 Ban ki~m
toan nQi bQ va Quy eh~ ho~t dQng eua Ban ki~m toan nQi bQ; Mi€n nhi~m chile danh
Twang ban ki~m toan nQi bQeua Ong Nguy€n Chi Bile.

6. K~t qua giam sat eiia HQi dang quan trj d6i vOi TBng giam d6e va ngU'iri
di~u hanh khae:

Can eil thea Bi~u I~ eong ty, HQi d6ng qmin tri th\l'e hi~n giam sat, chi d~o T6ng
Giam d6e va nguai di~u hanh khac trong cong vi~c kinh doanh hang ngay eua Cong ty.

Vi~c ph6i hQ'Pho~t dQng giua HQi d6ng qu{m tri va T6ng Giam B6e dUQ'eth\l'c
hi~n thea dung quy dinh t~j Bi~u l~ cong ty, Quy ch~ nQibQv~ quim tri cong ty va Quy
ch~ ho~t dQng cua HQi d6ng quan trio Do d6, vi~c di~u hinh kinh doanh cua Ban di~u
hanh khong bi can tra, vi~c giam sat cua HQi d6ng quan tri duy tri thuang xuyen, dam
bao ho~t dQng cua cong ty th\Ic hi~n dung cac Nghi quy~t cua BC;lihQi d6ng c6 dong va
Nghi quy~t, Quy~t dinh cua HQi d6ng qmin trio

- Binh kY hang thang, hang quy, hang nam HQi d6ng quan tri yeu cfiu Ban di~u
hanh bao cao k~t qua kinh doanh, ti~n dQth\Ic hi~n cac cong vi~c duQ'cHQi d6ng quan
tri giao, nhung kh6 khan, thu~n IQ'itrong cong tac di~u hanh. Tren cO'sa cac bao cao
dinh kY va n~m b~t tinh hinh th\Ic t~, HQi d6ng quan tri t6 chilc hQPxem xet, dauh gia
va yeu cfiu tri~n khai cac nQi dung cong vi~c mai.

- T6ng Giam B6c va cac can bQ quan Iy cua cong ty dil th~ hi~n tinh thfin trach
nhi~m cao trong vi~c di~u hanh, chu dQng th\l'c hi~n cac phuang an va g6p phfin giup
cong ty hoan thanh cac chi tieu v~ doanh thu va c6 tilc thea Nghi quy~t B~i hQi d6ng c6
dong thuang nien nam 2021.

II. PHUONG HUaNG H04.T DONG CVA HDQT NAM 2022:. .
PhMhuy nhung k~t qua dil dC;ltduQ'ctrong nam 2021, HQid6ng quan tri d~ ra m\lC

tieu, nhi~m Vl,l trQng tam nam 2022 nlm sau:

a Cac chi tieu v~ k~ hoach san xu~t kinh doanh nam 2022

STT Chi tieu DVT K~ ho~eh nam 2022

1 Doanh thu hQ'pnh~t Ti d6ng 12.079

2 LQ'inhu~n tru6c thu~ hQ'pnh~t Tid6ng 526
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b. Tap trung dao tao nguon nhan lire k€ thira va hoan thien h~ thong quan ly cua
cong ty.

c. Ti€p tuc trien khai cac du an d~u nr, xay dung co ban trong nam 2022 thea k€
hoach va thea phe duyet cua cac c~p co tham quyen trong Cong ty.

d. D~y manh cong tac nghien ciru va phat triSn cac san pham moi, v~t li~u moi
thea k€ hoach nam 2022. D6i voi cac san pham da san xuat thir thanh cong thi tiep tuc
tham gia gioi thieu san pham maio

e. Ti€p tuc thirc hien cac cong viec cua qua trinh dira thuong hieu CADIVI den
moi nguoi dan va duy tri thirong hieu CADIVl "s6 1 thi phdn Vi?t Nam ".

HQi d6ng quan tri xin bao cao cac noi dung tren dS D<;lihQi d6ng c6 dong xem
xet va quySt nghi.

Tran trQng cam an!

Dai hOid6ng c6 dong thuong nien nam 2022- CADI VI
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CONG TY CP DAY cAp DI:eNVN

BANKIEM soxr

CQNG HoA xX HQI CHU NGHIA VI~T NAM

DQcI~p - T\I' do - Hanh phuc

S6: 02/2022/CADIVI-BKS TP.HCM, ngay;1.6. thdng .oJnam 2022

BAoeAo
TONG KET H04T DQNG eVA BAN KIEM SoAT NA.M2021

T4I D4I HQI DONG eo DONG THUONG NIEN NA.M2022

Can err:

- Luat doanh nghiep sf>:59/2020lQH14 ngay 17 thang 6 nam 2020;

- Di~u 1~t6 chirc va hoat dong Cong ty CP Day cap dien Viet Nam;

- Quy ch~ heat dong cua Ban kiem scat;

- Bao cao tai chinh nam 2021 dll duoc kiem toan boi Cong ty TNHH Deloitte
Viet Nam;

- Thirc t~ heat dong nam 2021 cua Cong ty CP Day cap dien Viet Nam.

Ban Ki€m scat Cong ty CP Day cap dien Vi~t Nam (Sau day goi la "Cong ty")
xin bao cao Dai hoi d6ng c6 dong v~ heat dong cua Ban kiem scat nam 2021 nhu sau:

I. HO~ T DONG eVABAN KIEM SOAT NA.M2021

Ban kiem soat Cong ty nam 2021 bao g6m 3 thanh vien doc lap:

- Ong Nguyen Trung Dire

- Ong Chau Thanh Sang

- Ba Hoang Thi Thuy

Truong ban

Thanh vien

Thanh vien

Cac thanh vien Ban Ki€m scat voi nr each la dai dien C6 dong, duoc S\Ih6 tro
cua Ban Di~u Hanh ("BDH") va Hoi D6ng QWlnTri ("HDQT"), th\Ic hi~n chuc trach,
nhi~m V\lduQ'cquy diM t£;l.iQuy ch~ hO£;l.tdong cua Ban ki€m soat.

Nam 2021, th\Ic hi~n quy~n va nhi~m V\lthea quy dinh t£;l.iLu~t Doanh nghi~p
va Di~u 1~t6 chuc va hO£;l.tdong cua Cong ty, Ban ki€m soat dll t6 chuc h9P dinh kY
duai cac hinh thuc t~p trung cling nhu tf\ICtuy~n d€ ti~n hanh ki€m tra, giam sat vi~c
qufm1y,diSu hanh hO£;l.tdong kinh doanh cua Cong ty. C\l th€:

- Xem xet tinh hQ'Ply, phap ly va phu hQ'Pcua cac Nghi quy~t, Quy~t dinh cua
HDQT, BDH trong cong tac qufm1y,diSu hanh Cong ty;



- Giam sat tinh hinh thirc hien Nghi quyet cua Dai hQi d6ng e6 dong nam 2021,
giam sat viec chap hanh phap luat, Dieu l~ Cong ty, cac Quy che, quy trinh cua Cong
ty va Nghi quyet/Quyet dinh cua HQi dong quan trio

- Ki€m scat trinh 1\1', thu tuc ban hanh cac van ban cua Cong ty;

- Ki~m tra, danh gia cac quy trinh trong y€u cua C6ng ty;

- Danh gia tinh hinh thirc hien k~ hoach heat dQng san xuat kinh doanh, cong
tac quan ly, di~u hanh nam 2021;

- Cling lam viec voi Ki€m toan dQe l~p Deloitte Viet Nam kiem tra, tham dinh
bao cao tai chinh giua nien dQ, bao cao tai ehinh nam;

- Giam sat viec thirc thi phap lu~t cua Cong ty.

Trong qua trinh heat dong, Ban kiem scat dll ph6i hQ'Pchat che voi HDQT, Ban
di~u hanh eong ty trong hO!;ltdQng ki€m tra, giam sat nhung vfuI duy tri S\I dQe l~p eua
minh trong vi~e th\Ie hi~n chile nang, nhi~m Vl,l.HDQT, BDH va cae dan vi chile nang
dll t!;lOdi~u ki~n thu~n 19i d€ Ban Ki€m soat th\Ie hi~n nhi~m V\l eua minh. Ban Ki€m
soat duge eung dp d~y du cae thong tin va tM li~u lien quan d~n hO!;ltdQng eua Cong
ty.

Trong nam 2021, Ban ki€m soat khong nh~n duge ki~n nghi hay khi~u n!;linao
eua e6 dong v~ tinh hinh hO!;ltdQng eua Cong ty.

Nam 2021, Cong ty dll chi tra thu nh~p HQi d6ng quan trio T6ng Giam d6e va
N ' l' kh'~gUO'lquan ly ae trong nam:

Nam 2021 Nam 2020

Thu nh~p eua H9i d6ng Quim tr1(i) 2.160.000.000 2.192.770.000

Thu nh~p eua Ban ki~m soat 320.000.000 0

Thu nMp va T6ng Giam d6e va ngU'<Ji 17.634.266.937 21.017.571.626
quim ly khac

TONGCQNG 20.114.266.937 23.210.341.626
(i) Bao g6m luang, thu lao va cae khoan thu nh~p khae eua tUng thanh vien trong HQi
d6ng quan tri duge tinh VaGchi phi kinh doanh eua eong ty eho nam tai ehinh k~t thue
ngay 31112/2021

II. KET QuA KIEM TRA eVA BAN KIEM SoAT TRONG NAM 2021

1.Danh gia cong tac qmln Iy, di~u himh:

1.1. Cong lac quiin Ij ciia HVi d6ng quiin Ir! (HDQT)
T!;liphien h9P b~t thuang ngay 3011112021, D!;lihQi d6ng e6 dong dll thong qua

Nghi quy~t s6: 02/20211NQ-DHDCD v~ vi~e thay d6i nhan S\I HQi d6ng quan tri nhu
sau:

- Mi~n nhi~m chile Vl,lThanh vien HQi d6ng quan tri nhi~m ky 2017 - 2022 eua
Ong Nguy~n Qu6e Vinh va eua Ong Nguy~n Tr~n Dang Phuae theo dan xin illnhi~m.j!Y2



- B~u b6 sung ong Dang Phan TUOng va ong D6 Duy Hung la thanh vien Hoi
dong quan tri nhiern ky 2017 - 2022.

Danh sach thanh vien Hoi d6ng quem tri nhiem kj; 2017 - 2022 sau khi bdu elf
bc5sung baa g6m cae ong sau day:

- Ong Nguyen Van Tu§n

- Ong Le Quang Dinh

- Ong Phan Ngee Hi~u

- Ong Dang Phan TUOng

-D6 Duy Hung

Chu tich Hoi d6ng quan tri

Thanh vien Hoi d6ng quan tri

Thanh vien Hoi d6ng quan tri

Thanh vien Hoi d6ng quan tri

Thanh vien Hoi d6ng quan tri

Trong nam 2021 Hoi dong quan tri da hQPva Ban hanh 28 Nghi quyet va 15
Quyet dinh. HDQT da heat d(>ngdung clnrc nang, nhiem vu, tuan thu quy dinh cua
phap luat, Di€u 1~t6 chirc va hoat dong cua Cong ty, Nghi quyet ctla D<;tih(>id6ng c6
dong. Cac Nghi quy~t, Quy~t dinh ctla HDQT duQ'cban hanh thea dung quy dinh, kip
thai, phil hQ'Pv6i chuc nang, nhi~m Vl:l da duQ'cquy dinh t<;tiH~ th6ng phan c~p thfrm
quy€n phan quy~t trong ho<;ttd(>ngquan tri di€u hanh va Di€u 1~Cong ty.

1.2 Cong tac aiJu himh cua Ban Tang Giam abc

Trang nam 2021 khong co Sl,lthay d6i v€ nhan Sl,lBan T6ng Giam d6c. Ban
T6ng Giam d6c g6m co: 01 T6ng Giam d6c la Ong Le Quang Dinh.

Trong nam 2021, (1) T6ng Giam D6c cong ty da tri6n khai thl,lc hi~n t6t cac
Quy~t dinh, Nghi quy~t ctla HDQT, Nghi quy~t ctla DHDCD; (2) Th6 hi~n trach
nhi~m cao trong vi~c di€u hanh; (3) T6ng Giam D6c cong ty da di€u hanh Cong ty
dUngchuc nang, nhi~m V\l va quy€n h<;tn.Ho<;ttd(>ngctla T6ng Giam D6c dUngnguyen
t~c va mang l<;tihi~u qua trong ho<;ttd(>ngsan xu~t kinh doanh.

2. Danh gia Sl}' ph6i hQ1lho,t dQng gifra Ban Ki~m soat vOlHDQT, BTGD

Ban ki6m soMciaph6i hQ'Pch~t cM v6i HDQT, Ban T6ng Giam D6c trong ho<;tt
d(>ngki6m tra, giam sat nhung vfin duy tri S\I d(>cl~p ctla minh trong vi~c th\Ic hi~n
chuc nang, nhi~m V\l duQ'cquy dinh t<;tiLu~t doanh nghi~p va Di€u 1~Cong ty.

H(>id6ng quill tri da t<;todi~u ki~n thu~n 1Q'id6 Ban ki6m soMth\Ic hi~n nhi~m
V\l ctla minh. Ban ki6m soat dUQ'ccung c~p d~y dtl cac thong tin va tai li~u lien quan
d~n ho<;ttd(>ngcua H(>id6ng quan tri va Cong ty.

3. ThAm djnh bao cao tfti chinh

Ban Ki6m soMth6ng nh~t v6i cac n(>idung trong Bao cao Tai chinh nam 2021
cua Cong ty da duQ'c ki6m toan boi Cong ty TNHH Deloitte Vi~t Nam. Xet tren
·phuong di~n trQng y~u, Bao cao tai chinh da phan anh hQ'Ply, trung thl,lctinh hinh tai
chinh t<;tithai di6m 31112/2021 cling nhu k~t qua san xu~t kinh doanh nam 2021 cua
Cong ty. Chi ti~t Bao cao tai chinh nam 2021 da duQ'ccong ty dang tai tren trang thong
tin di~n tU ctla cong ty t~i dUOngdfin:https://cadivi-vn.comlvnlco-dong.html.



Cong ty kiem toan la mot don vi kiem toan diroc UBCKNN chap thuan kiem
toan cho dan vi c6 loi ich cong chung thuoc linh vue clnrng khoan nam 2021.

4. Danh gia vi~c thuc hi~n Ngh] quy~t Dai hQiGBngc6 dong

Duoi su chi dao chat che cua fIDQT, Ban T6ng Giam D5c va cac bo phan chirc
nang dtl rftt c5 gang, lam viec voi tinh th~n trach nhiern cao, thuc hien nghiern tuc cac
Nghi quyet cua fIDQT va Nghi quyet Dai hoi d6ng c6 dong nam 2021.

T6ng Giam d5c da trien khai cac Nghi quyet/Quyet dinh cua HOidang quan trio
tuan thu thea cac quy dinh cua phap luat,

K~t qua hoat dQng san xuit kinh doanh nam 2021 (hQ'Pnhat):

Thl.,lchien
K~ hoach 2021 TH so voi

STT Chi tieu Dvt 2021 (theo BC hQ'P KH 2021 (%)
nhat)

1 Doanh thu Ty.d 9.886 10.479 106%

2 LQ'i nhu~n tru6c thu~ Ty.d 486 423 87%
TNDN

3 C6ruc % 50% 10% (*)

(*) D5i v6i c6 tuc nam 2021, vao ngay 23112/2021 Cong ty da chi tra t~ Ung
c6 ruc dqt 1 nam 2021 b~ng tiSn m~t t~i muc 10% tren m~nh gia c6 phi~u ph6 thong
thea Quy~t dinh s5 13/20211QD-fIDQT ngay 2211112021cua HDQT. C6 ruc con l~i se
duQ'ccong ty chi tra trong Quy 2 nam 2022, sau khi duQ'cD~i hOi dang c6 dong thong
qua phuang an phan ph5i lQ'inhu~ nam 2021.

Doanh thu nam 2021 thl.,lchi~n cao hon 6% so v6i k~ ho~ch duQ'cgiao. LQ'i
nhu~n tru6c thu~ TNDN nam 2021 thl.,lchi~n d~t 87% so v6i k~ ho~ch duQ'cgiao, do
anh huemg cua vi~c gian cach xa hOiilld~i dich Covid.

HOidang quan tri va T6ng Giam d5c da chi d~o, ki€m soat vi~c thl.,lchi~n, tri€n
khai k~ ho~ch kinh doanh t~i cac cong ty thanh vien thong qua nguai d~i di~nv5n thea
ml,1ctieu da d~t ra va tang cuang hi~u qua san xuftt kinh doanh.

5. Cong tac dAu tll'

D€ dap ung nhu d.u thi truang day cap di~n trong nu6c ngay cang lan, cling
nhu xu huang rna rong ng~m h6a lu6i di~n qu5c gia, phat tri€n cac dl.,lan di~n m~t
trai, di~n gi6, trong nam 2021 fIDQT da phe duy~t d~u tu nang cftpmua m6i cac trang
thi~t bi va dua tai san c5 dinh vao su dl,1ngkhoang 118 tY dang, trong d6 gam:

(1) Phe duy~t Dl.,lan dAu tu m6i 1 day chuySn CCV line (Hang Troester -
CHLB Duc) nh~m nang cao nang ll.,lcsan xuftt cap trung th~ ngAm t~i Nha may
CADIVI Tan A, t6ng gia tri dl.,lan u6c tinh khoang 110 ty dang (tru6c thu~VAT).



(2) D~u nr moi 1 may keo nhom (Hang Jiangsu Jiacheng - Trung Quoc) tai Nha
may CADIVI Mi€n Dong nham dap irng nhu cfru san xu~t cac san pham moi hien nay
(cap sieu nhiet hinh thang, nhom hop kim, ...), tong gia tri dir an uoc tinh khoang 7.6 ty
dong,

Ngoai ra, cac dir an da diroc HDQT phe duyet illtnroc nam 2021, g6m co:

(1) Du an Nang cao nang hrc san xu~t day cap dien tai Nha may CADIVI mien
Trung, chi phi d~u tu g~n 200 tY d6ng - da thuc hien quyet toan va ban giao cho Chi
nhanh cong ty CP Day cap dien Viet Nam - Nha may Mi€n Trung.

(2) Du an xay dung CADIVI TOWER, chi phi d~u tu hon 200 tY d6ng - du
kien hoan hanh va dira vao su dung trong Quy 2/2022.

Cac thu tuc d~u nr tai Cong ty duoc thuc hien d~y du, tuan thu cac quy trinh thu
tuc, qui dinh hi~n hanh v€ quan ly d~u tu va Di€u 1~Cong ty.

6. Danh gia vi~c sif d1}ngvBnva huy dQng vBn

Can cu vao bao cao tai chinh hQ"pnh~t cua cong ty t~i thai di~m 3111212021 da
duQ'Cki~m toan bai Cong ty TNHH Deloitte Vi~t Nam, bao cao da th~ hi~n mQts6 chi
s6 tai chinh nhu sau:

- T6ng tai san cua cong ty t~i thai di~m 31/12/2021 la 6.648,5 tY d6ng, tang
1.040 tY d6ng (tuong duong tang 18,5%) so vai thai di~m 31/12/2020, tai san tang chu
y~u do tang luqng hang t6n kho.

- V6n chu sa hfru t~i thai di~m 3111212021 la 1.799 tY d6ng, tang 40,5 tY d6ng
(tuong duong tang 2,3%) so vai thai di~m 31112/2020, cong ty da bao t6n va phat tri~n
duQ'cngu6n v6n chu sa huu.

- H~ s6 nQ'phai tralT6ng tai san thai di~m 31112/20211a 0,73 l~n, tang 0,04 I~
so vai thai di~m 3111212020.

- H~ s6 ng phai traN6n chu sa hfru thai di~m 31112/2021 Ia 2,7 I~n, tang 0,51
I~nso vai thai di~m 3111212020.

- Ng phai tra thai di~m 31/1212021 Ia 4.849,5 tY d6ng, tang 999,6 tY d6ng
(ruong duong tang 26%) so vai thai di~m 31/12/2020. Ng phai tra chi~m 72,9% trong
t6ng ngu6n v6n. Trong do, ng yay va ng thue tai chinh ng~n h~n Ia 2.356,4 tY d6ng,
tang 1.020,5 tY d6ng (tuong duong tang 76,4%) so vai thai di~m 31/12/2020. Cac
khoan yay ng~n h~n cua cong ty co thai h~n ill3-6 thang vai Iai su~t ill2,8%-4%/nam
vai ml,lcdich b6 sung v6n Iuu dQngphl,lcVl,l san xu~t kinh doanh cua cong ty.

- T~i thai di~m 31/12/2021 cong ty khong tang d~u ru gop v6n vao don vi khac
so vai thai di~m 31/12/2020.

Cong ty da su dl,lngv6n huy dQngchu y~u d~ b6 sung ngu6n v6n Iuu dQngphl,lc
Vl,lcho ho~t dQng san xuM kinh doanh va mQtph~n cho vi~c mua s~m, xay dvng tai
san c6 dinh va cac tai san dai h~n khac. Vi~c su dl,lngv6n yay hi~u qua, dung ml,lcdich
ph\lc Vl,l cho ho~t dQngsan xu~t kinh doanh chinh cua cong ty.

Ill. KET LU~N:



---- -- -----------------

Nam 2021 la mot narn d§.ykh6 khan do anh huang tieu cue cua dich Covid-19
d&iv61n~n kinh t~ trong mroc va tren th~ gioi, VuQ'1:qua t~t ca kh6 khan, voi k~t qua
kinh doanh rna Cong ty d1ln6 hrc dat duoc trong nam 2021, BKS - voi nr each la dai
dien cua cac c6 dong, h~t sire tin tuong vao nang hrc quan tri, di~u hanh va phat trien
doanh nghiep cua IIDQT, BDH va toan thS can bQ,cong nhan vien cua CADIVI. Cong
ty d1ltao di~u kien t&i da dS h6 tro hoat dong cua BKS, phuc vu cho S17tang tnrong
va kha nang t?n dung co hoi thi tnrong trong dai han cua Cong ty CADIVI.

Nam 2022, BKS se phai ti~p tuc n6 I17choan thien va rna rong han ntra kha
nang, quy trinh va hO'.ltdQngkiSrn soat, cling nhu cac hO'.lt dQng theo d5i h?u kiSrn
toan t'.liCong ty.

ChUngtoi tin tuang IIDQT va BDH se ti~p da thanh cong trong nhil'ngnarn vua
qua dS ti~p tl,lc dua CADIvr ti~n g§.nhan nil'a t61 rnQtca cfiu quan tri doanh nghi~p
thea chu§.nqu&ct~ dS phl,lcVl,l cho rnl,lctieu tang truang b~n vil'ng, xUng dang vai vi
th~ d§.unganh cua CADIVI t'.li thi truemg Vi~t Narn va rnl,lctieu xa han nil'a la trong
khu V17CDong Narn A.

Cu&icling, chung toi xin chan thanh cam an S17tin wang va ung hQcua cac quy
vi C6 dong, IIDQT, BDH da danh cho BKS trong nhi~rnkY 2021-2026.

Tran tr9ng!

N(fi nhdn: TM. BAN KIEM SOAT

- DHDCD thuOng nien 2022;

- HDQT;

-BKS;

-Luu: TKCT.
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CONGTYCP

DAY cAP DI:E:NVI:E:TNAM

CONG HOA xX HOI CHi) NGHiA VIET NAM. . .
DQc l~p - TV do - Hanh phuc

S6: Ol/2022/TTr-HDQT Tp. H6 Chi Minh, ngaY/.t6.thang .9.J nam 2022

TO TRiNH eVAHQI DONG QuAN TRf
Kinh girl: D~i hQi dang c8 dong thuong nien nam 2022

Cong ty CP Day cap di~n Vi~t Nam

- Can cu Ludt doanh nghiep s6 5912020lQH14 ngay 17 thang 6 nam 2020 va cac van
ban huang ddn thi hanh;

- Can cu Ludt chung khodn s6: 54120191QH14 va cac van ban huang ddn thi hanh;

- Can cu DiJu l¢ t6 chuc va hoat at5ngCong ty CP Day cap ai¢n Viet Nam.

Hoi d6ng quan tri ("HDQT") kinh trinh Dai hQi d6ng c6 dong thirong nien nam 2022
thong qua cac v§n de nhu sau:

Vftn d~ 1: Bao cao tai chinh hop nhftt va Bao cao tal chinh rieng nam 2021 dii
dU'Q'cki~m toan

Ngay 25/02/2022, cac Bao cao tai chinh nam 2021 da duoc kiem toan cua CADIVI
da duQ'ccong b6 thong tin va dang tM tren trang thong tin di~n tu cua CADIVI t;;tidm'mg
dfrn: https:llcadivi-vn.com/vnlbao-cao-tai-chinh.html

Quy vi c6 dong vui long xem chi ti~t cac Bao cao tM chinh t;;tidia chi cong b6 tren.

Vftn d~ 2: PhU'O"ngan phan ph8i IQ'inhu~n nam 2021

STT Chi tieu S8 ti~n Ghi chu

I LQ'i nhu~n sau thu~ (LNST) nam 335.784.640.284
2021 cua CADIVI

II Phan ph8i IQ'inhu~n nam 2021 294.162.842.806

1 Quy khen thucmg, phuc IQ'i 6.715.692.806 2%LNST

2 Quy thuang Ban dieu hanh cong ty 0 20% LNST hQ'p
nh§t vuqt k~ ho;;tch

3 Chia c6 tuc nam 2021 287.447.150.000 5.000 DICP

Tronga6:

3.1 Da t;;tmfrng dqt 1 ngay 23112/2021 57.489.430.000 1.000 DICP
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3.2 Chi tra e6 tire con lai (dir kien Quy 2 229.957.720.000 4.000 B/CP
nam 2022)

III LQi nhu~n sau thu~ cua CADIVI 41.621.797.478
chuyen sang nam 2022

vAn d~ 3: Cac chi tieu k~ hoach nam 2022

STT Chi tieu K~ hoach nam 2022

1 Doanh thu hop nhdt 12.079 ty d6ng

2 LQ'inhuan truce thue hop nhdt 526 ty d6ng

3 C6 rue (*) 50%

4 Quy khen thirong, phuc IQ'i 2%LNST

5 Quy thuong Ban di€u hanh cong ty T6i da 20% LNST hop nhdt virot
k~ hoach

6 T6ng thu lao HQi d6ng quan tri (**) 960 trieu d6ng

7 T6ng thu lao Ban kiem scat (***) 480 trieu d6ng

(*) Uy quyen cho HQi d6ng quan tri xay dung phirong an, hinh thirc chi tra va Iva
chon thai gian chi tra tam irng c6 nrc nam 2022 phil hop voi hoat dong cua Cong ty.

(**), (***) Thu lao HQi d6ng quan tri, Ban kiem soat se duoc hach toan van chi phi
san xudt kinh doanh nam 2022.

V§n d~ 4: Lua chQn dO'nvi ki~m toan dQCl~p cho nam Uti chinh 2022

HQi d6ng quan tri d€ xUdt danh sach cac cong ty ki~m toan dQc I~p nhu Ii~t ke du6i
day va kinh trinh Bl;li hQi d6ng c6 dong thucmg nien nam 2022 uy quy€n cho HQi d6ng
quan tri ch9n OI(mQt) trong 03(ba) dan vi ki~m toan dQc l~p nay d~ thvc hi~n ki~m toan
bao cao tai chinh nam 2022:

I. Cong ty TNHH Ernst & Young Vi~t Nam.

Bia chi: Tftng 28 toa nha Bitexco, s6 2 Hai Tri€u, P.B~n Nghe, Qu~n I, Thanh ph6
H6 Chi Minh.

2. Cong ty TNHH Deloitte Vi~t Nam

Uia chi: 34 Lang Hl;l,Qu~n U6ng Ua, Thanh ph6 Ha NQi.

3. Cong ty TNHH KPMG

Uia chi: Tftng 10 toa nha Sunwah, s6 115 Nguy~n Hu~, P.B~n Nghe, Qu~n 1, Thanh
ph6 H6 Chi Minh.
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vAn d~ 5: HQ'p dang, giao djch gifra CADIVI vOi ben coHen quan

Nh&m tao di€u kien thuan loi cho qua trinh hoat dong, lien k~t sire manh illcac cong
ty trong h~ thong va nang cao hieu qua hoat dong kinh doanh, HQi d6ng qulin tri kinh trinh:

1. Dai hQi d6ng c6 dong phe duyet va chap thuan hop d6ng, giao dich gitra CADIVI
voi nguoi co lien quan phil hop voi quy dinh tai Di€u 167 Luat Doanh nghiep 2020 (ngoai
tnr cac hop d6ng bi cdm thirc hien thea quy dinh tai Bi€u 293 Nghi dinh 15512020INB-CP
huang d~n Luat Chung khoan 2019 va quy dinh phap lu~t khac n~u co). Cac nQi dung chu
y~u cua hop d6ng, giao dich nhu sau:

a. Nguoi co lien quan ky hop d6ng, giao dich voi CADIVI: bao g6m cac t6 clnrc thea
Danh sach chi ti~t tai Phu luc 01 dinh kern To trinh nay (sau day goi la "NgU'OiCo Lien
Quan").

b. D6i nrong cua hqp d6ng, giao dich: mua ban thanh phAm, hang hoa, nguyen v~t
li~u, v~t tu; giao dich vay, cho vay, h6 trq tai chinh; giao dich bao dam. Chi ti~t thea Ph\l
l\l.c01 dinh kern Ta trinh nay.

c. Gia tri, h~n muc clla hqp d6ng/giao dich neu tren:

(i) Hqp d6ng, giao dich CADIVI mua ban thanh phAm, hang hoa, nguyen v~t li~u, v~t
tu vai Nguai Co Lien Quan co gia tri b&ngho~c Ian han 35% ho~c gia tri giao dich d~n
d~n t6ng gia tri giao dich phlit sinh trong vong 12 thang k€ til ngay thlJc hi~n giao dich dfiu
tien b&ngho~c l6'n han 35% t6ng gia tri tai san clla Cong ty ghi trong bao cao tai chinh gfin
nhdt CllaCADIVI.

(ii) Hqp d6ng, giao dich vay, cho vay, ban tai san gifra CADIVI vai c6 dong sa hfru
til 51% t6ng s6 c6 phfin co quy€n bi€u quy~t tra len ho~c nguai co lien quan clla c6 dong
d6 c6 gia tri l6'n han 10% t6ng gia tri tai san clla Cong ty ghi trong bao cao tai chinh gfin
nhdt clla Cong ty.

(iii) Hqp d6ng, giao dich bao lanh, th~ chdp, cfim c6 co gia tri giao dich thuQc thAm
quy€n phe duy~t clla D~i hQi d6ng c6 dong:

- Nguai Co Lien Quan bao lanh cho CADIVI ho~c sir d\lng tai san d€ th~ chdp, cfim
c6 cho ben nh~n bao dam lien quan nh&mbao dam cho vi~c thanh toan dfiy dll, dung h~n
cac nghTa V\l tai chinh clla CADIVI d6i vai ben cdp v6n phat sinh til cac giao dich huy
dQng v6n clla CADIVI (huy dQng v6n tin d\lng, phat hanh trai phi~u, ... ).

- CADIVI bao lanh ho~c sir d\lng tai san clla minh d€ th~ chdp, cfim c6 cho ben nh~n
bao dam lien quan nh&m bao dam cho vi~c thanh toan dfiy dll, dung h~n cac nghTaV\l tai
chinh clla Nguai Co Lien Quan d6i vai ben cdp v6n phat sinh illcac giao dich huy dQng
v6n clla Nguai Co Lien Quan (huy dQng v6n tin d\lng, phat hanh trai phi~u, ... ).

d. Hi~u llJc ap d\lng: ap d\lng cho cac hqp d6ng, giao dich phat sinh trong giai do~n ~
til ngay hQpB~i hQi d6ng c6 dong thuang nien nam 2022 d~n truac ngay hQPD~i hQi d6ng
c6 dong thuang nien nam 2023.

2. D~i hQi d6ng c6 dong giao cho HQi d6ng quan tri va T6ng Giam d6c CADIVI t6
chuc kY k~t va th\IC hi~n hqp d6ng, giao dich C\lth€ neu tren, dam bao tuan thll dung quy
dinh Cllaphap lu~t, Bi€u l~ va quy dinh nQi bQCllaCADIVI.

.~
.(;38,;.--....:.,
VG rYe
CAP f)/I

:r NAif
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vAn d~ 6: BB sung nganh, ngh~ kinh doanh.

D~ phuc vu nhu cdu san xuftt kinh doanh, H9i d6ng quan tri Cong ty kinh trinh Dai
hQi dong c6 dong thong qua viec b6 sung cac nganh, nghe kinh doanh nhu sau:

1. B6 sung cac nganh, nghe kinh doanh sau:

STT Ten nganh Ma nganh

1 San xuftt kim IOC;liquy va kim IOC;limau 2420

(trir scm xudt vang, bac va kim loai quy khdc)

2 San xuftt thiet bi day d~n dien cac IOC;li 2733

3 Ban buon kim IOC;liva quang kim IOC;li 4662

(tric ban buon vang, bac va kim loai quy khdc)

4 San xuftt linh kien dien nr 2610

Chi tiit: Scm xudt cap may tinh, cap may in, cap USB, va
cdc h¢ thimg cap tuang t1!

5 San xuftt phu rung va cac bQphan phu tro eho xe 0 to va 2930
xe co dong co khac.

Chi tiit: Scm xudt bl} day cap, day di¢n dung cho 0 to.

2. Sua d6i Di~u 4 cua Di~u l~ Cong ty d~ e~p nhat nrong irng cac nganh nghe thay d6i
tai Muc 1 neu tren.

3. DC;lihQi d6ng e6 dong giao eho T6ng Giam d6e - nguai dC;lidi~n phap lu~t eua Cong
ty co trach nhi~m thl,l'ehi~n cae thu tve efrn thi€t d~ thong bao thay d6i nQi dung dang kY
doanh nghi~p theo quy dinh eua phap lu~t hi~n hanh.

vAn d~ 7: Sua dBi, bB sung J)i~u l~ Cong ty, Quy eh~ nQi bQ v~ qmln trj eong ty
va Quy eh~ ho:;tt dQng efta HQi dAng qmln trj

Nhftm dap ung yeu edu sua d6i, b6 sung cae van ban nQibQd~ c~p nh~t phil hgp v6'i
mQt s6 quy dinh m6'i cua Lu~t s6 03/2022/QH15 v~ sua d6i, b6 sung mQt s6 di~u eua lu~t
dfru tu eong, lu~t dfru tu theo phuong thue d6i tae eong tu, lu~t ddu tu, lu~t nha cr, lu~t dftu
thdu, lu~t di~n Il,l'C,lu~t doanh nghi~p, lu~t thu€ tieu thv dfie bi~t va lu~t thi hanh an dan Sl,l',
d6ng thai phil hQ'pv6'i vi~c b6 sung nganh ngh~ kinh doanh theo d~ xuftt neu tC;liVftn d~ 6
neu tren va dap ung yeu edu th\fc ti~n trong hOC;ltdQng quan tri, di~u hanh Cong ty, HQi
d6ng quan tri Cong ty kinh trinh DC;lihQi d6ng e6 dong thong qua vi~e sua d6i, b6 sung
Di~u l~ Cong ty, Quy eh€ nQibQv~ quan tri eong ty, Quy eh€ hOC;ltdQng eua HQi d6ng quan
tri nhu sau:
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2.1. Thong qua viec sua d6i, b6 sung Dieu l~ Cong ty theo Phu luc 02 - Bang danh
sach nci dung chinh diroc sua d6i, b6 sung va chap thuan toan van Di~u l~ sua d6i nhu
duoc dinh kern To trinh nay.

2.2. Thong qua viec sua d6i, b6 sung Quy ch€ noi b9 v~ quan tri cong ty theo Phu luc
03 - Bang danh sach noi dung chinh duoc sua d6i, b6 sung va chdp thuan toan van Quy
ch€ noi b9 v~ quan tri cong ty sua d6i nhu duoc dinh kern To trinh nay.

2.3. Thong qua viec sua d6i, b6 sung Quy ch€ hoat dong cua H9i d6ng quan tri cong
ty theo Phu luc 04 - Bang danh sach n9i dung chinh duoc sua d6i, b6 sung va chap thuan
toan van Quy ch€ hoat dong cua H9i d6ng quan tri sua d6i nhu duoc dinh kern To trinh
nay.

Ban Di~u l~ Cong ty sua d6i, Quy ch€ noi b9 v~ quan tri Cong ty sua d6i va Quy ch€
hoat d9ng cua H9i d6ng quan tr! Cong ty sua d6i duQ'cban hanh va co hi~u h,rck€ til ngay
duQ'cD<;tih9i d6ng c6 dong thuong nien narn 2022 thong qua.

Kinh trinh D<;tih9i d6ng c6 dong xern xet thong qua!

TM. H(H DONG QuAN TRl
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O'bti!!!t6(f PHVLVCOI
't-', .. ". .

DANH SACH GIAO DlCH VOl xcurn CO LIEN QUAN~. (."I

~. CDNG TV CP '~
• .. ('I

(Dinh kern thee To trinh Dai h~i d6ng e6 dong s6: 0112022fITr-HDQT): DAY cAp EllEN)''''
A • *~ VIElJUM _L~

~1, . ~ NgU'o; Co Lien Quan ky hQP dBnglgiao djch VOl M6i quan h~ lien D6i tuong hQP dBnglgiao djch phat sinh VOl
r - 1"p 'He cy..\ CADIVI quan tOl CADIVI NgU'o;Co Lien Quan

1 C6ng ty C6 phdn T~p doan Gelex C6ng ty me gian Giao dich yay, eho yay, bao lanh va giao dich khac co tinh
ti~p cua CADIVI chat tirong tu

2 C6ng ty C6 phan Thi~t b] dien Gelex C6ng ty me cua Giao dich yay, eho yay, bao lanh va giao dich khac co tinh
CADIVI ehfit nrong nr

3 C6ng ty Day d6ng Vi~t Nam CFT C6ng ty trong cung Mua ban thanh pham, hang hoa, dich vu; rnua ban nguyen v~t
T~p doan lieu

4 C6ng ty TNHH MQtThanh Vien CADIVI D6ng Nai C6ng ty con cua Mua ban hang hoa, nguyen v~t lieu, v~t tir khac; Giao dich
CADIVI yay, eho yay, bao lanh va giao dich khac co tinh ehfit nrong t\1"
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PHVLVC02
BANG DANH SA.CH xor DUNG CHINH CUA DIEU L1J:CONG TY DUQC sitA DOl, BO SUNG

(Dinh kern thea To trinh s6: Ol/2022/TTr-RDQT)

NQidung hi~n hanh D~ xu~t chinh sira Li do d~ xu~t
sua d8i, b8 sung

e. "Ngiroi di~u hanh doanh nghiep'' la T6ng giam d6c, - "Nguoi di~u hanh doanh nghiep'' la T6ng giam d6c,
Ph6 t6ng giarn d6c, Giarn d6c tai chinh, K~ toan Ph6 T6ng Giam d6c, K~ toan tnrong va cac Giam d6c
tnrong, cac giam d6c chuyen mon, Giam d6c hoac chuyen mon;
Truong chi nhanh hoac Van phong dai dien cua cong
ty;

i. "Ngiroi quan ly doanh nghiep" la nguoi quan ly ccng - "Ngiroi quan ly doanh nghiep" la ngiroi quan ly cong ty,
ty, bao g6m Chu tich HQi d6ng quan tri, thanh vien HQi bao g6m Chu tich HQi d6ng quan tri, Thanh vien HQi
d6ng quan tri, T6ng giam d6c, Ph6 t6ng giam d6c, d6ng quan tri, T6ng Giam d6c;
Giam d6c llii chinh, K~ toan truOng, cae Giam d6c
chuyenmon;

Di~u chinh, b6
sung cho phu hop
voi hoat dQng
quan tri di~u
hanh cong ty

Khoan 1
Di~u 4

B8 sung: B6 sung thee
- V~n tii hang h6a b&ng duang bQ (tru h6a long khi de nganh ngh~ kinh
v~n chuyen);
- San xufrt kim lo~i quy va kim lo~i mau (tru san xufrt
vang, b~c va kim lo~i quy khac);
- San xufrt thi~t bi day d~n di~n cae lo~i;
- Ban buon kim lo~i va qu~ng kim lo~i (tru ban buon
vang, b~c va kim lo~i quy khac);
- San xufrt linh ki~n di~n tu (Chi ti~t: San xufrt cap may
tinh, cap may in, cap USB, va cae h~ th6ng cap tU01lgtll);
- San xufrt phI,!tung va cae bQph~n phI,!trq cho xe 0 to va

doanh d~ xufrt b6
sung t~i TO-trinh
so: 01l2022/TTr­
HDQT
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so

xe co dong co khac (Chi tiSt: San xuit bQ day cap, day

di~n dung eho a to).

4 Khoan 1 c.Bao cao cua HQi d6ng quan tri v~ quan tri va kSt qua - Bao cao cua HQi d6ng quan tri v~ quan tri va kSt qua Di~u chinh, b6
Di~u 14 hoat dQng cua HQi d6ng quan tri va tirng thanh vien hoat dong cua HQi d6ng quan tri va tung thanh vien HQi sung eho phu h9P

3 Di~u 11 B8 sung: B6 sung eho phu
- T6 chirc Ia e6 dong sO-hfru it nhit 10% t6ng s6 c6 phftn h9P voi quy dinh
ph6 thong cua Cong ty diroc quyen uy quyen t6i da eho cua Luat doanh
nam (05) nguoi dai dien thea uy quyen thea quy dinh tai nghiep 2020
Khoan 1,3,4 va 5 Di~u 14 Luat Doanh nghiep

HQi d6ng quan tri; thanh vien dQCI~p HQi d6ng quan d6ng quan tri;
tri co traeh nhi~m bao cao t~i eUQehQpD~i hQid6ng e6
dong thuang nien thea quy dinh t~i Di~u 284 Nghi
dinh s6 I55/2020/NI}-CP ngay 31 thang 12 nam 2020
cua Chinh phu quy dinh chi tiSt thi hanh mQt s6 di~u
eua Lu~t ChUng khoan.
d. QuySt dinh s6 Iuqng thanh vien HQid6ng quan td; - QuySt dinh s6 Iuqng thimh vien HQi d6ng quan trioBan

kiSm soat;
B8 sung:
- Thong qua bao eao eua Ban kiSm soat v~ kSt qua kinh
doanh eua Cong Ty, kSt qua ho~t dQng eua HQi d6ng
quan tri, T6ng giam d6e;

v6i quy dinh Lu~t
doanh nghi~p
2020 va Nghi
dinh
155/2020IND-CP

5 Di~u 18 1. CUQehQp D~i hQi d6ng e6 dong dUQ'etiSn Mnh khi - CUQehQPD~i hQi d6ng e6 dong dUQ'etiSn hanh khi co Di~u ehinh cho
co s6 e6 dong dlJ hQp d~i di~n eho tu 50% t6ng s6 s6 c6 dong dlJ hQP d~i di~n eho tren 50% t6ng s6 phiSu phu h9P v6i quy
phiSu biSu quySt. biSu quySt. dinh Lu~t Doanh

nghi~p 2020
6 Di~u 20 I.Tru truang h9P quy dinh t~i Khoan 2, Khoan 3 va - Tru truang h9P quy dinh ~i Khoan 2, Khoan 3 va Di~u ehinh cho

Khoan 4 Di~u nay, cae quySt dinh eua D~i hQid6ng e6 Khoan 4 Di~u nay, cae quySt dinh eua D~i hQi d6ng e6 phu h9P v6i quy
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dong se duoc thong qua khi co tren 50% tro len t6ng s6 dong se diroc thong qua khi co tren 50% tro len tong s6 dinh cua Luat s6

phieu bieu quyet cua cac c6 dong co quyen biSu quyet phieu biSu quyet cua cac c6 dong tham du va biSu quy~t 03/2022/QH15
co m~t true ti~p hoac thong qua dai dien diroc uy tai cuoc hop tan thanh.
quyen co m~t tai cuoc hQPDai hQi d6ng c6 dong tan
thanh.

7 Khoan 2 c. BAu,miSn nhiem, bai nhiern Chu tich HQi d6ng quan - BAu,miSn nhiem, bai nhiern Chu tich HQi d6ng quan tri; Di~u chinh, b6
Di~u 26 tri; b6 nhiem va miSn nhiern, Icy hop d6ng, cham dirt b6 nhiern, miSn nhiem, ky hop d6ng, cham dirt hop d6ng sung cho phu hop

hop d6ng d6i voi T6ng giarn d6c, Pho T6ng giam d6c, d6i v&i T6ng giam d6c, Pho T6ng giam d6c, cac Giam v&i quy dinh t~i
K~ toan truOng, Giam d6c tai chfnh, cac Giam d6c
chuyen man, Giam d6c ho~c TruOng chi nhanh ho~c
Van phong d~i di~n cua Cong ty, Clf nguai d~i di~n

d6c chuyen man, K~ toan truOng; quy~t dinh ti~n luong, Lu~t
thu lao, thuOng va lai fch khac cua nhfrng nguai do; Clf
nguai d~i di~n thea uy quy~n tham gia HQi d6ng thanh

thea uy quy~n tham gia HQi d6ng thanh vien ho~c D~i vien ho~c D~i hQi d6ng c6 dong a cong ty khac, quy~t
hQi d6ng c6 dong a cong ty khac, quy~t dinh muc thu dinh muc thu lao va quy~n 19ikhac cua nhung nguai do;
lao va quy~n Igi khac cua nhfrng nguai do; B8 sung:

- Cac nQi dung da dugc thong qua t~i cac Nghi quy~t D~i
hQid6ng c6 dong tru&c do chua dugc thgc hi~n, HQi d6ng
quan tri phai bao cao D~i hQi d6ng c6 dong t~i leY hQP
thuang nien gAnnhk Truang hgp co thay d6i nQi dung
thuQc thfrm quy~n quy~t dinh cua D~i hQi d6ng c6 dong,
HQi d6ng quan tri phai trinh D~i hQi d6ng c6 dong t~i
cUQchQPgAnnh~t thong qua tru&c khi thgc hi~n.

doanh
nghi~p 2020 va
Nghi dinh so
155/2020/ND-CP
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8 DiSm i-Co chu ky cua chu tQa va nguai ghi bien ban, tn'r - Co chu Icy cua chu tQava nguai ghi bien ban, tn'r truang Di~u chinh cho
Khoan 16 truang hgp chu tQa, nguai ghi bien ban tic ch6i ky bien hgp chu tQa, nguai ghi bien ban tic ch6i Icy bien ban hQP phu hgp v&i quy
Di~u 29 ban hQp nhung n~u dugc t~t ca thanh vien khac cua nhung n~u dugc cit ca thanh vien khac cua HQid6ng quan dinh cua Lu~t s6

HQi d6ng quan tri tham dg hQp Icy va co dAy du nQi tri tham du va d6ng y thong qua bien ban hop Icy va co 03/2022/QH15
dung thea quy dinh ~i cac diSm a, b, c, d, d, e, g va h dAydu nQidung thea quy dinh ~i cac diem a, b, c, d, d, e,
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khoan 16 Di~u nay thi bien ban nay co hieu lire. g va h khoan 16 Di~u nay thi bien ban nay co hieu lire.

Bien ban hOR ghi ro viec chu toa, ngucJi ghi bien ban tir

choi ky bien ban hOR. Nguai kY bien ban hORchiu trach
nhiem lien doi v~ tinh chinh xac va trung thirc cua noi
dung bien ban hOQHoi d6ng guan trio Chu toa, nguai ghi
bien ban chiu trach nhiem ca nhan v~ thiet hai xay ra d6i
voi Cong ty do tir ch6i kY bien ban hOQthea guy dinh cua
Luat Doanh nghieR, Dieu Ie nay va QMQ luat co lien
guano

9 Di~u 33 H~ thong quan ly cua Cong ty phai dam bao bQmay - H~ thong quan ly cua Cong ty phai dam bao bQ may
quan ly chiu trach nhiem tnroc HQi d6ng quan tri va quan ly chiu trach nhiem tnroc HQi d6ng quan tri va chiu
chiu SIJ giam sat, chi dao cua HQi d6ng quan tri trong SIJ giam sat, chi d~o eua HQi d6ng quan tri trong eong
eong vi~e kinh doanh hang ngay eua Cong ty. Cong ty vi~e kinh doanh himg ngay eua Cong ty.
co T6ng giam d6e, cae Pho t6ng giam d6e, cae Giam
d6e ehuyen mon, K€ tmin truOng va Giam d6e ho~e
TruOng chi nhanh ho~e Van phong d~i di~n eua eong
ty. Vi~e b6 nhi~m, miSn nhi~m, bfii nhi~m cae ehue
danh nay phai duqe thong qua b~ng nghi quy€t HQi
d6ng quan trio

10 Khoan2 b. Quy€t dinh cae v~n d~ lien quan den eong vi~e kinh - Quy€t dinh cae v~n d~ lien quan den eong vi~e kinh
Di~u 35 doanh hang ngay rna khong dn phai co quy€t dinh eua doanh hang ngay rna khong thuQe th~m quy~n eua HQi

HQi d6ng quan tri, bao g6m vi~e thay m~t Cong ty kY d6ng quan tri, guy€t dinh cac giao diehlhQl2d6ng khong
k€t cae hqp d6ng tai ehinh va thuong m~i, t6 ehuc va thuoe th~m guy~n eua Dai hoi d6ng e6 dong, Hoi d6ng
di~u hanh ho~t dQng kinh doanh hang ngay eua Cong guan tri; guy€t dinh cae giao diehlhQl2d6ng dU(JeDai hoi
ty theo nhiing thong l~ quan ly t6t nh~t; d6ng e6 dong, Hoi d6ng guan tri giao/uy 9uy~n/Rhan

guy~n; t6 ehue va di~u hanh ho~t dQng kinh doanh hang
ngay eua Cong ty thea nhiing thOng l~ quan ly t6t nh~t;
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11 Di€m a ii. Thanh vien HQi d6ng quan tri, T6ng giam dbe va - Thanh vien HQi d6ng quan tri, thanh vien Ban kiem Di~u chinh eho
Kho<in 6 nguoi co lien quan cua ho; soat, T6ng giam dbe, nguai gw'm Ix khac va nguai co lien phil hQ'Pvoi quy
Di~u 41 guan cua cac dbi tuang nay; dinh t?i Nghi

dinh so
155/2020/ND-CP

12 DiSu 56 B8 sung: B6 sung eho phil
- Cong ty my cua Cong ty diroc phep ti~n hanh hoat dQng hQ'P heat dQng
kiern toan nQi bQ eho cac m~t heat dQng cua Cong ty quitn tri di~u
nham h6 tro Cong ty kip thai phat hien, khac phuc, phong hanh cong ty
ngira cac rui ro co thS phat sinh. Cac bien phap thirc thi co
thS bao g6rn: eu doan cong tac dQe l~p hoac phbi k~t hQ'P
voi Ban kiSm soat, bQphan kiSm toan nQibQeua Cong ty
dS ti~n hanh cae eUQekiSm toan; t6 ehue cae bu6i dao t~o
nh~m eiti thi~n eh~t lUQ'ngkiSrn toan nQi bQ t~i Cong ty;
cae bi~n phap khae phil hQ'Pvai thong l~ va ehufrn ml!e
qube t~. Cae cApquitn ly va diSu hanh t~i Cong ty ~o mQi
di~u ki~n tbt nh~t dS ph\le V\leho cae eUQekiSm toan nhu
vUa neu.

13 Cae nQi - Cae ehinh sua nhDkhae t~i dl! thito Di~u l~ sua d6i, b6 sung dinh kern.
dung khae
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PHẦN MỞ ĐẦU 

Điều lệ này được Đại hội đồng cổ đông Công ty CP Dây cáp điện Việt Nam thông qua 

chính thức tại Đại hội đồng cổ đông lần thứ nhất ngày 05 tháng 07 năm 2007 và được 

sửa đổi lần 1 tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2019 vào ngày 13 tháng 04 

năm 2019, sửa đổi lần 2 tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2021 ngày 29 

tháng 04 năm 2021, sửa đổi lần 3 tại Đại hội đồng cổ đông bất thường năm 2021 ngày 

30 tháng 11 năm 2021, sửa đổi lần 4 tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 

ngày ….. tháng ….. năm 2022. 

CHƯƠNG I. ĐỊNH NGHĨA CÁC THUẬT NGỮ TRONG ĐIỀU LỆ 

Điều 1. Giải thích thuật ngữ 

1. Trong Điều lệ này, những thuật ngữ dưới đây được hiểu như sau: 

a. "Vốn điều lệ" là tổng giá trị mệnh giá cổ phần đã bán hoặc đã được đăng ký mua 

khi thành lập doanh nghiệp và quy định tại Điều 6 Điều lệ này; 

b. "Luật Doanh nghiệp" là Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 6 năm 

2020; 

c. "Luật Chứng khoán" là Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26 tháng 11 năm 

2019; 

d. "Ngày thành lập" là ngày Công ty được cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh 

nghiệp (hoặc các giấy tờ có giá trị tương đương) lần đầu; 

e. "Người điều hành doanh nghiệp" là Tổng giám đốc,  Phó Tổng Giám đốc, Kế toán 

trưởng và các Giám đốc chuyên môn; 

f. "Người có liên quan" là cá nhân, tổ chức được quy định tại Khoản 23 Điều 4 Luật 

Doanh nghiệp, khoản 46 Điều 4 Luật Chứng khoán; 

g. “Thành viên độc lập Hội đồng quản trị” là là thành viên có các tiêu chuẩn và điều 

kiện theo quy định tại Khoản 2 Điều 155 Luật Doanh nghiệp. 

h. “Vốn có quyền biểu quyết” là vốn cổ phần, theo đó người sở hữu có quyền biểu 

quyết về những vấn đề thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 



 

 

 

i.  “Người quản lý doanh nghiệp” là người quản lý công ty, bao gồm Chủ tịch Hội 

đồng quản trị, Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc; 

j. "Thời hạn hoạt động" là thời gian hoạt động của Công ty được quy định tại Điều 2 

Điều lệ này; 

k. “Công ty” là Công ty CP Dây cáp điện Việt Nam; 

l. “Công ty mẹ”, “công ty con” là các công ty hoạt động theo mô hình quy định tại 

Điều 195 Luật Doanh nghiệp. Trong Điều lệ này, tùy từng ngữ cảnh và thực tế áp 

dụng Công ty sẽ được hiểu là “công ty mẹ” hoặc “công ty con; 

m. "Việt Nam" là nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam; 

2. Trong Điều lệ này, các tham chiếu tới một hoặc một số quy định hoặc văn bản khác 

bao gồm cả những văn bản sửa đổi hoặc văn bản thay thế. 

3. Các tiêu đề (Chương, Điều của Điều lệ này) được sử dụng nhằm thuận tiện cho việc 

hiểu nội dung và không ảnh hưởng tới nội dung của Điều lệ này. 

4. Các từ hoặc thuật ngữ đã được định nghĩa trong Luật Doanh nghiệp sẽ có nghĩa 

tương tự trong Điều lệ này. 

CHƯƠNG II. TÊN, HÌNH THỨC, TRỤ SỞ, CHI NHÁNH, VĂN PHÒNG ĐẠI 

DIỆN, THỜI HẠN HOẠT ĐỘNG VÀ NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT 

CỦA CÔNG TY 

Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại diện và thời hạn hoạt 

động của Công ty 

1. Tên Công ty 

− Tên Công ty viết bằng tiếng Việt: Công ty CP Dây cáp điện Việt Nam 

− Tên Công ty viết bằng tiếng Anh: VIETNAM ELECTRIC CABLE 

CORPORATION 

− Tên Công ty viết tắt: CADIVI 

2. Công ty CP Dây cáp điện Việt Nam là công ty cổ phần có tư cách pháp nhân phù 

hợp với pháp luật hiện hành của Việt Nam. 



 

 

 

3. Trụ sở đăng ký của Công ty là: 70-72 Nam Kỳ Khởi Nghĩa, Phường Nguyễn Thái 

Bình, Quận 1, Thành phố Hồ Chí Minh. 

4. Địa chỉ trụ sở chính: 70-72 Nam Kỳ Khởi Nghĩa, Phường Nguyễn Thái Bình, Quận 

1, Thành phố Hồ Chí Minh. 

− Điện thoại: (84.28) 3829 9443 – 3829 2971 – 3829 2972  

− Fax: (84.28) 3829 9437                                

− E-mail: cadivi@cadivi.vn 

− Website: www.cadivi-vn.com 

5. Công ty có thể thành lập chi nhánh và văn phòng đại diện tại địa bàn kinh doanh 

khác để thực hiện các mục tiêu hoạt động của Công ty phù hợp với quyết định của Hội 

đồng quản trị và trong phạm vi luật pháp cho phép. 

6. Thời hạn hoạt động của Công ty bắt đầu từ ngày thành lập và là vô thời hạn. 

Điều 3. Người đại diện theo pháp luật của Công ty 

1. Công ty có 01 (một) người đại diện theo pháp luật. Tổng giám đốc là người đại 

diện theo pháp luật của Công ty. 

2. Người đại diện theo pháp luật của Công ty là cá nhân đại diện cho Công ty thực 

hiện các quyền và nghĩa vụ phát sinh từ giao dịch của Công ty, đại diện cho Công ty 

với tư cách người yêu cầu giải quyết việc dân sự, nguyên đơn, bị đơn, người có quyền 

lợi, nghĩa vụ liên quan trước Trọng tài, Tòa án và các quyền, nghĩa vụ khác theo quy 

định của pháp luật. 

3. Người đại diện theo pháp luật của Công ty phải cư trú ở Việt Nam; trường hợp xuất 

cảnh ra nước ngoài thì phải ủy quyền bằng văn bản cho cho cá nhân khác cư trú tại 

Việt Nam để thực hiện quyền và nhiệm vụ của người đại diện theo pháp luật của Công 

ty. 

4. Trường hợp hết thời hạn ủy quyền mà người đại diện theo pháp luật của Công ty 

chưa trở lại Việt Nam và không có ủy quyền khác thì người được ủy quyền vẫn tiếp 

tục thực hiện các quyền và nghĩa vụ của người đại diện theo pháp luật của Công ty 

trong phạm vi đã được ủy quyền cho đến khi người đại diện theo pháp luật của Công 

ty trở lại làm việc tại Công ty hoặc cho đến khi Hội đồng quản trị quyết định cử người 

khác làm người đại diện theo pháp luật của Công ty. 



 

 

 

5. Trường hợp người đại diện theo pháp luật của Công ty vắng mặt tại Việt Nam quá 

30 ngày mà không ủy quyền cho người khác thực hiện các quyền và nhiệm vụ của 

người đại diện theo pháp luật của Công ty hoặc chết, mất tích, đang bị truy cứu trách 

nhiệm hình sự, bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp hành biện pháp 

xử lý hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, bị hạn chế 

hoặc mất năng lực hành vi dân sự có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành vi, bị 

Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định thì Hội 

đồng quản trị cử người khác làm người đại diện theo pháp luật của công ty. 

CHƯƠNG III. MỤC TIÊU, PHẠM VI KINH DOANH VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA 

CÔNG TY 

Điều 4. Mục tiêu hoạt động và ngành, nghề kinh doanh của Công ty 

1. Ngành, nghề kinh doanh của công ty 

a. Vận tải hàng hóa bằng đường bộ (trừ hóa lỏng khí để vận chuyển); 

b. Sản xuất dây, cáp điện và điện tử khác (Chi tiết: Sản xuất dây cáp điện); 

c. Sản xuất thiết bị điện khác (Chi tiết: Sản xuất khí cụ điện, vật liệu kỹ thuật điện); 

d. Sản xuất sản phẩm khác bằng kim loại chưa được phân vào đâu (Chi tiết: Sản xuất 

sản phẩm từ kim loại màu); 

e. Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy khác (Chi tiết: Mua bán dây cáp 

điện, khí cụ điện, vật liệu kỹ thuật điện, thiết bị phụ tùng máy móc và vật tư các loại); 

f. Bán buôn chuyên doanh khác chưa được phân vào đâu (Chi tiết: Mua bán sản 

phẩm từ kim loại màu); 

g. Kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất thuộc chủ sở hữu, chủ sử dụng hoặc đi 

thuê;  

h. Sản xuất khác chưa được phân vào đâu (Chi tiết: Sản xuất thiết bị phụ tùng máy 

móc và vật tư các loại); 

i. Xây dựng nhà để ở (Chi tiết: Đầu tư, xây dựng văn phòng cho thuê); 

j. Xây dựng nhà không để ở (Chi tiết: Đầu tư, xây dựng văn phòng cho thuê); 

k. Sản xuất kim loại quý và kim loại màu (trừ sản xuất vàng, bạc và kim loại quý 

khác); 

l. Sản xuất thiết bị dây dẫn điện các loại; 



 

 

 

m. Bán buôn kim loại và quặng kim loại (trừ bán buôn vàng, bạc và kim loại quý 

khác); 

n. Sản xuất linh kiện điện tử (Chi tiết: Sản xuất cáp máy tính, cáp máy in, cáp USB, 

và các hệ thống cáp tương tự); 

o. Sản xuất phụ tùng và các bộ phận phụ trợ cho xe ô tô và xe có động cơ khác (Chi 

tiết: Sản xuất bộ dây cáp, dây điện dùng cho ô tô). 

2. Mục tiêu hoạt động của Công ty. 

Huy động và sử dụng vốn có hiệu quả các nguồn vốn cho hoạt động đầu tư, sản xuất, 

kinh doanh nhằm mục tiêu mang lại lợi nhuận tối đa hợp pháp, tạo công ăn việc làm 

ổn định cho người lao động, đảm bảo các lợi ích hợp pháp cho cổ đông, thực hiện 

nghĩa vụ thuế và các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 5. Phạm vi kinh doanh và hoạt động của Công ty 

1. Công ty được phép lập kế hoạch và tiến hành tất cả các hoạt động kinh doanh theo 

ngành nghề của Công ty đã được công bố trên Cổng thông tin quốc gia về đăng ký 

doanh nghiệp và Điều lệ này, phù hợp với quy định của pháp luật hiện hành và thực 

hiện các biện pháp thích hợp để đạt được các mục tiêu của Công ty. 

2. Công ty có thể tiến hành hoạt động kinh doanh trong các ngành, nghề khác mà 

pháp luật không cấm và được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

CHƯƠNG IV. VỐN ĐIỀU LỆ, CỔ PHẦN, CỔ ĐÔNG SÁNG LẬP 

Điều 6. Vốn điều lệ, cổ phần, cổ đông sáng lập 

1. Vốn điều lệ của Công ty là 576.000.000.000 VNĐ (bằng chữ: Năm trăm bảy mươi 

sáu tỷ đồng). 

− Tổng số vốn điều lệ của Công ty được chia thành 57.600.000 cổ phần với mệnh giá 

là 10.000 đồng/cổ phần. 

− Loại cổ phần: Cổ phần phổ thông. 

2. Công ty có thể thay đổi vốn điều lệ khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua và 

phù hợp với các quy định của pháp luật. 



 

 

 

3. Các cổ phần của Công ty vào ngày thông qua Điều lệ này bao gồm cổ phần phổ 

thông. Các quyền và nghĩa vụ của cổ đông phổ thông được quy định tại Điều 11, Điều 

12 Điều lệ này. 

4. Công ty có thể phát hành các loại cổ phần ưu đãi khác sau khi có sự chấp thuận của 

Đại hội đồng cổ đông và phù hợp với các quy định của pháp luật. 

5. Công ty không có cổ đông sáng lập. 

6. Cổ phần phổ thông do Công ty phát hành tăng vốn điều lệ phải được ưu tiên chào 

bán cho các cổ đông hiện hữu theo tỷ lệ tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông 

của họ trong Công ty, trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông quyết định khác. Số cổ 

phần cổ đông không đăng ký mua hết hoặc đăng ký nhưng không thanh toán tiền mua 

sẽ do Hội đồng quản trị của Công ty quyết định. Hội đồng quản trị có thể phân phối số 

cổ phần đó cho các đối tượng theo các điều kiện và cách thức mà Hội đồng quản trị 

thấy là phù hợp, nhưng không được bán số cổ phần đó theo các điều kiện thuận lợi 

hơn so với những điều kiện đã chào bán cho các cổ đông hiện hữu, trừ trường hợp Đại 

hội đồng cổ đông có chấp thuận khác hoặc trong trường hợp cổ phần được bán qua Sở 

giao dịch chứng khoán theo phương thức đấu giá. 

7. Công ty có thể mua lại cổ phần do chính Công ty đã phát hành theo những cách 

thức được quy định trong Điều lệ này và pháp luật hiện hành. Cổ phần do Công ty 

mua lại là cổ phiếu quỹ và Hội đồng quản trị có thể chào bán theo những cách thức 

phù hợp với Luật Chứng khoán, văn bản hướng dẫn liên quan và quy định của Điều lệ 

này.  

8. Công ty có thể chào bán, phát hành các loại cổ phần khác khi được Đại hội đồng cổ 

đông thông qua và phù hợp với quy định của pháp luật.  

9. Hội đồng quản trị quyết định thời điểm, phương thức và giá bán cổ phần. Giá bán 

cổ phần không được thấp hơn giá thị trường tại thời điểm chào bán hoặc giá trị được 

ghi trong sổ sách của cổ phần tại thời điểm gần nhất, trừ những trường hợp sau đây: 

a. Cổ phần chào bán lần đầu tiên cho những người không phải là cổ đông sáng lập; 

b. Cổ phần chào bán cho tất cả cổ đông theo tỷ lệ cổ phần hiện có của họ ở Công ty; 

c. Cổ phần chào bán cho cán bộ công nhân viên theo chương trình lựa chọn cho người 

lao động trong Công ty (ESOP); 



 

 

 

d. Cổ phần chào bán cho người môi giới hoặc người bảo lãnh. Trường hợp này, số 

chiết khấu hoặc tỷ lệ chiết khấu cụ thể phải được sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ 

đông hoặc Hội đồng quản trị (trong trường hợp được Đại hội đồng cổ đông ủy quyền); 

e. Các trường hợp khác và mức chiết khấu trong các trường hợp đó do Nghị quyết Đại 

hội đồng cổ đông phê duyệt từng lần. 

Điều 7. Chứng nhận Cổ phiếu 

1. Cổ đông của Công ty có thể được cấp chứng nhận cổ phiếu tương ứng với số cổ 

phần và loại cổ phần sở hữu phù hợp với quy định pháp luật và Điều lệ này.  

2. Cổ phiếu là loại chứng khoán xác nhận quyền và lợi ích hợp pháp của người sở hữu 

đối với một phần vốn cổ phần của tổ chức phát hành. Cổ phiếu phải có đầy đủ các nội 

dung theo quy định tại Khoản 1 Điều 121 Luật Doanh nghiệp, cụ thể bao gồm các nội 

dung như sau: 

a. Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính của Công ty; 

b. Số lượng cổ phần và loại cổ phần; 

c. Mệnh giá mỗi cổ phần và tổng mệnh giá số cổ phần ghi trên cổ phiếu; 

d. Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý cá nhân đối với cổ đông là cá 

nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa chỉ trụ sở chính của 

cổ đông là tổ chức; 

e. Chữ ký của người đại diện theo pháp luật và dấu của Công ty; 

f. Số đăng ký tại sổ đăng ký cổ đông của Công ty và ngày phát hành cổ phiếu; 

g. Nội dung khác theo quy định của pháp luật đối với cổ phiếu của cổ phần ưu đãi 

(nếu có). 

3. Trong thời hạn 03 (ba) tháng kể từ ngày nộp đầy đủ hồ sơ đề nghị chuyển quyền sở 

hữu cổ phần theo quy định của Công ty hoặc kể từ ngày thanh toán đầy đủ tiền mua cổ 

phần theo như quy định tại phương án phát hành cổ phiếu của Công ty hoặc thời hạn 

khác theo điều khoản phát hành quy định, người sở hữu số cổ phần có thể được cấp cổ 

phiếu. Người sở hữu cổ phần không phải trả cho Công ty chi phí in cổ phiếu. Quy 

định tại Khoản này không áp dụng cho trường hợp cổ phần Công ty được niêm 

yết/đăng ký giao dịch trên thị trường chứng khoán tập trung và cổ đông đã đăng ký 

lưu ký cổ phần thuộc sở hữu của mình vào tài khoản lưu ký chứng khoán mở tại thành 

viên lưu ký hoạt động hợp pháp tại Việt Nam. 



 

 

 

4. Trường hợp cổ phiếu bị mất, bị hư hỏng hoặc bị hủy hoại dưới hình thức khác thì 

cổ đông được Công ty cấp lại cổ phiếu theo đề nghị của cổ đông đó. Đề nghị của cổ 

đông phải bao gồm các nội dung sau đây: 

a. Thông tin về cổ phiếu đã bị mất, bị hư hỏng hoặc bị hủy hoại dưới hình thức khác; 

b. Cam kết chịu trách nhiệm về những tranh chấp phát sinh từ việc cấp lại cổ phiếu 

mới. 

Cổ đông thanh toán các chi phí liên quan cho Công ty. 

Điều 8. Chứng khoán khác 

Chứng chỉ trái phiếu hoặc chứng chỉ chứng khoán khác của Công ty được phát hành 

để huy động vốn trên cơ sở phù hợp với quy định của pháp luật hiện hành và Điều lệ 

này.  

Điều 9. Chuyển nhượng cổ phần 

1. Tất cả các cổ phần được tự do chuyển nhượng trừ khi Điều lệ này và pháp luật có 

quy định khác, cổ phiếu niêm yết, đăng ký giao dịch trên Sở giao dịch chứng khoán 

được chuyển nhượng theo các quy định của pháp luật về chứng khoán và thị trường 

chứng khoán. 

2. Cổ phiếu được chuyển nhượng theo các quy định của pháp luật về chứng khoán và 

thị trường chứng khoán. Việc chuyển nhượng được thực hiện bằng hợp đồng theo 

cách thông thường hoặc thông qua giao dịch trên thị trường chứng khoán. Trường hợp 

chuyển nhượng bằng hợp đồng thì giấy tờ chuyển nhượng phải được bên chuyển 

nhượng và bên nhận chuyển nhượng hoặc đại diện ủy quyền của họ ký. Trường hợp 

chuyển nhượng thông qua giao dịch trên thị trường chứng khoán, trình tự thủ tục và 

việc ghi nhận sở hữu thực hiện theo quy định của pháp luật về chứng khoán.  

3. Trường hợp cổ đông chỉ chuyển nhượng một phần số cổ phần thì cổ phiếu cũ bị 

hủy bỏ và Công ty có thể phát hành cổ phiếu mới ghi nhận số cổ phần đã chuyển 

nhượng và số cổ phần còn lại. 

4. Trường hợp cổ đông là cá nhân chết thì người thừa kế theo di chúc hoặc theo pháp 

luật của cổ đông đó là cổ đông của Công ty. 



 

 

 

5. Trường hợp cổ phần của cổ đông là cá nhân chết mà không có người thừa kế, người 

thừa kế từ chối nhận thừa kế hoặc bị truất quyền thừa kế thì số cổ phần đó được giải 

quyết theo quy định của pháp luật về dân sự. 

6. Cổ đông có quyền tặng cho một phần hoặc toàn bộ cổ phần của mình tại Công ty 

cho người khác; sử dụng cổ phần để trả nợ. Trường hợp này, người được tặng cho 

hoặc nhận trả nợ bằng cổ phần sẽ là cổ đông của Công ty. 

7. Người nhận cổ phần trong các trường hợp quy định tại Điều này chỉ trở thành cổ 

đông Công ty từ thời điểm các thông tin của họ quy định tại Khoản 2 Điều 122 của 

Luật Doanh nghiệp được ghi đầy đủ vào sổ đăng ký cổ đông. Quy định tại Khoản này 

không áp dụng cho trường hợp cổ phần Công ty được niêm yết/đăng ký giao dịch trên 

thị trường chứng khoán tập trung và cổ đông đã đăng ký lưu ký cổ phần thuộc sở hữu 

của mình vào tài khoản lưu ký mở tại thành viên lưu ký hoạt động hợp pháp tại Việt 

Nam. 

8. Cổ phần chưa được thanh toán đầy đủ không được chuyển nhượng và hưởng các 

quyền lợi liên quan như quyền nhận cổ tức, quyền nhận cổ phiếu phát hành để tăng 

vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu, quyền mua cổ phiếu mới chào bán và các 

quyền lợi khác theo quy định của pháp luật. 

CHƯƠNG V. CƠ CẤU TỔ CHỨC, QUẢN TRỊ VÀ KIỂM SOÁT 

Điều 10. Cơ cấu tổ chức, quản trị và kiểm soát 

Cơ cấu tổ chức quản lý, quản trị và kiểm soát của Công ty bao gồm: 

1. Đại hội đồng cổ đông; 

2. Hội đồng quản trị 

3. Ban kiểm soát; 

4. Tổng giám đốc. 



 

 

 

CHƯƠNG VI. CỔ ĐÔNG VÀ ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

Điều 11. Quyền của cổ đông 

1. Cổ đông là cá nhân, tổ chức sở hữu ít nhất một cổ phần của công ty cổ phần, có các 

quyền và nghĩa vụ tương ứng theo số cổ phần và loại cổ phần mà họ sở hữu. Cổ đông 

chỉ chịu trách nhiệm về nợ và các nghĩa vụ tài sản khác của Công ty trong phạm vi số 

vốn đã góp vào Công ty. 

2. Cổ đông phổ thông có các quyền sau: 

a. Tham dự và phát biểu trong các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền 

biểu quyết trực tiếp hoặc thông qua người đại diện theo ủy quyền hoặc hình thức khác 

do pháp luật quy định và phù hợp với điều kiện triển khai của Công ty. Mỗi cổ phần 

phổ thông có một phiếu biểu quyết;  

b. Nhận cổ tức với mức theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

c. Tự do chuyển nhượng cổ phần của mình cho người khác, trừ trường hợp Điều lệ có 

quy định khác về hạn chế chuyển nhượng cổ phần; 

d. Ưu tiên mua cổ phần mới tương ứng với tỷ lệ cổ phần phổ thông mà họ sở hữu phù 

hợp với quy định tại Điều lệ Công ty và quy định pháp luật có liên quan; 

e. Xem xét, tra cứu và trích lục về tên và địa chỉ liên lạc trong Danh sách cổ đông có 

quyền biểu quyết và yêu cầu sửa đổi các thông tin không chính xác của mình; 

f. Xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ Công ty, biên bản họp Đại hội 

đồng cổ đông và nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 

g. Trường hợp Công ty giải thể hoặc phá sản, được nhận một phần tài sản còn lại 

tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần tại Công ty sau khi Công ty đã thanh toán các 

khoản nợ (bao gồm cả nghĩa vụ nợ đối với nhà nước, thuế, phí) và thanh toán cho các 

cổ đông nắm giữ các loại cổ phần ưu đãi khác của Công ty theo quy định của pháp 

luật và Điều lệ này; 

h. Yêu cầu Công ty mua lại cổ phần của họ trong các trường hợp quy định tại Điều 

132 Luật Doanh nghiệp; 



 

 

 

i. Được đối xử bình đẳng. Mỗi cổ phần của cùng một loại đều tạo cho cổ đông sở hữu 

các quyền, nghĩa vụ và lợi ích ngang nhau. Trường hợp Công ty có các loại cổ phần 

ưu đãi, các quyền và nghĩa vụ gắn liền với các loại cổ phần ưu đãi phải được Đại hội 

đồng cổ đông thông qua và công bố đầy đủ cho cổ đông; 

j. Được tiếp cận đầy đủ thông tin định kỳ và thông tin bất thường do Công ty công bố 

theo quy định của pháp luật; 

k. Được bảo vệ các quyền, lợi ích hợp pháp của mình; đề nghị đình chỉ, hủy bỏ nghị 

quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị theo quy định của Luật 

Doanh nghiệp và Điều lệ này; 

l. Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có 

các quyền sau:  

a. Yêu cầu Hội đồng quản trị thực hiện việc triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo 

các quy định tại tại khoản 3 Điều 115 và Điều 140 Luật Doanh nghiệp; 

b. Xem xét, tra cứu, trích lục sổ biên bản và nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản 

trị, báo cáo tài chính giữa năm và hằng năm, báo cáo của Ban kiểm soát, hợp đồng, 

giao dịch phải thông qua Hội đồng quản trị và tài liệu khác, trừ tài liệu liên quan đến 

bí mật thương mại, bí mật kinh doanh của công ty. 

c. Yêu cầu Ban kiểm soát kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý, điều 

hành hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết. Yêu cầu phải bằng văn bản và phải 

bao gồm các nội dung sau đây: họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý 

của cá nhân đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp 

lý của tổ chức, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần và 

thời điểm đăng ký cổ phần của từng cổ đông, tổng số cổ phần của cả nhóm cổ đông và 

tỷ lệ sở hữu trong tổng số cổ phần của Công ty; vấn đề cần kiểm tra, mục đích kiểm 

tra. 

d. Kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông 

e. Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 



 

 

 

4. Tổ chức là cổ đông sở hữu ít nhất 10% tổng số cổ phần phổ thông của Công ty 

được quyền ủy quyền tối đa cho năm (05) người đại diện theo ủy quyền theo quy định 

tại Khoản 1, 3, 4 và 5 Điều 14 Luật Doanh nghiệp 

Điều 12. Nghĩa vụ của cổ đông 

Cổ đông phổ thông có các nghĩa vụ sau: 

1. Tuân thủ Điều lệ Công ty và các quy chế quản lý nội bộ của Công ty; chấp hành 

nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị. 

2. Không được rút vốn đã góp bằng cổ phần phổ thông ra khỏi Công ty dưới mọi hình 

thức, trừ trường hợp được Công ty hoặc người khác mua lại cổ phần. Trường hợp có 

cổ đông rút một phần hoặc toàn bộ vốn cổ phần đã góp trái với quy định tại Khoản 

này thì cổ đông đó và người có lợi ích liên quan trong Công ty phải cùng liên đới chịu 

trách nhiệm về các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản khác của Công ty trong phạm vi giá 

trị cổ phần đã bị rút và các thiệt hại xảy ra. 

3. Tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu quyết thông qua 

các hình thức sau: 

a. Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b. Ủy quyền cho người khác tham dự và biểu quyết tại cuộc họp; 

c. Tham dự và biểu quyết thông qua họp trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức 

điện tử khác; 

d. Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử. 

4. Thanh toán đầy đủ và đúng hạn tiền mua cổ phần đã đăng ký mua theo quy định. 

5. Cung cấp địa chỉ chính xác khi đăng ký mua cổ phần. 

6. Hoàn thành các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật hiện hành. 

7. Chịu trách nhiệm cá nhân khi nhân danh Công ty dưới mọi hình thức để thực hiện 

một trong các hành vi sau đây: 

a. Vi phạm pháp luật; 



 

 

 

b. Tiến hành kinh doanh và các giao dịch khác để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ 

chức, cá nhân khác; 

c. Thanh toán các khoản nợ chưa đến hạn trước các rủi ro tài chính đối với Công ty. 

8. Bảo mật các thông tin được Công ty cung cấp theo quy định tại Điều lệ công ty và 

pháp luật; chỉ sử dụng thông tin được cung cấp để thực hiện và bảo vệ quyền và lợi 

ích hợp pháp của mình; nghiêm cấm phát tán hoặc sao, gửi thông tin được Công ty 

cung cấp cho tổ chức, cá nhân khác. 

Điều 13. Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan có thẩm 

quyền cao nhất của Công ty. Đại hội đồng cổ đông phải họp thường niên mỗi năm một 

lần và  trong thời hạn bốn (04) tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. Hội đồng 

quản trị quyết định gia hạn họp Đại hội đồng cổ đông thường niên trong trường hợp 

cần thiết, nhưng không quá 06 (sáu) tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. Ngoài 

cuộc họp thường niên, Đại hội đồng cổ đông có thể họp bất thường. Địa điểm họp Đại 

hội đồng cổ đông được xác định là nơi chủ tọa tham dự họp và phải ở trên lãnh thổ 

Việt Nam. 

2. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và lựa chọn địa 

điểm phù hợp. Đại hội đồng cổ đông thường niên quyết định những vấn đề theo quy 

định của pháp luật và Điều lệ Công ty, đặc biệt thông qua báo cáo tài chính năm. 

Trường hợp Báo cáo kiểm toán báo cáo tài chính năm của Công ty có các khoản ngoại 

trừ trọng yếu, ý kiến kiểm toán trái ngược hoặc từ chối, Công ty có thể mời đại diện tổ 

chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty dự 

họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận 

nêu trên có trách nhiệm tham dự họp Đại hội đồng cổ đông thường niên của Công ty. 

3. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường trong các 

trường hợp sau: 

a. Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty; 



 

 

 

b. Số thành viên Hội đồng quản trị, thành viên độc lập Hội đồng quản trị, thành viên 

Ban kiểm soát còn lại ít hơn số thành viên tối thiểu theo quy định của Điều lệ này 

hoặc số thành viên Hội đồng quản trị bị giảm quá một phần ba (1/3) so với số thành 

viên quy định tại Điều lệ này. 

c. Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại Khoản 3 Điều 11 Điều 

lệ này yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông. Yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng 

cổ đông phải được thể hiện bằng văn bản, và phải có họ, tên, địa chỉ liên lạc, số Thẻ 

căn cước công dân, Giấy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân 

hợp pháp khác đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số quyết 

định thành lập, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức; số cổ phần và thời 

điểm đăng ký cổ phần của từng cổ đông, tổng số cổ phần của cả nhóm cổ đông và tỷ 

lệ sở hữu trong tổng số cổ phần của Công ty; căn cứ, lý do và mục đích cuộc họp, có 

đủ chữ ký của các cổ đông liên quan hoặc văn bản yêu cầu được lập thành nhiều bản 

và tập hợp đủ chữ ký của các cổ đông có liên quan. Kèm theo yêu cầu triệu tập họp 

phải có các tài liệu, chứng cứ về các vi phạm của Hội đồng quản trị, mức độ vi phạm 

hoặc về quyết định vượt quá thẩm quyền; 

d. Theo yêu cầu của Ban kiểm soát; 

e. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

4. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

a. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn ba mươi 

(30) ngày kể từ ngày số thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát còn 

lại ít hơn số thành viên theo quy định của pháp luật như quy định tại Điểm b Khoản 3 

Điều này hoặc nhận được yêu cầu quy định tại Điểm c và Điểm d Khoản 3 Điều này. 

Riêng đối với trường hợp số thành viên Hội đồng quản trị bị giảm quá một phần ba 

(1/3) so với số thành viên quy định tại Điều lệ này, Hội đồng quản trị phải triệu tập 

họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn sáu mươi (60) ngày; 

b. Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 

định tại Điểm a Khoản 4 Điều này thì trong thời hạn ba mươi (30) ngày tiếp theo, Ban 



 

 

 

kiểm soát thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định 

tại Khoản 3 Điều 140 Luật Doanh nghiệp; 

c. Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định 

tại Điểm b Khoản 4 Điều này thì cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại Điểm c 

Khoản 3 Điều này có quyền yêu cầu đại diện Công ty triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông theo quy định tại Luật Doanh nghiệp.        

Trong trường hợp này, cổ đông hoặc nhóm cổ đông triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông có thể đề nghị Cơ quan đăng ký kinh doanh giám sát trình tự, thủ tục triệu tập, 

tiến hành họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông.  

d. Tất cả chi phí cho việc triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông được Công 

ty hoàn lại. Chi phí này không bao gồm những chi phí do cổ đông chi tiêu khi tham dự 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, kể cả chi phí ăn ở và đi lại. 

Điều 14. Quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông có quyền và nghĩa vụ sau: 

a. Thông qua định hướng phát triển và kế hoạch kinh doanh hằng năm của công ty; 

b. Thông qua Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả hoạt động của Hội 

đồng quản trị và từng thành viên Hội đồng quản trị; 

c. Thông qua Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả kinh doanh của Công Ty, kết quả 

hoạt động của Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc; 

d. Quyết định loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại được quyền chào bán; 

quyết định mức cổ tức hằng năm của từng loại cổ phần; 

e. Quyết định số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

f. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm 

soát; 

g. Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên 

được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

h. Quyết định sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty; 

i. Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 

j. Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại; 



 

 

 

k. Xem xét, xử lý vi phạm của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát 

gây thiệt hại cho công ty và cổ đông công ty; 

l. Quyết định tổ chức lại, giải thể, phá sản công ty; 

m. Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác cho Hội đồng 

quản trị, Ban kiểm soát; 

n. Phê duyệt quy chế quản trị nội bộ; quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị, Ban 

kiểm soát; 

o. Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán được chấp thuận hoặc quyết định công ty 

kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của công ty, bãi miễn 

kiểm toán viên được chấp thuận khi xét thấy cần thiết; 

p. Chấp thuận việc công ty ký kết hợp đồng, giao dịch với những đối tượng được quy 

định tại Khoản 1 Điều 167 Luật Doanh Nghiệp và Điểm b Khoản 4 Điều 293 Nghị 

định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi 

tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán với giá trị giao dịch bằng hoặc lớn 

hơn 35% hoặc giá trị giao dịch dẫn đến tổng giá trị giao dịch phát sinh trong vòng 

12 tháng kể từ ngày thực hiện giao dịch đầu tiên bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá 

trị tài sản của công ty được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất và hợp đồng, giao 

dịch vay, cho vay, bán tài sản có giá trị lớn hơn 10% tổng giá trị tài sản của Công 

ty ghi trong báo cáo tài chính gần nhất giữa Công ty và cổ đông sở hữu từ 51% 

tổng số cổ phần có quyền biểu quyết trở lên hoặc người có liên quan của cổ đông 

đó; 

q. Thông qua Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và thành viên 

Ban kiểm soát; 

r. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định pháp luật và Điều lệ. 

2. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên thảo luận và thông qua các vấn đề sau: 

a. Kế hoạch kinh doanh hàng năm của Công ty; 

b. Báo cáo tài chính năm; 

c. Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả hoạt động của Hội đồng quản 

trị và từng thành viên Hội đồng quản trị;  

d. Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả kinh doanh của Công ty, kết quả hoạt động 

của Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc; 

e. Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và thành viên Ban kiểm 

soát; 

f. Mức cổ tức đối với mỗi cổ phần của từng loại; 



 

 

 

g. Các vấn đề khác thuộc thẩm quyền. 

3. Cổ đông không được tham gia bỏ phiếu trong các trường hợp sau đây: 

a. Thông qua các hợp đồng quy định tại Điểm p Khoản 1 Điều này khi cổ đông đó 

hoặc người có liên quan tới cổ đông đó là một bên của hợp đồng; 

b. Việc mua lại cổ phần của cổ đông đó hoặc của người có liên quan tới cổ đông đó 

trừ trường hợp việc mua lại cổ phần được thực hiện tương ứng với tỷ lệ sở hữu của tất 

cả các cổ đông hoặc việc mua lại được thực hiện thông qua giao dịch khớp lệnh trên 

Sở giao dịch chứng khoán hoặc chào mua công khai theo quy định của pháp luật. 

c. Các trường hợp khác theo quy định pháp luật. 

4. Tất cả các nghị quyết và các vấn đề đã được đưa vào chương trình họp phải được 

đưa ra thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 15. Ủy quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức có thể trực tiếp tham 

dự họp hoặc ủy quyền cho một hoặc một số cá nhân, tổ chức khác dự họp hoặc dự họp 

thông qua một trong các hình thức quy định tại Khoản 3 Điều 12 Điều lệ này. 

2. Việc ủy quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 

định tại khoản 1 Điều này phải lập thành văn bản. Văn bản ủy quyền được lập theo 

quy định của pháp luật về dân sự và phải nêu rõ tên cổ đông ủy quyền, tên cá nhân, tổ 

chức được ủy quyền, số lượng cổ phần được ủy quyền, nội dung ủy quyền, phạm vi 

ủy quyền, thời hạn ủy quyền, chữ ký của bên ủy quyền, bên được ủy quyền và đóng 

dấu nếu là tổ chức (nếu có con dấu) 

Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn bản ủy quyền khi 

đăng ký dự họp. Trường hợp ủy quyền lại thì người tham dự họp phải xuất trình thêm 

bản gốc hoặc bản sao hợp pháp của văn bản ủy quyền ban đầu của cổ đông, người đại 

diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức. 

3. Phiếu biểu quyết của người được ủy quyền dự họp trong phạm vi được ủy quyền 

vẫn có hiệu lực khi xảy ra một trong các trường hợp sau đây: 

a. Người ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất năng lực 

hành vi dân sự; 

b. Người ủy quyền đã hủy bỏ việc chỉ định ủy quyền; 



 

 

 

c. Người ủy quyền đã hủy bỏ thẩm quyền của người thực hiện việc ủy quyền. 

Điều khoản này không áp dụng trong trường hợp Công ty nhận được thông báo về 

một trong các sự kiện trên trước giờ khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc 

trước khi cuộc họp được triệu tập lại. 

4. Công ty được miễn trừ mọi nghĩa vụ pháp lý liên quan đến việc gian dối, giả mạo 

giấy ủy quyền (nếu có). Các quyết định của ĐHĐCĐ đã được thông qua vẫn giữ 

nguyên hiệu lực trong trường hợp có sự gian dối, giả mạo giấy uỷ quyền. 

Điều 16. Thay đổi các quyền  

1. Việc thay đổi hoặc hủy bỏ các quyền đặc biệt gắn liền với một loại cổ phần ưu đãi 

có hiệu lực khi được cổ đông đại diện từ 65% tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất 

cả cổ đông dự họp thông qua. Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông về nội dung làm thay 

đổi bất lợi quyền và nghĩa vụ của cổ đông sở hữu cổ phần ưu đãi (nếu có) chỉ được 

thông qua nếu được số cổ đông ưu đãi cùng loại dự họp sở hữu từ 75% tổng số cổ 

phần ưu đãi loại đó trở lên tán thành hoặc được các cổ đông ưu đãi cùng loại sở hữu từ 

75% tổng số cổ phần ưu đãi loại đó trở lên tán thành trong trường hợp thông qua nghị 

quyết dưới hình thức lấy ý kiến bằng văn bản.  

2. Việc tổ chức cuộc họp của các cổ đông nắm giữ một loại cổ phần ưu đãi để thông 

qua việc thay đổi quyền nêu trên chỉ có giá trị khi có tối thiểu hai (02) cổ đông (hoặc 

đại diện được ủy quyền của họ) và nắm giữ tối thiểu một phần ba (1/3) giá trị mệnh 

giá của các cổ phần loại đó đã phát hành. Trường hợp không có đủ số đại biểu như 

nêu trên thì cuộc họp được tổ chức lại trong vòng ba mươi (30) ngày tiếp theo và 

những người nắm giữ cổ phần thuộc loại đó (không phụ thuộc vào số lượng người và 

số cổ phần) có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện được ủy quyền đều được coi là 

đủ số lượng đại biểu yêu cầu. Tại các cuộc họp của cổ đông nắm giữ cổ phần ưu đãi 

nêu trên, những người nắm giữ cổ phần thuộc loại đó có mặt trực tiếp hoặc qua người 

đại diện có thể yêu cầu bỏ phiếu kín. Mỗi cổ phần cùng loại có quyền biểu quyết 

ngang bằng nhau tại các cuộc họp nêu trên. 



 

 

 

3. Thủ tục tiến hành các cuộc họp riêng biệt như vậy được thực hiện tương tự với các 

quy định tại Điều 17, Điều 18, Điều 19 và Điều 20 Điều lệ này. 

4. Trừ khi các điều khoản phát hành cổ phần quy định khác, các quyền đặc biệt gắn 

liền với các loại cổ phần có quyền ưu đãi đối với một số hoặc tất cả các vấn đề liên 

quan đến việc phân phối lợi nhuận hoặc tài sản của Công ty không bị thay đổi khi 

Công ty phát hành thêm các cổ phần cùng loại. 

Điều 17. Triệu tập họp, chương trình họp và thông báo họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên hoặc họp Đại hội 

đồng cổ đông bất thường theo các trường hợp quy định tại Khoản 3, Khoản 4 Điều 13 

Điều lệ này. 

2. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các công việc sau đây: 

a. Chuẩn bị Danh sách cổ đông có quyền dự họp. Danh sách cổ đông có quyền dự họp 

Đại hội đồng cổ đông được lập không quá mười (10) ngày trước ngày gửi thông báo 

mời họp Đại hội đồng cổ đông. Công ty phải công bố thông tin về việc lập danh sách 

cổ đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông tối thiểu hai mươi (20) ngày 

trước ngày đăng ký cuối cùng; 

b. Cung cấp thông tin và giải quyết khiếu nại liên quan đến Danh sách cổ đông có 

quyền dự họp; 

c. Chuẩn bị chương trình, nội dung Đại hội; 

d. Chuẩn bị tài liệu cho Đại hội; 

e. Dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của cuộc họp; 

danh sách và thông tin chi tiết của các ứng cử viên trong trường hợp bầu thành viên 

Hội đồng quản trị; 

f. Xác định thời gian và địa điểm tổ chức Đại hội; 

g. Lập thông báo và gửi thông báo họp Đại hội đồng cổ đông cho tất cả các cổ đông 

có quyền dự họp;  

h. Các công việc khác phục vụ Đại hội. 



 

 

 

3. Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông được gửi cho tất cả các cổ đông bằng 

phương thức để bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của cổ đông, đồng thời công bố trên 

trang thông tin điện tử của Công ty và Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch 

chứng khoán nơi cổ phiếu của Công ty niêm yết hoặc đăng ký giao dịch. Người triệu 

tập họp Đại hội đồng cổ đông phải gửi thông báo mời họp đến tất cả các cổ đông 

trong Danh sách cổ đông có quyền dự họp chậm nhất hai mươi mốt (21) ngày trước 

ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông (tính từ ngày mà thông báo được gửi 

hoặc chuyển đi một cách hợp lệ, được trả cước phí hoặc được bỏ vào hòm thư). 

Chương trình họp Đại hội đồng cổ đông, các tài liệu liên quan đến các vấn đề sẽ được 

biểu quyết tại Đại hội được gửi cho các cổ đông hoặc/và đăng trên trang thông tin điện 

tử của Công ty. Trong trường hợp tài liệu không được gửi kèm thông báo họp Đại hội 

đồng cổ đông, thông báo mời họp phải nêu rõ đường dẫn đến toàn bộ tài liệu họp để 

các cổ đông có thể tiếp cận, bao gồm: 

a. Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp; 

b. Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trường hợp bầu thành viên 

Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát; 

c. Phiếu biểu quyết; 

d. Mẫu chỉ định đại diện theo ủy quyền dự họp; 

e. Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp. 

4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông theo quy định tại Khoản 3 Điều 11 Điều lệ này có 

quyền kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị 

phải bằng văn bản và phải được gửi đến Công ty ít nhất ba (03) ngày làm việc trước 

ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải bao gồm họ và tên cổ 

đông, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số Thẻ căn cước công dân, Giấy chứng minh nhân 

dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác, chữ ký của cổ đông đối với cổ 

đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa chỉ trụ sở 

chính, chữ ký người đại diện theo pháp luật và phải được đóng dấu đối với cổ đông là 



 

 

 

tổ chức; số lượng và loại cổ phần cổ đông đó nắm giữ, và nội dung kiến nghị đưa vào 

chương trình họp. 

5. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền từ chối kiến nghị quy định tại 

Khoản 4 Điều này thì chậm nhất là hai (02) ngày làm việc trước ngày khai mạc cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông phải trả lời bằng văn bản và nêu rõ lý do nếu thuộc một 

trong các trường hợp sau: 

a. Kiến nghị được gửi đến không đúng quy định tại Khoản 4 Điều này; 

b. Vào thời điểm kiến nghị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông không nắm giữ đủ từ 5% cổ 

phần phổ thông trở lên theo quy định tại Khoản 3 Điều 11 Điều lệ này; 

c. Vấn đề kiến nghị không thuộc phạm vi thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ 

đông; 

d. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

6. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải chấp nhận và đưa kiến nghị quy 

định tại Khoản 4 Điều này vào dự kiến chương trình và nội dung cuộc họp, trừ trường 

hợp quy định tại Khoản 5 Điều này; kiến nghị được chính thức bổ sung vào chương 

trình và nội dung cuộc họp nếu được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận. 

7. Trừ trường hợp pháp luật có quy định khác, những cá nhân, tổ chức không phải là 

cổ đông hoặc người đại diện của cổ đông hoặc khách mời hoặc người trong ban tổ 

chức Đại hội đồng cổ đông chỉ được tham dự Đại hội khi có sự đồng ý của người triệu 

tập cuộc họp. 

Điều 18. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện  

trên 50% tổng số phiếu biểu quyết. 

2. Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không có đủ điều kiện tiến hành theo quy định 

tại Khoản 1 Điều này thì thông báo mời họp lần thứ hai được gửi trong thời hạn ba 

mươi (30) ngày kể từ ngày dự định tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ nhất. 

Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông triệu tập lần thứ hai chỉ được tiến hành khi có số cổ 

đông dự họp đại diện từ 33% tổng số phiếu biểu quyết. 



 

 

 

3. Trường hợp Đại hội lần thứ hai không đủ điều kiện tiến hành theo Khoản 2 Điều 

này thì thông báo mời họp lần thứ ba phải được gửi trong thời hạn hai mươi (20) ngày 

kể từ ngày dự định tiến hành Đại hội lần hai. Trong trường hợp này, Đại hội được tiến 

hành không phụ thuộc vào tổng số phiếu có quyền biểu quyết của các cổ đông dự họp, 

được coi là hợp lệ và có quyền quyết định tất cả các vấn đề dự kiến được phê chuẩn 

tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ nhất. 

4. Chỉ có Đại hội đồng cổ đông mới có quyền thay đổi chương trình họp đã được gửi 

kèm theo thông báo mời họp theo quy định tại Khoản 3 Điều 17 của Điều lệ này. 

Điều 19. Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Trước khi khai mạc cuộc họp, Công ty phải tiến hành thủ tục đăng ký cổ đông dự 

họp Đại hội đồng cổ đông. 

2. Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty cấp cho từng cổ đông hoặc đại diện theo 

ủy quyền và số phiếu biểu quyết của cổ đông đó. Việc biểu quyết được tiến hành bằng 

biểu quyết tán thành, không tán thành và không có ý kiến. Tại Đại hội, số thẻ tán 

thành nghị quyết được thu/giơ thẻ, số thẻ không tán thành nghị quyết được thu/giơ thẻ 

tiếp theo, , số thẻ không có ý kiến được thu/giơ thẻ sau cùng. Cuối cùng đếm tổng số 

phiếu hợp lệ hay không hợp lệ, số phiếu tán thành, không tán thành, không có ý kiến 

để quyết định. Kết quả kiểm phiếu được Chủ tọa/Trưởng Ban Kiểm Phiếu công bố 

trước khi bế mạc cuộc họp. Đại hội bầu những người chịu trách nhiệm kiểm phiếu 

hoặc giám sát kiểm phiếu theo đề nghị của Chủ tọa. Số thành viên của ban kiểm phiếu 

do Đại hội đồng cổ đông quyết định căn cứ đề nghị của Chủ tọa cuộc họp.  

3. Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức hoặc người được ủy 

quyền đến sau khi cuộc họp đã khai mạc có quyền đăng ký ngay và sau đó có quyền 

tham gia và biểu quyết tại Đại hội ngay sau khi đăng ký. Chủ tọa không có trách 

nhiệm dừng Đại hội để cho cổ đông đến muộn đăng ký và hiệu lực của những nội 

dung đã được biểu quyết trước đó không thay đổi. 

4. Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ tọa hoặc ủy quyền cho thành viên Hội đồng 

quản trị khác làm chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông do Hội đồng quản trị triệu 



 

 

 

tập. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm 

việc thì các thành viên Hội đồng quản trị còn lại bầu một người trong số họ làm chủ 

tọa cuộc họp theo nguyên tắc đa số. Trường hợp không bầu được người làm chủ tọa, 

Trưởng Ban kiểm soát điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp trong 

số những người dự họp và người có phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp. 

Trong các trường hợp khác, người ký tên triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông điều 

hành để cuộc họp Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp và người có số phiếu 

bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp. 

5. Chủ tọa cử một hoặc một số người làm thư ký cuộc họp. 

6. Chương trình và nội dung cuộc họp phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua 

trong phiên khai mạc. Chương trình phải xác định rõ và chi tiết thời gian đối với từng 

vấn đề trong nội dung chương trình họp. 

7. Chủ tọa Đại hội có quyền thực hiện các biện pháp cần thiết và hợp lý để điều hành 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông một cách có trật tự, đúng theo chương trình đã được 

thông qua và phản ánh được mong muốn của đa số người dự họp. 

8. Chủ tọa là người có quyền quyết định về trình tự, thủ tục và các sự kiện phát sinh 

ngoài chương trình của Đại hội đồng cổ đông. 

9. Chủ tọa Đại hội có quyền hoãn cuộc họp của Đại hội đồng cổ đông đã có đủ số 

lượng đại biểu dự họp theo quy định đến một thời điểm khác hoặc thay đổi địa điểm 

họp trong các trường hợp sau: 

a. Địa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả người dự họp; 

b. Các phương tiện thông tin tại địa điểm họp không bảo đảm cho các cổ đông dự họp 

tham gia, thảo luận và biểu quyết; 

c. Có người dự họp cản trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho cuộc họp không được 

tiến hành một cách công bằng và hợp pháp. 

Thời gian hoãn tối đa không quá ba (03) ngày làm việc, kể từ ngày cuộc họp dự định 

khai mạc.  



 

 

 

10. Trường hợp Chủ tọa hoãn hoặc tạm dừng họp Đại hội đồng cổ đông trái với 

quy định tại Khoản 9 Điều này, Đại hội đồng cổ đông bầu một người khác trong số 

những người dự họp để thay thế Chủ tọa điều hành cuộc họp cho đến lúc kết thúc; tất 

cả các nghị quyết được thông qua tại cuộc họp đó đều có hiệu lực thi hành. 

11. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền yêu cầu các cổ đông hoặc 

đại diện được ủy quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông chịu sự kiểm tra hoặc các 

biện pháp an ninh hợp pháp, hợp lý khác. Trường hợp có cổ đông hoặc đại diện được 

ủy quyền không tuân thủ những quy định về kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh nêu 

trên, người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông sau khi xem xét một cách cẩn trọng có 

quyền từ chối hoặc trục xuất cổ đông hoặc đại diện nêu trên ra khỏi Đại hội. 

12. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông, sau khi đã xem xét một cách cẩn 

trọng, có thể tiến hành các biện pháp thích hợp để: 

a. Bố trí chỗ ngồi tại địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

b. Bảo đảm an toàn cho mọi người có mặt tại các địa điểm họp; 

c. Tạo điều kiện cho cổ đông tham dự (hoặc tiếp tục tham dự) Đại hội. 

Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có toàn quyền thay đổi những biện pháp 

nêu trên và áp dụng tất cả các biện pháp cần thiết. Các biện pháp áp dụng có thể là cấp 

giấy vào cửa hoặc sử dụng những hình thức lựa chọn khác. 

13. Trong trường hợp cuộc họp Đại hội đồng cổ đông áp dụng các biện pháp nêu 

trên, người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông khi xác định địa điểm Đại hội có thể: 

a. Thông báo Đại hội được tiến hành tại địa điểm ghi trong thông báo và chủ tọa Đại 

hội có mặt tại đó (“Địa điểm chính của Đại hội”); 

b. Bố trí, tổ chức để những cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền không dự họp được 

theo Điều khoản này hoặc những người muốn tham gia ở địa điểm khác với địa điểm 

chính của Đại hội có thể đồng thời tham dự Đại hội; 

Thông báo về việc tổ chức Đại hội không cần nêu chi tiết những biện pháp tổ chức 

theo Điều khoản này. 



 

 

 

14. Trong Điều lệ này (trừ khi hoàn cảnh yêu cầu khác), mọi cổ đông được coi là 

tham gia Đại hội ở Địa điểm chính của Đại hội. 

15. Trường hợp Công ty áp dụng công nghệ hiện đại để tổ chức Đại hội đồng cổ 

đông thông qua họp trực tuyến, Công ty có trách nhiệm đảm bảo để cổ đông tham dự, 

biểu quyết bằng hình thức họp trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử 

khác theo quy định tại Điều 144 Luật Doanh nghiệp và Khoản 3 Điều 273 Nghị định 

số 155/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành 

một số điều của Luật Chứng khoán. 

16. Hàng năm, Công ty tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông ít nhất một (01) lần. Đại 

hội đồng cổ đông thường niên không được tổ chức dưới hình thức lấy ý kiến cổ đông 

bằng văn bản. 

Điều 20. Điều kiện để Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông được thông qua 

1. Trừ trường hợp quy định tại Khoản 2, Khoản 3 và Khoản 4 Điều này, các quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông sẽ được thông qua khi có trên 50% trở lên tổng số 

phiếu biểu quyết của các cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp tán thành. 

2. Việc bầu thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát phải thực hiện 

theo phương thức bầu dồn phiếu, theo đó, mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết 

tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên cần bầu của Hội đồng 

quản trị và cổ đông đó có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình 

cho một hoặc một số ứng cử viên. Người trúng cử thành viên Hội đồng quản trị được 

xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu 

bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên cần bầu theo quy định tại Điều lệ Công ty. 

Trường hợp có hai (02) ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành 

viên cuối cùng của Hội đồng quản trị thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên 

có phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy định tại Quy chế bầu cử 

hoặc Điều lệ Công ty. 

3. Các quyết định của Đại hội đồng cổ đông liên quan đến loại cổ phần và tổng số cổ 

phần của từng loại; việc tổ chức lại hay giải thể doanh nghiệp; thay đổi ngành, nghề 



 

 

 

và lĩnh vực kinh doanh; thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công ty; dự án đầu tư, bán tài 

sản có giá trị từ 35% trở lên tổng giá trị tài sản của Công ty tính theo Báo cáo tài 

chính kỳ gần nhất được thông qua khi có từ 65% trở lên tổng số phiếu biểu quyết các 

cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp tán thành. 

4. Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông về nội dung làm thay đổi bất lợi quyền và nghĩa 

vụ của cổ đông sở hữu cổ phần ưu đãi chỉ được thông qua nếu được số cổ đông ưu đãi 

cùng loại dự họp sở hữu từ 75% tổng số cổ phần ưu đãi loại đó trở lên tán thành hoặc 

được các cổ đông ưu đãi cùng loại sở hữu từ 75% tổng số cổ phần ưu đãi loại đó trở 

lên tán thành trong trường hợp thông qua nghị quyết dưới hình thức lấy ý kiến bằng 

văn bản. 

5. Các nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua bằng 100% tổng số phiếu 

biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự và thủ tục thông qua nghị 

quyết đó không được thực hiện đúng như quy định.  

6. Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông phải được thông báo đến cổ đông có quyền 

dự họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn mười lăm (15) ngày, kể từ ngày nghị 

quyết được thông qua hoặc thay thế bằng việc đăng tải lên trang thông tin điện tử của 

Công ty. 

Điều 21. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua 

quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua quyết định của 

Đại hội đồng cổ đông được thực hiện theo quy định sau đây: 

1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua nghị 

quyết của Đại hội đồng cổ đông khi xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty, trừ 

trường hợp xin chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông về việc tổ chức lại, giải thể Công 

ty hoặc Đại hội đồng cổ đông thường niên phải được tổ chức dưới hình thức họp trực 

tiếp. 



 

 

 

2. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết Đại hội đồng 

cổ đông và các tài liệu giải trình dự thảo nghị quyết. Hội đồng quản trị phải đảm bảo 

gửi, công bố tài liệu cho các cổ đông có quyền biểu quyết trong một thời gian hợp lý 

để cổ đông xem xét biểu quyết và phải gửi ít nhất mười (10) ngày trước ngày hết hạn 

nhận phiếu lấy ý kiến. Yêu cầu và cách thức gửi phiếu lấy ý kiến và tài liệu kèm theo 

được thực hiện theo quy định tại Khoản 3 Điều 17 Điều lệ này. 

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Mục đích lấy ý kiến; 

c. Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ đông 

là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa chỉ trụ sở chính 

của cổ đông là tổ chức hoặc họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của 

đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần của từng loại và số 

phiếu biểu quyết của cổ đông; 

d. Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; 

e. Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối 

với từng vấn đề lấy ý kiến; 

f. Thời hạn phải gửi về Công ty hoặc ngày hết hạn nhận phiếu lấy ý kiến đã được trả 

lời; 

g. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị . 

4. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ đông là cá nhân hoặc người 

đại diện theo pháp luật hoặc người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức và 

được đóng dấu của tổ chức đó (nếu tổ chức có con dấu); 

5. Phiếu lấy ý kiến có thể được gửi về Công ty theo các hình thức sau: 

a. Gửi thư: Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được đựng trong phong bì dán kín và 

không ai được quyền mở trước khi kiểm phiếu; 

b. Gửi fax hoặc thư điện tử: Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty qua fax hoặc thư điện tử 

phải được giữ bí mật đến thời điểm kiểm phiếu. 



 

 

 

6. Các phiếu lấy ý kiến Công ty nhận được sau thời hạn đã xác định tại nội dung phiếu 

lấy ý kiến hoặc đã bị mở trong trường hợp gửi thư hoặc được tiết lộ trước thời điểm 

kiểm phiếu trong trường hợp gửi fax, thư điện tử là không hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến 

không được gửi về được coi là phiếu không tham gia biểu quyết. 

7. Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng kiến của 

Ban kiểm soát hoặc của cổ đông không phải là người điều hành doanh nghiệp. Biên 

bản kiểm phiếu phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyết; 

c. Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu quyết, trong đó phân biệt 

số phiếu biểu quyết hợp lệ và số biểu quyết không hợp lệ và phương thức gửi phiếu 

biểu quyết, kèm theo phụ lục danh sách cổ đông tham gia biểu quyết; 

d. Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn đề; 

e. Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tương ứng; 

f. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám 

sát kiểm phiếu. 

Các thành viên Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm phiếu 

phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản kiểm phiếu; 

liên đới chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định được thông qua 

do kiểm phiếu không trung thực, không chính xác.        

8.  Biên bản kiểm phiếu, Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông phải được gửi đến các cổ 

đông trong vòng mười lăm (15) ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Việc gửi biên 

bản kiểm phiếu, Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông có thể thay thế bằng việc đăng tải 

trên trang thông tin điện tử của Công ty trong vòng hai mươi tư (24) giờ, kể từ thời 

điểm kết thúc kiểm phiếu. 

9. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, nghị quyết đã được thông 

qua và tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải được lưu giữ tại trụ 

sở chính của Công ty. 



 

 

 

10. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản phải 

được số cổ đông đại diện trên 50% tổng số phiếu quyền biểu quyết chấp thuận và có 

giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 22. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản và có thể ghi âm hoặc ghi 

và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải được lập bằng tiếng Việt, có thể 

lập thêm bằng tiếng nước ngoài và phải bao gồm các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Thời gian và địa điểm họp Đại hội đổng cổ đông;  

c. Chương trình họp và nội dung cuộc họp; 

d. Họ, tên chủ tọa và thư ký; 

e. Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông về từng vấn đề trong chương trình họp; 

f. Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp, phụ lục danh sách 

đăng ký cổ đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần và số phiếu biểu quyết 

tương ứng; 

g. Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ phương 

thức biểu quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không tán thành và 

không có ý kiến; tỷ lệ tương ứng trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông dự họp; 

h. Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tương ứng; 

i. Họ, tên và chữ ký của chủ tọa và thư ký. Trường hợp chủ tọa, thư ký từ chối ký 

biên bản họp thì biên bản này có hiệu lực nếu được tất cả thành viên khác của Hội 

đồng quản trị tham dự họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy định tại khoản này. 

Biên bản họp ghi rõ việc chủ tọa, thư ký từ chối ký biên bản họp. 

Biên bản được lập bằng tiếng Việt và nước ngoài đều có hiệu lực pháp lý như nhau. 

Trường hợp có sự khác nhau về nội dung biên bản tiếng Việt và nước ngoài thì nội 

dung trong biên bản tiếng Việt có hiệu lực áp dụng.  



 

 

 

2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được lập xong và thông qua trước khi kết 

thúc cuộc họp. Chủ tọa và thư ký cuộc họp hoặc người khác ký tên trong biên bản họp 

phải chịu trách nhiệm liên đới về tính trung thực, chính xác của nội dung biên bản. 

3. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và các tài liệu đính kèm Biên bản (nếu có) phải 

được công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty trong thời hạn hai mươi bốn 

(24) giờ hoặc gửi cho tất cả các cổ đông trong thời hạn mười lăm (15) ngày kể từ ngày 

kết thúc cuộc họp. 

4. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách cổ đông đăng ký dự họp, 

nghị quyết đã được thông qua, văn bản ủy quyền tham dự họp, tất cả các tài liệu đính 

kèm Biên bản (nếu có) và tài liệu có liên quan kèm theo thông báo mời họp phải được 

lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

Điều 23. Yêu cầu hủy bỏ Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

Trong thời hạn chín mươi (90) ngày, kể từ ngày nhận được nghị quyết hoặc biên bản 

họp Đại hội đồng cổ đông hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến cổ đông bằng 

văn bản, cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại Khoản 3 Điều 11 Điều lệ này có 

quyền yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài xem xét, hủy bỏ nghị quyết hoặc một phần nội 

dung nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông trong các trường hợp sau đây: 

1. Trình tự và thủ tục triệu tập họp hoặc lấy ý kiến cổ đông vằng văn bản và ra quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông vi phạm nghiêm trọng quy định của Luật Doanh 

nghiệp và Điều lệ này, trừ trường hợp quy định tại Khoản 5 Điều 20 Điều lệ này. 

2. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ này. 

Trường hợp quyết định của Đại hội đồng cổ đông bị hủy bỏ theo quyết định của Tòa 

án hoặc Trọng tài, người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bị hủy bỏ có thể xem xét 

tổ chức lại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trong vòng sáu mươi (60) ngày theo trình 

tự, thủ tục quy định tại Luật Doanh nghiệp và Điều lệ này. 

Trường hợp có cổ đông, nhóm cổ đông yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài hủy bỏ nghị 

quyết của Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điều này, thì các nghị quyết đó vẫn 



 

 

 

có hiệu lực thi hành cho đến khi Tòa án, Trọng tài có quyết định khác, trừ trường hợp 

áp dụng biện pháp khẩn cấp tạm thời theo quyết định của cơ quan có thẩm quyền. 

CHƯƠNG VII. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 24. Ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị 

1. Trường hợp đã xác định được trước ứng viên, thông tin liên quan đến các ứng viên 

Hội đồng quản trị được đưa vào tài liệu họp Đại hội đồng cổ đông và công bố tối thiểu 

mười (10) ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trên trang thông 

tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng viên này trước khi bỏ 

phiếu. Ứng viên Hội đồng quản trị phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, 

chính xác và hợp lý của các thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện 

nhiệm vụ một cách một cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của công ty 

nếu được bầu làm thành viên Hội đồng quản trị. Thông tin liên quan đến ứng viên Hội 

đồng quản trị được công bố bao gồm các nội dung sau: 

a. Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b. Trình độ chuyên môn; 

c. Quá trình công tác; 

d. Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản trị của công ty 

khác); 

e. Các lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của công ty; 

f. Công ty phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng cử viên đang 

nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị, các chức danh quản lý khác và các lợi 

ích có liên quan tới công ty của ứng cử viên Hội đồng quản trị (nếu có). 

2. Các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông có quyền gộp số quyền biểu quyết để đề 

cử các ứng viên Hội đồng quản trị, cụ thể như sau: 

a. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% đến dưới 10% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết được đề cử một (01) ứng viên;  



 

 

 

b. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% đến dưới 30% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết được đề cử tối đa hai (02) ứng viên;  

c. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 30% đến dưới 40% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết được đề cử tối đa ba (03) ứng viên;  

d. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 40% đến dưới 50% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên;  

e. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 50% trở lên tổng số cổ phần có quyền biểu 

quyết được đề cử tối đa ứng viên bằng số lượng thành viên Hội đồng quản trị cần bầu.  

3. Trường hợp tổng số lượng ứng viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử 

vẫn không đủ số lượng cần thiết, Hội đồng quản trị đương nhiệm có thể giới thiệu 

thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo cơ chế được Công ty quy định tại Quy chế 

nội bộ về quản trị Công ty. Việc Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu ứng viên 

Hội đồng quản trị phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu 

quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị theo quy định pháp luật. 

Điều 25. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị là năm (05) người. Nhiệm kỳ của thành viên 

Hội đồng quản trị không quá năm (05) năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ 

không hạn chế. Trường hợp tất cả thành viên Hội đồng quản trị cùng kết thúc nhiệm 

kỳ thì các thành viên đó tiếp tục là thành viên Hội đồng quản trị cho đến khi có thành 

viên mới được bầu thay thế và tiếp quản công việc. Trường hợp có bất kỳ thành viên 

Hội đồng quản trị nào kết thúc nhiệm kỳ thì thành viên đó tiếp tục là thành viên Hội 

đồng quản trị cho đến khi có thành viên mới được bầu thay thế và tiếp quản công việc 

tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản lần gần nhất.  

2. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị của công ty phải đảm bảo như sau: 

a. Có tối thiểu một phần ba (1/3) tổng số thành viên Hội đồng quản trị là thành viên 

không điều hành. Công ty hạn chế tối đa thành viên Hội đồng quản trị kiêm nhiệm 

chức danh điều hành của Công ty để đảm bảo tính độc lập của Hội đồng quản trị và 

phù hợp với quy định pháp luật. 



 

 

 

b. Có tối thiểu một (01) thành viên độc lập. Một cá nhân chỉ được bầu làm thành viên 

độc lập Hội đồng quản trị của một Công ty không quá hai (02) nhiệm kỳ liên tục. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị không còn tư cách thành viên Hội đồng quản trị trong 

trường hợp bị Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế theo quy định tại 

Điều 160 Luật Doanh nghiệp. Trong trường hợp thành viên Hội đồng quản trị có đơn 

từ chức thì đơn từ chức của thành viên Hội đồng quản trị phải được Đại hội đồng cổ 

đông chấp thuận. Trong thời gian chưa được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận, thành 

viên này vẫn phải tuân thủ các trách nhiệm và nghĩa vụ của thành viên Hội đồng quản 

trị. 

4. Việc bổ nhiệm thành viên Hội đồng quản trị phải được công bố thông tin theo các 

quy định của pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

5. Tiêu chuẩn và điều kiện của thành viên Hội đồng quản trị: 

a. Không thuộc đối tượng không được quản lý doanh nghiệp theo quy định tại Khoản 

2 Điều 17 của Luật Doanh nghiệp; 

b. Có trình độ chuyên môn, có kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh hoặc lĩnh vực 

ngành nghề kinh doanh của Công ty. Thành viên Hội đồng quản trị có thể không phải 

là cổ đông của Công ty.  

c. Thành viên Hội đồng quản trị chỉ được đồng thời là thành viên Hội đồng quản trị 

tại tối đa năm (05) công ty khác. 

d. Trường hợp là thành viên độc lập Hội đồng quản trị thì ngoài các tiêu chuẩn nêu 

trên, phải đáp ứng các tiêu chuẩn theo quy định tại Điểm g, Khoản 1 Điều 1 Điều lệ 

này; 

c. Các tiêu chuẩn khác theo quy định của pháp luật. 

6. Thành viên độc lập Hội đồng quản trị phải thông báo với Hội đồng quản trị về việc 

không còn đáp ứng đủ các tiêu chuẩn và điều kiện quy định tại Điều lệ này và Luật 

Doanh nghiệp và đương nhiên không còn là thành viên độc lập Hội đồng quản trị kể 

từ ngày không đáp ứng đủ các tiêu chuẩn và điều kiện. Hội đồng quản trị phải thông 

báo trường hợp thành viên độc lập Hội đồng quản trị không còn đáp ứng đủ các tiêu 



 

 

 

chuẩn và điều kiện tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông gần nhất hoặc triệu tập họp Đại 

hội đồng cổ đông để bầu bổ sung hoặc thay thế thành viên độc lập Hội đồng quản trị 

trong thời hạn sáu (06) tháng kể từ ngày nhận được thông báo của thành viên độc lập 

Hội đồng quản trị có liên quan. 

7. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ sung thành 

viên Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

a. Số thành viên Hội đồng quản trị bị giảm quá một phần ba so với số quy định tại 

Điều lệ công ty. Trường hợp này, Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông trong thời hạn sáu mươi (60) ngày kể từ ngày số thành viên bị giảm quá một 

phần ba; 

b. Số lượng thành viên độc lập Hội đồng quản trị giảm xuống, không bảo đảm tỷ lệ 

theo quy định tại Điểm b Khoản 2 Điều này; 

c. Trừ trường hợp quy định tại điểm a và điểm b khoản này, Đại hội đồng cổ đông 

bầu thành viên mới thay thế thành viên Hội đồng quản trị đã bị miễn nhiệm, bãi nhiệm 

tại cuộc họp gần nhất. 

Điều 26. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

1. Hoạt động kinh doanh và các công việc của Công ty phải chịu sự giám sát và chỉ 

đạo của Hội đồng quản trị. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền 

nhân danh Công ty để quyết định, thực hiện quyền và nghĩa vụ của công ty, trừ các 

quyền và nghĩa vụ thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều lệ Công ty và Đại hội 

đồng cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền hạn và nghĩa vụ 

sau: 

a. Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh doanh hàng 

năm của Công ty; 

b. Xác định các mục tiêu hoạt động trên cơ sở các mục tiêu chiến lược được Đại hội 

đồng cổ đông thông qua; 



 

 

 

c. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; bổ nhiệm và miễn nhiệm, 

ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc, các 

Giám đốc chuyên môn, Kế toán trưởng; quyết định tiền lương, thù lao, thưởng và lợi 

ích khác của những người đó; cử người đại diện theo ủy quyền tham gia Hội đồng 

thành viên hoặc Đại hội đồng cổ đông ở công ty khác, quyết định mức thù lao và 

quyền lợi khác của những người đó; 

d. Giám sát, chỉ đạo Tổng giám đốc và người quản lý khác trong điều hành công việc 

kinh doanh hằng ngày của Công ty; 

e. Giải quyết các khiếu nại của Công ty đối với người điều hành doanh nghiệp; 

f. Quyết định cơ cấu tổ chức của Công ty, quy chế quản lý nội bộ của Công ty, việc 

thành lập công ty con, chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua/bán cổ 

phần, phần vốn góp của doanh nghiệp khác; ban hành các văn bản cần thiết để quản lý 

phần vốn đầu tư, quản lý người đại diện phần vốn góp của Công ty tại công ty con và 

các doanh nghiệp khác; 

g. Quyết định cử/thôi/chấm dứt tư cách người đại diện quản lý phần vốn góp của 

Công ty ở doanh nghiệp khác, quyết định tiền lương và quyền lợi khác của những 

người này; 

h. Đề xuất việc tổ chức lại hoặc giải thể, yêu cầu phá sản Công ty; 

i. Xây dựng và trình quy chế nội bộ về quản trị công ty, quy chế hoạt động của Hội 

đồng quản trị, Ban kiểm soát lên Đại hội đồng cổ đông chấp thuận thông qua. 

j. Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông, triệu tập 

họp Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông qua quyết 

định; 

k. Đề xuất mức cổ tức được trả; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc xử lý lỗ 

phát sinh trong quá trình kinh doanh;  

l. Đề xuất các loại cổ phần phát hành và tổng số cổ phần được quyền chào bán theo 

từng loại; 



 

 

 

m. Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm vi số cổ phần được quyền chào bán 

của từng loại; quyết định huy động thêm vốn theo hình thức khác; 

n. Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại Khoản 1 Điều 133 của Luật Doanh 

nghiệp; 

o. Đề xuất việc phát hành trái phiếu chuyển đổi và trái phiếu kèm chứng quyền; quyết 

định phương án phát hành trái phiếu không chuyển đổi, trái phiếu không kèm chứng 

quyền; 

p. Quyết định giá chào bán cổ phần, trái phiếu của Công ty; 

q. Trình báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán của Công ty lên Đại hội đồng cổ 

đông; 

r. Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay, hợp đồng và giao dịch khác khác có 

giá trị bằng hoặc lớn hơn 10% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần 

nhất của Công ty. Quy định này không áp dụng đối với hợp đồng và giao dịch thuộc 

thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông theo Điều lệ này và Luật Doanh nghiệp ; 

s. Quyết định đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị dưới 35% tổng giá trị tài sản được ghi 

trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

t. Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ; 

u. Các nội dung đã được thông qua tại các Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông trước đó 

chưa được thực hiện, Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại kỳ họp 

thường niên gần nhất. Trường hợp có thay đổi nội dung thuộc thẩm quyền quyết định 

của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị phải trình Đại hội đồng cổ đông tại cuộc 

họp gần nhất thông qua trước khi thực hiện. 

v. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công 

ty. 

3. Những vấn đề sau đây phải được Hội đồng quản trị phê chuẩn: 

a. Thành lập các chi nhánh hoặc văn phòng đại diện của Công ty; 

b. Thành lập các công ty con của Công ty; 



 

 

 

c. Các khoản đầu tư không thuộc kế hoạch kinh doanh và ngân sách hoặc các khoản 

đầu tư vượt quá 10% giá trị kế hoạch và ngân sách kinh doanh hàng năm; 

d. Việc định giá tài sản góp vào Công ty không phải bằng tiền trong đợt phát hành cổ 

phiếu của Công ty, bao gồm vàng, quyền sử dụng đất, quyền sở hữu trí tuệ, công nghệ 

và bí quyết công nghệ; 

e. Việc mua lại hoặc thu hồi không quá 10% tổng số cổ phần của từng loại đã được 

chào bán trong mười hai (12) tháng; 

f. Quyết định giá mua lại hoặc thu hồi cổ phần của Công ty; 

g. Các vấn đề kinh doanh hoặc giao dịch mà Hội đồng quản trị quyết định cần phải có 

sự chấp thuận trong phạm vi quyền hạn và trách nhiệm của mình. 

4. Trừ khi pháp luật và Điều lệ quy định khác, Hội đồng quản trị có thể ủy quyền/phân 

cấp/giao cho Chủ tịch Hội đồng quản trị, Thường trực Hội đồng quản trị, các cơ quan 

trực thuộc Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc thực hiện một phần quyền hạn của Hội 

đồng quản trị quy định tại Điều này. 

5. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông về hoạt động của mình theo 

quy định tại Điều 280 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của 

Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán. 

Điều 27. Thù lao, tiền lương và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng quản trị theo kết quả 

và hiệu quả kinh doanh. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao công việc và thưởng. Thù lao 

công việc được tính theo số ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ của thành viên 

Hội đồng quản trị và mức thù lao mỗi ngày. Hội đồng quản trị dự tính mức thù lao cho 

từng thành viên theo nguyên tắc nhất trí. Tổng mức thù lao và thưởng của Hội đồng 

quản trị do Đại hội đồng cổ đông quyết định tại cuộc họp thường niên. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị phải báo cáo kịp thời và đầy đủ với Hội đồng quản trị 

về các khoản thù lao mà họ nhận được từ các công ty con, công ty liên kết và các tổ 

chức khác mà họ là người đại diện phần vốn góp của Công ty.  



 

 

 

4. Thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị phải được thể hiện thành mục riêng 

trong Báo cáo tài chính hàng năm của Công ty. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên Hội đồng 

quản trị làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc thực hiện những công 

việc khác mà theo Hội đồng quản trị là nằm ngoài phạm vi nhiệm vụ thông thường 

của một thành viên Hội đồng quản trị, có thể được trả thêm thù lao dưới dạng một 

khoản tiền công trọn gói theo từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc 

dưới hình thức khác theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí đi lại, ăn, 

ở và các khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện trách nhiệm 

thành viên Hội đồng quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh trong việc tới 

tham dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị hoặc các tiểu ban của 

Hội đồng quản trị. 

Điều 28. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị phải lựa chọn trong số các thành viên Hội đồng quản trị để bầu 

Chủ tịch Hội đồng quản trị và có thể có một hoặc một số Phó Chủ tịch Hội đồng quản 

trị.  

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị không được kiêm Tổng giám đốc trừ trường hợp pháp 

luật có quy định khác. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có các quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a. Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị. 

b. Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp, triệu tập, chủ trì và chủ 

tọa cuộc họp Hội đồng quản trị;  

c. Tổ chức việc thông qua nghị quyết của Hội đồng quản trị; giám sát quá trình tổ 

chức thực hiện các nghị quyết của Hội đồng quản trị; 

d. Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phù hợp với quy định của pháp luật;  

e. Các quyền và nghĩa vụ khác quy định tại Luật Doanh nghiệp và Điều lệ này. 



 

 

 

Trong trường hợp được Chủ tịch Hội đồng quản trị ủy quyền, Phó Chủ tịch Hội đồng 

quản trị hoặc thành viên Hội đồng quản trị có các quyền và nghĩa vụ như Chủ tịch Hội 

đồng quản trị nhưng chỉ trong trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị đã thông báo 

cho Hội đồng quản trị rằng mình vắng mặt hoặc phải vắng mặt vì những lý do bất khả 

kháng hoặc mất khả năng thực hiện nhiệm vụ của mình. Trong trường hợp nêu trên 

mà Chủ tịch Hội đồng quản trị không thực hiện chỉ định Phó Chủ tịch Hội đồng quản 

trị hoặc thành viên Hội đồng quản trị thực hiện như vậy thì các thành viên Hội đồng 

quản trị sẽ chỉ định một Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị tạm thời thực hiện các quyền 

và nghĩa vụ của Chủ tịch Hội đồng quản trị. Trong trường hợp cả Chủ tịch Hội đồng 

quản trị và các Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị đều vắng mặt hoặc tạm thời không thể 

thực hiện nhiệm vụ của họ vì lý do nào đó, Hội đồng quản trị có thể bổ nhiệm một 

người khác trong số họ để thực hiện nhiệm vụ của Chủ tịch Hội đồng quản trị theo 

nguyên tắc đa số quá bán. 

4. Chủ tịch Hội đồng quản trị có thể bị bãi nhiệm, miễn nhiệm theo quyết định của 

Hội đồng quản trị. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị từ chức hoặc bị bãi nhiệm, 

miễn nhiệm, Hội đồng quản trị phải bầu người thay thế trong thời hạn mười (10) ngày 

kể từ ngày nhận đơn từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm. 

5. Trong trường hợp xét thấy cần thiết và không vi phạm các điều cấm của pháp luật, 

Chủ tịch Hội đồng quản trị được ủy quyền theo nhiệm vụ hoặc ủy quyền thường 

xuyên, phân cấp cho (các) Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc thành viên Hội đồng 

quản trị ký các văn bản, tài liệu thay mặt Chủ tịch Hội đồng quản trị và thực hiện các 

quyền hạn, trách nhiệm, nhiệm vụ của Chủ tịch Hội đồng quản trị. (Các) Phó Chủ tịch 

Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị được ủy quyền phải chịu trách nhiệm 

trước Chủ tịch Hội đồng quản trị về thực hiện các công việc được ủy quyền. 

Điều 29. Cuộc họp của Hội đồng quản trị 

1. Cuộc họp bầu Chủ tịch Hội đồng quản trị 



 

 

 

Trường hợp Hội đồng quản trị bầu Chủ tịch Hội đồng quản trị thì Chủ tịch Hội đồng 

quản trị sẽ được bầu trong cuộc họp đầu tiên của nhiệm kỳ Hội đồng quản trị trong 

thời hạn bảy (07) ngày làm việc, kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng quản trị nhiệm 

kỳ đó. Cuộc họp này do thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao 

nhất triệu tập. Trường hợp có nhiều hơn một (01) thành viên có số phiếu bầu cao nhất 

hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất thì các thành viên bầu theo nguyên tắc đa số để chọn 

một (01) người trong số họ triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập các cuộc họp Hội đồng quản trị định kỳ và 

bất thường. Chủ tịch Hội đồng quản trị có thể triệu tập họp khi xét thấy cần thiết, 

nhưng mỗi quý phải họp ít nhất một (01) lần. 

3. Các cuộc họp bất thường 

Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị, không được trì hoãn 

nếu không có lý do chính đáng, khi một trong số các đối tượng dưới đây đề nghị bằng 

văn bản nêu rõ mục đích cuộc họp, vấn đề cần thảo luận và quyết định thuộc thẩm 

quyền của Hội đồng quản trị: 

a. Tổng giám đốc hoặc ít nhất năm (05) người điều hành khác; 

b. Ban kiểm soát hoặc Thành viên độc lập Hội đồng quản trị; 

c. Ít nhất hai (02) thành viên Hội đồng quản trị; 

d. Các trường hợp khác (nếu có). 

4. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời hạn bảy 

(07) ngày làm việc, kể từ ngày nhận được đề nghị nêu tại Khoản 3 Điều này. Trường 

hợp không triệu tập họp theo đề nghị thì Chủ tịch Hội đồng quản trị phải chịu trách 

nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với Công ty; người đề nghị có quyền thay thế Chủ 

tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

5. Trường hợp có yêu cầu của công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán báo cáo 

tài chính của Công ty, Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị 

để bàn về báo cáo kiểm toán và tình hình Công ty.  

6. Địa điểm họp 



 

 

 

Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành tại trụ sở chính của Công ty hoặc tại địa 

điểm khác ở Việt Nam hoặc ở nước ngoài theo quyết định của Chủ tịch Hội đồng 

quản trị và được sự nhất trí của Hội đồng quản trị.       

7. Thông báo mời họp 

Thông báo họp Hội đồng quản trị phải được gửi cho các thành viên Hội đồng quản trị 

ít nhất ba (03) ngày làm việc trước ngày họp. Trong trường hợp đột xuất thì thông báo 

họp Hội đồng quản trị phải được gửi trước cho các thành viên Hội đồng quản trị ít 

nhất một ngày. Thông báo họp Hội đồng quản trị phải được làm bằng văn bản tiếng 

Việt và phải thông báo đầy đủ thời gian, địa điểm họp, chương trình, nội dung các vấn 

đề thảo luận, kèm theo tài liệu cần thiết về những vấn đề được thảo luận và biểu quyết 

tại cuộc họp và phiếu biểu quyết của thành viên. 

Thông báo mời họp được gửi bằng một trong các phương thức sau: thư, fax, thư điện 

tử hoặc phương tiện khác, nhưng phải bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của từng 

thành viên Hội đồng quản trị được đăng ký tại Công ty. 

8. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo mời họp và các tài 

liệu kèm theo đến các thành viên Ban Kiểm soát như đối với các thành viên Hội đồng 

quản trị. 

Thành viên Ban Kiểm soát có quyền dự các cuộc họp Hội đồng quản trị; có quyền 

thảo luận nhưng không được biểu quyết. 

9. Điều kiện tiến hành họp 

Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi có từ 3/4 tổng số thành viên trở lên dự 

họp. Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định tại khoản này không đủ số 

thành viên dự họp theo quy định thì được triệu tập lần thứ hai trong thời hạn bảy (07) 

ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Trường hợp này, cuộc họp triệu tập lần thứ 

hai được tiến hành nếu có hơn một nửa số thành viên Hội đồng quản trị dự họp. 

10. Họp theo hình thức hội nghị trực tuyến 



 

 

 

Cuộc họp của Hội đồng quản trị có thể tổ chức theo hình thức hội nghị trực tuyến giữa 

các thành viên của Hội đồng quản trị khi tất cả hoặc một số thành viên đang ở những 

địa điểm khác nhau với điều kiện là mỗi thành viên tham gia họp đều có thể: 

a. Nghe từng thành viên Hội đồng quản trị khác cùng tham gia phát biểu trong cuộc 

họp; 

b. Phát biểu với tất cả các thành viên tham dự khác một cách đồng thời. 

Việc thảo luận giữa các thành viên có thể thực hiện một cách trực tiếp qua điện thoại 

hoặc bằng phương tiện liên lạc thông tin khác hoặc kết hợp các phương thức này. 

Thành viên Hội đồng quản trị tham gia cuộc họp như vậy được coi là “có mặt” tại 

cuộc họp đó. Địa điểm cuộc họp được tổ chức theo quy định này là địa điểm mà có 

đông nhất thành viên Hội đồng quản trị, hoặc là địa điểm có mặt Chủ tọa cuộc họp. 

Các quyết định được thông qua trong cuộc họp qua hình thức hội nghị trực tuyến được 

tổ chức và tiến hành một cách hợp thức, có hiệu lực ngay khi kết thúc cuộc họp.  

11. Hình thức biểu quyết 

Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp trong 

trường hợp sau đây: 

a. Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b. Ủy quyền cho người khác đến dự họp nếu được đa số thành viên Hội đồng quản trị 

chấp thuận; 

c. Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến hoặc hình thức tương tự 

khác; 

d. Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử. Trường hợp gửi 

phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu quyết phải đựng trong phong 

bì kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng quản trị chậm nhất một (01) giờ 

trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự chứng kiến của tất cả 

người dự họp. 

12. Biểu quyết 



 

 

 

a. Trừ quy định tại Điểm b Khoản này, mỗi thành viên Hội đồng quản trị hoặc người 

được ủy quyền trực tiếp có mặt với tư cách cá nhân tại cuộc họp Hội đồng quản trị có 

một (01) phiếu biểu quyết; 

b. Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết về các hợp đồng, các giao 

dịch hoặc đề xuất mà thành viên đó hoặc người liên quan tới thành viên đó có lợi ích 

và lợi ích đó mâu thuẫn hoặc có thể mâu thuẫn với lợi ích của Công ty. Thành viên 

Hội đồng quản trị không được tính vào tỷ lệ thành viên tối thiểu có mặt để có thể tổ 

chức cuộc họp Hội đồng quản trị về những quyết định mà thành viên đó không có 

quyền biểu quyết; 

c. Theo quy định tại Điểm d Khoản này, khi có vấn đề phát sinh tại cuộc họp liên 

quan đến lợi ích hoặc quyền biểu quyết của thành viên Hội đồng quản trị mà thành 

viên đó không tự nguyện từ bỏ quyền biểu quyết, phán quyết của chủ tọa là quyết định 

cuối cùng, trừ trường hợp tính chất hoặc phạm vi lợi ích của thành viên Hội đồng 

quản trị liên quan chưa được công bố đầy đủ; 

d. Thành viên Hội đồng quản trị hưởng lợi từ hợp đồng được quy định tại Điểm a và 

Điểm b Khoản 6 Điều 41 Điều lệ này được coi là có lợi ích đáng kể trong hợp đồng 

đó; 

13. Công khai lợi ích 

Thành viên Hội đồng quản trị trực tiếp hoặc gián tiếp được hưởng lợi từ một hợp đồng 

hoặc giao dịch đã được ký kết hoặc đang dự kiến ký kết với Công ty và biết bản thân 

là người có lợi ích trong đó có trách nhiệm công khai lợi ích này tại cuộc họp đầu tiên 

của Hội đồng thảo luận về việc ký kết hợp đồng hoặc giao dịch này. Trường hợp 

thành viên Hội đồng quản trị không biết bản thân và người liên quan có lợi ích vào 

thời điểm hợp đồng, giao dịch được ký với Công ty, thành viên Hội đồng quản trị này 

phải công khai các lợi ích liên quan tại cuộc họp đầu tiên của Hội đồng quản trị được 

tổ chức sau khi thành viên này biết rằng mình có lợi ích hoặc sẽ có lợi ích trong giao 

dịch hoặc hợp đồng nêu trên. 

14. Nguyên tắc biểu quyết đa số 



 

 

 

Hội đồng quản trị thông qua các quyết định và ra nghị quyết trên cơ sở đa số thành 

viên Hội đồng quản trị dự họp hoặc ủy quyền dự họp tán thành (trên 50%). Trường 

hợp số phiếu tán thành và phản đối ngang bằng nhau, quyết định cuối cùng thuộc về 

phía có ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

15. Nghị quyết thông qua bằng hình thức lấy ý kiến bằng văn bản 

Nghị quyết theo hình thức lấy ý kiến bằng văn bản được thông qua trên cơ sở ý kiến 

tán thành của đa số thành viên Hội đồng quản trị có quyền biểu quyết. Nghị quyết này 

có hiệu lực và giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp. 

16. Biên bản họp Hội đồng quản trị 

Chủ tịch Hội đồng quản trị có trách nhiệm gửi biên bản họp Hội đồng quản trị tới các 

thành viên và biên bản đó là bằng chứng xác thực về công việc đã được tiến hành 

trong cuộc họp trừ khi có ý kiến phản đối về nội dung biên bản trong thời hạn mười 

(10) ngày kể từ ngày gửi. Biên bản họp Hội đồng quản trị được lập bằng tiếng Việt và 

có thể lập bằng tiếng nước ngoài và phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Mục đích, chương trình và nội dung họp; 

c. Thời gian, địa điểm họp; 

d. Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được ủy quyền dự họp và cách thức dự 

họp; họ, tên các thành viên không dự họp và lý do; 

e. Các vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp; 

f. Tóm tắt phát biểu ý kiến của từng thành viên dự họp theo trình tự diễn biến của 

cuộc họp; 

g. Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành viên tán thành, không tán thành và 

không có ý kiến; 

h. Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 

i. Họ, tên, chữ ký của những người sau: 

- Có chữ ký của tất cả các thành viên Hội đồng quản trị tham dự cuộc họp và người 

ghi biên bản họp; hoặc  



 

 

 

- Biên bản được lập thành nhiều bản và mỗi biên bản có chữ ký của ít nhất 01 thành 

viên Hội đồng quản trị tham gia họp; hoặc  

- Có chữ ký của chủ tọa và người ghi biên bản, trừ trường hợp chủ tọa, người ghi 

biên bản từ chối ký biên bản họp nhưng nếu được tất cả thành viên khác của Hội đồng 

quản trị tham dự và đồng ý thông qua biên bản họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy 

định tại các điểm a, b, c, d, đ, e, g và h khoản 16 Điều này thì biên bản này có hiệu 

lực. Biên bản họp ghi rõ việc chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký biên bản họp. 

Người ký biên bản họp chịu trách nhiệm liên đới về tính chính xác và trung thực của 

nội dung biên bản họp Hội đồng quản trị. Chủ tọa, người ghi biên bản chịu trách 

nhiệm cá nhân về thiệt hại xảy ra đối với Công ty do từ chối ký biên bản họp theo quy 

định của Luật Doanh nghiệp, Điều lệ này và pháp luật có liên quan. 

Điều 30. Thường trực Hội đồng quản trị  

1. Thường trực Hội đồng quản trị là cơ quan thường trực của Hội đồng quản trị, bao 

gồm một hoặc một số thành viên Hội đồng quản trị, do Hội đồng quản trị cử ra khi xét 

thấy cần thiết để thay mặt Hội đồng quản trị giải quyết, quyết định một số vấn đề 

thuộc chức năng, nhiệm vụ của Hội đồng quản trị giữa hai kỳ họp và/hoặc xử lý các 

công việc, giao dịch theo phân quyền chi tiết của Hội đồng quản trị từng thời kỳ. Hội 

đồng quản trị chỉ định một trong số các thành viên Thường trực Hội đồng quản trị làm 

Người điều hành Thường trực Hội đồng quản trị. 

2. Thường trực Hội đồng quản trị làm việc theo chế độ tập thể, chịu trách nhiệm cá 

nhân. Thường trực Hội đồng quản trị quyết định các công việc thuộc thẩm quyền của 

mình theo nguyên tắc: 

a. Các quyết định của Thường trực Hội đồng quản trị thông qua theo các phương thức 

sau: 

i. Các thành viên bàn bạc dân chủ tại cuộc họp trực tiếp; hoặc 

ii. Được tổ chức lấy ý kiến từ xa bằng văn bản (gửi thư/văn bản lấy ý kiến qua đường 

bưu điện hoặc chuyển trực tiếp, hoặc thông qua hệ thống thư điện tử (email) của Công 

ty); hoặc 



 

 

 

iii. Được tổ chức họp qua điện thoại có ghi âm; hoặc 

iv. Các hình thức họp khác phù hợp với quy định pháp luật; hoặc  

v. Tổng hợp một số phương thức trên. 

Nguyên tắc tổ chức họp trực tiếp, họp qua hội nghị trực tuyến hoặc lấy ý kiến từ xa 

bằng văn bản của Thường trực Hội đồng quản trị được áp dụng tương tự như đối với 

trường hợp họp Hội đồng quản trị theo quy định tại Điều lệ này.  

b. Mỗi thành viên có một phiếu biểu quyết. Thường trực Hội đồng quản trị quyết định 

theo đa số, trường hợp số phiếu biểu quyết ngang nhau thì bên có phiếu biểu quyết 

nhất trí, tán thành của Người điều hành Thường trực Hội đồng quản trị/ thành viên 

được Người điều hành Thường trực Hội đồng quản trị ủy nhiệm chủ tọa phiên họp là 

quyết định được thông qua. 

c. Quyết định của Thường trực Hội đồng quản trị được thông qua dưới hình thức lấy ý 

kiến từ xa bằng văn bản/email/hội nghị trực tuyến có giá trị hiệu lực như đối với quyết 

định được thông qua trực tiếp tại cuộc họp Thường trực Hội đồng quản trị, với điều 

kiện các cuộc họp hoặc lấy ý kiến đó được tiến hành theo đúng trình tự, thủ tục quy 

định tại các quy định nội bộ của Công ty và quy định pháp luật liên quan.  

3. Nhiệm vụ và quyền hạn của Thường trực Hội đồng quản trị: 

a. Thường trực Hội đồng quản trị được thay mặt Hội đồng quản trị thường xuyên nắm 

tình hình hoạt động của Công ty, quyết định các vấn đề thuộc thẩm quyền được 

giao/phân cấp/ủy quyền trong hoạt động quản trị điều hành của Công ty giữa hai kỳ 

họp của Hội đồng quản trị; 

b. Trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn của mình, Thường trực Hội đồng quản trị 

được quyền ra quyết định và sau đó báo cáo lại Hội đồng quản trị tình hình, kết quả 

thực hiện các nghị quyết/quyết định của Thường trực Hội đồng quản trị tại các cuộc 

họp định kỳ của Hội đồng quản trị; 

c. Thành viên Thường trực Hội đồng quản trị được phân công phụ trách từng lĩnh vực 

công tác có trách nhiệm thu thập thông tin từ các đơn vị chuyên môn để báo cáo hoặc 



 

 

 

cùng đơn vị chuyên môn báo cáo tại cuộc họp để Thường trực Hội đồng quản trị/Hội 

đồng quản trị ra quyết định; 

d. Các nhiệm vụ và quyền hạn khác do Hội đồng quản trị quy định từng thời kỳ. 

Điều 31. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về chính sách 

phát triển, nhân sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ và các lĩnh vực khác phù hợp với 

yêu cầu của Hội đồng quản trị từng thời kỳ. Số lượng thành viên của tiểu ban do Hội 

đồng quản trị quyết định. Trường hợp Hội đồng quản trị quyết định thành lập các tiểu 

ban nhân sự, tiểu ban lương thưởng, Hội đồng quản trị cần bổ nhiệm một (01) thành 

viên Hội đồng quản trị không điều hành làm trưởng ban các tiểu ban này. 

2. Thành viên của tiểu ban có thể gồm một hoặc nhiều thành viên của Hội đồng quản 

trị và một hoặc nhiều thành viên bên ngoài theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

Trong quá trình thực hiện quyền hạn được uỷ thác, các tiểu ban phải tuân thủ các quy 

định mà Hội đồng quản trị đề ra. Các quy định này có thể điều chỉnh hoặc cho phép 

kết nạp thêm những người không phải là thành viên Hội đồng quản trị vào các tiểu 

ban nêu trên và cho phép người đó được quyền biểu quyết với tư cách thành viên của 

tiểu ban nhưng nên đảm bảo số lượng thành viên bên ngoài ít hơn một nửa tổng số 

thành viên của tiểu ban và nghị quyết của tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành 

viên tham dự và biểu quyết thông qua tại cuộc họp của tiểu ban. 

3. Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu ban trực thuộc Hội 

đồng quản trị, hoặc của người có tư cách thành viên tiểu ban Hội đồng quản trị phải 

phù hợp với các quy định pháp luật hiện hành và quy định tại Điều lệ Công ty. 

Điều 32. Người phụ trách quản trị Công ty 

1. Hội đồng quản trị chỉ định ít nhất một (01) người làm Người phụ trách quản trị 

Công ty để hỗ trợ hoạt động quản trị Công ty được tiến hành một cách có hiệu quả.  

2. Người phụ trách quản trị Công ty phải đáp ứng các tiêu chuẩn sau: 

a. Có hiểu biết về pháp luật; 



 

 

 

b. Không được đồng thời làm việc cho Công ty kiểm toán độc lập đang thực hiện 

kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty; 

c. Các tiêu chuẩn khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này và quyết định của 

Hội đồng quản trị. 

3. Hội đồng quản trị có thể bãi nhiệm Người phụ trách quản trị Công ty khi cần nhưng 

không trái với các quy định pháp luật hiện hành về lao động.  

4. Người phụ trách quản trị Công ty có các quyền và nghĩa vụ sau: 

a. Tư vấn Hội đồng quản trị trong việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 

định và các công việc liên quan giữa Công ty và cổ đông;     

b. Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Đại hội đồng cổ đông 

theo yêu cầu của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

c. Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp; 

d. Tham dự các cuộc họp; 

e. Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của Hội đồng quản trị phù hợp với quy định của 

pháp luật; 

f. Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp Hội đồng quản trị và các 

thông tin khác cho thành viên của Hội đồng quản trị và thành viên Ban kiểm soát; 

g. Giám sát và báo cáo Hội đồng quản trị về hoạt động công bố thông tin của Công ty. 

h. Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty; 

i. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

CHƯƠNG VIII. TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC 

Điều 33. Tổ chức bộ máy quản lý 

Hệ thống quản lý của Công ty phải đảm bảo bộ máy quản lý chịu trách nhiệm trước 

Hội đồng quản trị và chịu sự giám sát, chỉ đạo của Hội đồng quản trị trong công việc 

kinh doanh hàng ngày của Công ty.  



 

 

 

Điều 34. Người điều hành doanh nghiệp 

1. Theo đề nghị của Tổng giám đốc và được sự chấp thuận của Hội đồng quản trị, 

Công ty được tuyển dụng người điều hành khác với số lượng và tiêu chuẩn phù hợp 

với cơ cấu và quy chế quản lý của Công ty do Hội đồng quản trị quy định. Người điều 

hành doanh nghiệp phải có trách nhiệm mẫn cán để hỗ trợ Công ty đạt được các mục 

tiêu đề ra trong hoạt động và tổ chức. 

2. Thù lao, tiền lương, lợi ích và các điều khoản khác trong hợp đồng lao động đối với 

Tổng giám đốc do Hội đồng quản trị (hoặc cấp được Hội đồng quản trị giao/ủy 

quyền/phân quyền) quyết định.  

Điều 35. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn của Tổng giám đốc 

1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm một (01) thành viên Hội đồng quản trị hoặc một người 

khác làm Tổng giám đốc; Tổng giám đốc được trả lương và thưởng. Tiền lương và 

thưởng của Tổng giám đốc do Hội đồng quản trị quyết định. Tiền lương của Tổng 

giám đốc phải được báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông thường niên, được thể hiện 

thành mục riêng trong Báo cáo tài chính năm. 

2. Nhiệm kỳ của Tổng giám đốc không quá năm (05) năm và có thể được tái bổ 

nhiệm. Việc bổ nhiệm có thể hết hiệu lực căn cứ vào các quy định tại hợp đồng lao 

động. Tổng giám đốc không phải là người mà pháp luật cấm giữ chức vụ này và phải 

đáp ứng các tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

3. Tổng giám đốc có các quyền và nghĩa vụ sau: 

a. Thực hiện các nghị quyết của Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông, kế hoạch 

kinh doanh và kế hoạch đầu tư của Công ty đã được Hội đồng quản trị và Đại hội 

đồng cổ đông thông qua; 

b. Quyết định các vấn đề liên quan đến công việc kinh doanh hàng ngày mà không 

thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị, quyết định các giao dịch/hợp đồng không 

thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị; quyết định các giao 

dịch/hợp đồng được Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị giao/uỷ quyền/phân 



 

 

 

quyền; tổ chức và điều hành hoạt động kinh doanh hàng ngày của Công ty theo những 

thông lệ quản lý tốt nhất; 

 

c. Kiến nghị với Hội đồng quản trị về phương án cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội 

bộ của Công ty; 

d. Đề xuất những biện pháp nâng cao hiệu quả hoạt động và quản lý của Công ty; 

e. Kiến nghị số lượng và người điều hành doanh nghiệp mà Công ty cần tuyển dụng 

để Hội đồng quản trị bổ nhiệm hoặc miễn nhiệm theo quy chế nội bộ và kiến nghị thù 

lao, tiền lương và lợi ích khác đối với người điều hành doanh nghiệp để Hội đồng 

quản trị quyết định; 

f. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh quản lý trong công ty, trừ các 

chức danh thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

g. Trong Quý IV hàng năm, trình Hội đồng quản trị xem xét kế hoạch kinh doanh chi 

tiết cho năm tài chính tiếp theo trên cơ sở đáp ứng các yêu cầu của ngân sách phù hợp 

cũng như kế hoạch tài chính năm (05) năm; 

h. Chuẩn bị các bản dự toán dài hạn, hàng năm và hàng quý của Công ty (sau đây gọi 

là bản dự toán) phục vụ hoạt động quản lý dài hạn, hàng năm và hàng quý của Công 

ty theo kế hoạch kinh doanh. Bản dự toán hàng năm (bao gồm cả bảng cân đối kế 

toán, báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh và báo cáo lưu chuyển tiền tệ dự kiến) cho 

từng năm tài chính phải được trình để Hội đồng quản trị thông qua và phải bao gồm 

những thông tin quy định tại các quy chế nội bộ của Công ty; 

i. Kiến nghị phương án trả cổ tức hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh; 

j. Tuyển dụng lao động, quyết định tiền lương và quyền lợi khác đối với người lao 

động trong công ty kể cả người điều hành doanh nghiệp thuộc thẩm quyền bổ nhiệm 

của Tổng giám đốc; 

k. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này, các quy chế nội 

bộ của Công ty, các nghị quyết của Hội đồng quản trị, hợp đồng lao động ký với Công 

ty. 



 

 

 

4. Tổng giám đốc chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông 

về việc thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn được giao và phải báo cáo các cấp này khi 

được yêu cầu. 

5. Hội đồng quản trị có thể miễn nhiệm Tổng giám đốc khi đa số thành viên Hội đồng 

quản trị có quyền biểu quyết dự họp tán thành và bổ nhiệm Tổng giám đốc mới thay 

thế. Trường hợp Tổng giám đốc đồng thời là thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám 

đốc sẽ không có quyền biểu quyết theo quy định tại Khoản này. 

CHƯƠNG IX. BAN KIỂM SOÁT 

Điều 36. Thành phần Ban Kiểm soát 

1. Số lượng thành viên Ban kiểm soát của Công ty là ba (03) người. Nhiệm kỳ của 

thành viên Ban kiểm soát không quá năm (05) năm và có thể được bầu lại với số 

nhiệm kỳ không hạn chế. 

2. Thành viên Ban kiểm soát phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau: 

a. Không thuộc đối tượng theo quy định tại Khoản 2 Điều 17 của Luật Doanh nghiệp; 

b. Được đào tạo một trong các chuyên ngành về kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, 

luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành phù hợp với hoạt động kinh doanh của 

Công ty; 

c. Không phải là người có quan hệ gia đình của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng 

Giám đốc và người quản lý khác; 

d. Không phải là người quản lý Công ty; không nhất thiết phải là cổ đông hoặc người 

lao động của Công ty; 

e. Không được làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty; 

f. Không được là thành viên hay nhân viên của tổ chức kiểm toán được chấp thuận 

thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty trong 03 năm liền trước đó; 

g. Không được là người có quan hệ gia đình của người quản lý doanh nghiệp của 

Công ty và công ty mẹ; người đại diện phần vốn của doanh nghiệp, người đại diện 

phần vốn nhà nước (nếu có) tại công ty mẹ và tại Công ty. 

h. Tiêu chuẩn và điều kiện khác theo quy định khác của pháp luật có liên quan. 



 

 

 

3. Việc đề cử, ứng cử, cách thức bầu thành viên Ban kiểm soát được thực hiện theo 

các quy chế nội bộ của Công ty.   

Điều 37. Trưởng Ban kiểm soát 

1. Trưởng Ban kiểm soát phải có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một trong các 

chuyên ngành kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc 

chuyên ngành có liên quan đến hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp. 

2. Trưởng Ban kiểm soát do Ban kiểm soát bầu trong số các thành viên Ban kiểm 

soát; việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm theo nguyên tắc đa số. 

3. Quyền và nghĩa vụ của Trưởng Ban kiểm soát: 

a. Triệu tập cuộc họp Ban kiểm soát; 

b. Yêu cầu Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người điều hành khác cung cấp các 

thông tin liên quan để báo cáo Ban kiểm soát; 

c. Lập và ký báo cáo của Ban kiểm soát sau khi đã tham khảo ý kiến của Hội đồng 

quản trị để trình Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 38. Quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát thực hiện giám sát Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, những 

người quản lý khác trong việc quản lý và điều hành Công ty. 

2. Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực và mức độ cẩn trọng trong quản 

lý, điều hành hoạt động kinh doanh; tính hệ thống, nhất quán và phù hợp của công tác 

kế toán, thống kê và lập báo cáo tài chính. 

3. Thẩm định tính đầy đủ, hợp pháp và trung thực của báo cáo tình hình kinh doanh, 

báo cáo tài chính hằng năm và sáu (06) tháng của Công ty, báo cáo đánh giá công tác 

quản lý của Hội đồng quản trị và trình báo cáo thẩm định tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông thường niên. Rà soát hợp đồng, giao dịch với người có liên quan thuộc thẩm 

quyền phê duyệt của Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông và đưa ra khuyến 

nghị về hợp đồng, giao dịch cần có phê duyệt của Hội đồng quản trị hoặc Đại hội 

đồng cổ đông. 



 

 

 

4. Rà soát, kiểm tra và đánh giá hiệu lực và hiệu quả của hệ thống kiểm soát nội bộ, 

kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro và cảnh báo sớm của Công ty. 

5. Xem xét sổ kế toán, ghi chép kế toán và các tài liệu khác của Công ty, công việc 

quản lý, điều hành hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết hoặc theo nghị quyết 

Đại hội đồng cổ đông hoặc theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại 

Khoản 3 Điều11 Điều lệ công ty. 

6. Khi có yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại Khoản 3 Điều 11 

Điều lệ công ty, Ban kiểm soát thực hiện kiểm tra trong thời hạn bảy (07) ngày làm 

việc kể từ ngày nhận được yêu cầu. Trong thời hạn mười lăm (15) ngày kể từ ngày kết 

thúc kiểm tra, Ban kiểm soát phải báo cáo về những vấn đề được yêu cầu kiểm tra đến 

Hội đồng quản trị và cổ đông hoặc nhóm cổ đông có yêu cầu. Việc kiểm tra của Ban 

kiểm soát quy định tại khoản này không được cản trở hoạt động bình thường của Hội 

đồng quản trị, không gây gián đoạn điều hành hoạt động kinh doanh của Công ty. 

7. Kiến nghị Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông biện pháp sửa đổi, bổ 

sung, cải tiến cơ cấu tổ chức quản lý, giám sát và điều hành hoạt động kinh doanh của 

Công ty. 

8. Khi phát hiện có thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc vi phạm quy định 

tại Điều 165 Luật Doanh nghiệp công ty phải thông báo ngay bằng văn bản cho Hội 

đồng quản trị, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt hành vi vi phạm và có giải 

pháp khắc phục hậu quả. 

9. Tham dự và tham gia thảo luận tại các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng 

quản trị và các cuộc họp khác của Công ty. 

10. Sử dụng tư vấn độc lập, bộ phận kiểm toán nội bộ của Công ty để thực hiện nhiệm 

vụ được giao. 

11. Ban kiểm soát có thể tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị trước khi trình báo 

cáo, kết luận và kiến nghị lên Đại hội đồng cổ đông. 

12. Kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý, điều hành hoạt động của Công 

ty theo đề nghị của cổ đông. 



 

 

 

13. Yêu cầu Hội đồng quản trị phải triệu tập họp bất thường Đại hội đồng cổ đông. 

14. Thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn ba 

mươi (30) ngày trong trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng 

cổ đông theo quy định tại Khoản 4 Điều 13 Điều lệ công ty. 

15. Đề nghị Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

16. Xem xét, trích lục, sao chép một phần hoặc toàn bộ nội dung kê khai Danh sách 

người có liên quan và lợi ích có liên quan được kê khai quy định tại Điều 164 Luật 

Doanh nghiệp. 

17. Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức kiểm 

toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; tổ chức 

kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của Công ty khi xét thấy 

cần thiết. 

18. Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động giám sát của mình. 

19. Giám sát tình hình tài chính Công ty, việc tuân thủ pháp luật của thành viên Hội 

đồng quản trị, Tổng Giám đốc, người quản lý khác trong các hoạt động. 

20. Đảm bảo phối hợp hoạt động với Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và cổ đông. 

21. Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ công ty 

của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và người điều hành doanh nghiệp 

khác, Ban kiểm soát phải thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị trong vòng 

48 giờ, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và có giải pháp khắc 

phục hậu quả. 

22. Xây dựng Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát và trình Đại hội đồng cổ đông 

thông qua. 

23. Báo cáo Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điều 290 Nghị định số 

155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số 

điều Luật Chứng khoán 



 

 

 

24. Chứng kiến Hội đồng quản trị tổ chức kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu nếu 

được Hội đồng quản trị yêu cầu trong trường hợp lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để 

thông qua nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. 

25. Tham mưu các bộ phận liên quan và sử dụng tư vấn thuê ngoài. 

a. Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, chức năng của mình, Ban kiểm soát có quyền 

đề nghị tất cả các nhân viên, phòng ban chuyên môn trong cơ quan tư vấn các ý kiến 

chuyên môn. Các nhân viên, phòng ban khi được Ban kiểm soát đề nghị cho ý kiến tư 

vấn chuyên môn có nghĩa vụ phối hợp và hỗ trợ Ban kiểm soát.  

b. Trong trường hợp nếu thấy cần thiết, Ban kiểm soát có quyền đề nghị với Chủ tịch 

Hội đồng quản trị để sử dụng dịch vụ tư vấn thuê ngoài. Chủ tịch Hội đồng quản trị sẽ 

xem xét quyết định và trả lời Ban kiểm soát trong vòng không quá 05 ngày làm việc, 

chi phí thuê sẽ do Công ty chi trả.  

c. Việc sử dụng ý kiến tư vấn không làm giảm nhẹ trách nhiệm của Ban kiểm soát 

đối với nội dung các báo cáo của Ban kiểm soát.  

26. Trưởng Ban kiểm soát điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp 

đối với trường hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc mà các 

thành viên Hội đồng quản trị còn lại không bầu được người làm chủ tọa. Trường hợp 

này, người có số phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp. 

27. Thực hiện các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, Quy chế nội 

bộ về quản trị công ty và Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

Điều 39. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát 

1. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên Ban kiểm soát trong trường hợp sau 

đây: 

a. Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Ban kiểm soát theo quy định 

tại Điều 169 của Luật Doanh nghiệp; 

b. Có đơn từ chức và được chấp thuận;  

c. Trường hợp khác do các quy chế nội bộ của Công ty quy định. 



 

 

 

2. Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát trong trường hợp sau 

đây: 

a. Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 

b. Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong sáu (06) tháng liên tục, trừ 

trường hợp bất khả kháng; 

c. Vi phạm nhiều lần, vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ của thành viên Ban kiểm soát 

theo quy định của Luật Doanh nghiệp và các quy chế nội bộ của Công ty; 

d. Trường hợp khác theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. 

3. Cách thức miễn nhiễm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát được thực hiện theo 

các quy chế nội bộ của Công ty.  

CHƯƠNG X. TRÁCH NHIỆM CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, 

THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT, TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI ĐIỀU 

HÀNH KHÁC 

Điều 40. Trách nhiệm cẩn trọng 

Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và người 

điều hành khác có trách nhiệm thực hiện các nhiệm vụ của mình, kể cả những nhiệm 

vụ với tư cách thành viên các tiểu ban của Hội đồng quản trị, một cách trung thực, cẩn 

trọng vì lợi ích cao nhất của Công ty. 

Điều 41. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về quyền lợi      

1. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và người 

quản lý khác phải công khai các lợi ích có liên quan theo quy định tại Điều 164 Luật 

Doanh nghiệp và các quy định pháp luật khác. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, người 

quản lý khác và những người có liên quan của các thành viên này chỉ được sử dụng 

những thông tin có được nhờ chức vụ của mình để mang lại lợi ích cho Công ty. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và người 

quản lý khác có nghĩa vụ thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm 



 

 

 

soát về các giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty khác do Công ty nắm quyền 

kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với chính đối tượng đó hoặc với những người 

có liên quan của đối tượng đó theo quy định của pháp luật. Đối với các giao dịch nêu 

trên do Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị chấp thuận, Công ty phải thực 

hiện công bố thông tin về các nghị quyết này theo quy định của pháp luật chứng 

khoán về công bố thông tin.  

4. Việc cấp các khoản vay hoặc bảo lãnh cho cổ đông, các thành viên Hội đồng quản 

trị, Tổng giám đốc, người quản lý khác và các cá nhân, tổ chức có liên quan tới các 

đối tượng nêu trên tuân theo quy định tại Điều 293 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP 

ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của 

Luật Chứng khoán. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết đối với giao dịch mang lại lợi 

ích cho thành viên đó hoặc người có liên quan của thành viên đó theo quy định của 

Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 

6. Hợp đồng, giao dịch phải được Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị chấp 

thuận 

a. Hợp đồng, giao dịch giữa Công ty với các đối tượng sau đây phải được Đại hội 

đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị chấp thuận: 

i. Cổ đông, người đại diện ủy quyền của cổ đông là tổ chức sở hữu trên 10% tổng số 

cổ phần phổ thông của Công ty và những người có liên quan của họ; 

ii. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, người 

quản lý khác và người có liên quan của các đối tượng này; 

iii. Doanh nghiệp mà thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc 

và người quản lý khác của Công ty phải kê khai theo quy định tại Khoản 2 Điều 164 

Luật Doanh nghiệp. 

b. Hội đồng quản trị chấp thuận các hợp đồng, giao dịch theo quy định tại Điểm a 

Khoản này có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài sản doanh nghiệp ghi trong báo cáo 

tài chính gần nhất. Trường hợp này, người đại diện Công ty ký hợp đồng, giao dịch 



 

 

 

phải thông báo cho các thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên về các đối tượng 

có liên quan đối với hợp đồng, giao dịch đó; đồng thời kèm theo dự thảo hợp đồng 

hoặc nội dung chủ yếu của giao dịch. Hội đồng quản trị quyết định việc chấp thuận 

hợp đồng hoặc giao dịch trong thời hạn 15 ngày, kể từ ngày nhận được thông báo; 

thành viên có lợi ích liên quan không có quyền biểu quyết; 

c. Đại hội đồng cổ đông chấp thuận các hợp đồng, giao dịch sau: 

i.Hợp đồng, giao dịch theo quy định tại điểm a Khoản này có giá trị từ 35% trở lên 

hoặc dẫn đến tổng giá trị giao dịch phát sinh trong vòng 12 tháng kể từ ngày thực 

hiện giao dịch đầu tiên có giá trị từ 35% trở lên tổng giá trị tài sản của Công ty ghi 

trên báo cáo tài chính gần nhất.  

ii.Hợp đồng, giao dịch vay, cho vay, bán tài sản có giá trị lớn hơn 10% tổng giá trị 

tài sản của doanh nghiệp ghi trong báo cáo tài chính gần nhất giữa công ty và cổ 

đông sở hữu từ 51% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết trở lên hoặc người có liên 

quan của cổ đông đó, trừ trường hợp quy định tại Điều 293 Nghị định 155/2020/NĐ-

CP hướng dẫn Luật Chứng khoán.  

Trường hợp chấp thuận hợp đồng, giao dịch theo quy định tại mục i và ii của Điểm c 

nêu trên, người đại diện Công ty ký hợp đồng phải thông báo cho Hội đồng quản trị, 

Kiểm soát viên về các đối tượng có liên quan đối với hợp đồng, giao dịch đó; đồng 

thời kèm theo dự thảo hợp đồng hoặc thông báo nội dung chủ yếu của giao dịch. Hội 

đồng quản trị trình dự thảo hợp đồng hoặc giải trình về nội dung chủ yếu của giao 

dịch tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản. Trường 

hợp này, cổ đông có lợi ích liên quan không có quyền biểu quyết; hợp đồng hoặc giao 

dịch được chấp thuận theo quy định tại Điều 20 và Khoản 10 Điều 21 Điều lệ này. 

d. Hợp đồng, giao dịch bị vô hiệu và xử lý theo quy định của pháp luật khi được ký 

kết hoặc thực hiện mà chưa được chấp thuận theo quy định tại Điểm b và Điểm c 

Khoản này, gây thiệt hại cho Công ty thì người ký kết hợp đồng, cổ đông, thành viên 

Hội đồng quản trị hoặc Tổng giám đốc có liên quan phải liên đới bồi thường thiệt hại 

phát sinh, hoàn trả cho Công ty các khoản lợi thu được từ việc thực hiện hợp đồng, 

giao dịch đó. 



 

 

 

7. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, người 

điều hành khác và các tổ chức, cá nhân có liên quan tới các thành viên nêu trên không 

được sử dụng các thông tin chưa được phép công bố của Công ty hoặc tiết lộ cho 

người khác để thực hiện các giao dịch có liên quan.  

Điều 42. Trách nhiệm về thiệt hại và bồi thường 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và người 

điều hành khác vi phạm nghĩa vụ, trách nhiệm trung thực và cẩn trọng, không hoàn 

thành nghĩa vụ của mình phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại do hành vi vi phạm 

của mình gây ra. 

2. Công ty bồi thường cho những người đã, đang hoặc có thể trở thành một bên liên 

quan trong các vụ khiếu nại, kiện, khởi tố (bao gồm các vụ việc dân sự, hành chính và 

không phải là các vụ kiện do Công ty là người khởi kiện) nếu người đó đã hoặc đang 

là thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, người điều 

hành khác, nhân viên hoặc đại diện được Công ty ủy quyền đã hoặc đang thực hiện 

nhiệm vụ theo uỷ quyền của Công ty hành động trung thực, cẩn trọng, vì lợi ích của 

Công ty, trên cơ sở tuân thủ luật pháp và không có bằng chứng xác nhận rằng người 

đó đã vi phạm những trách nhiệm của mình.        

3. Chi phí bồi thường bao gồm chi phí phán quyết, các khoản tiền phạt, các khoản 

phải thanh toán phát sinh trong thực tế (kể cả phí thuê luật sư) khi giải quyết những vụ 

việc này trong khuôn khổ luật pháp cho phép. Công ty có thể mua bảo hiểm cho 

những người này để tránh những trách nhiệm bồi thường nêu trên. 

CHƯƠNG XI. QUYỀN ĐIỀU TRA SỔ SÁCH VÀ HỒ SƠ CÔNG TY 

Điều 43. Quyền điều tra sổ sách và hồ sơ 

1. Cổ đông phổ thông có quyền trực tiếp hoặc qua người được ủy quyền gửi văn bản 

yêu cầu được kiểm tra các thông tin liên quan đến cổ đông trong danh sách cổ đông có 

quyền biểu quyết, các biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và sao chụp hoặc trích lục 

các tài liệu này trong giờ làm việc và tại trụ sở chính của Công ty. Yêu cầu kiểm tra 



 

 

 

do đại diện được ủy quyền của cổ đông phải kèm theo bản gốc giấy ủy quyền của cổ 

đông mà người đó đại diện hoặc bản sao công chứng của giấy ủy quyền này. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và người 

điều hành khác có quyền kiểm tra sổ đăng ký cổ đông của Công ty, danh sách cổ đông 

và những sổ sách và hồ sơ khác của Công ty vì những mục đích liên quan tới chức vụ 

của mình với điều kiện các thông tin này phải được bảo mật. 

3. Công ty phải lưu Điều lệ này và những bản sửa đổi bổ sung Điều lệ, Giấy chứng 

nhận đăng ký doanh nghiệp, các quy chế, các tài liệu chứng minh quyền sở hữu tài 

sản, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, biên bản họp Đại hội đồng 

cổ đông và Hội đồng quản trị, các báo cáo của Hội đồng quản trị, các báo cáo của Ban 

kiểm soát, báo cáo tài chính năm, sổ sách kế toán và các tài liệu quan trọng khác theo 

quy định của pháp luật tại trụ sở chính. 

4. Điều lệ Công ty phải được công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty. 

CHƯƠNG XII. CÔNG NHÂN VIÊN VÀ CÔNG ĐOÀN 

Điều 44. Công nhân viên và công đoàn 

1. Trong trường hợp cần thiết, Tổng giám đốc lập kế hoạch để Hội đồng quản trị 

thông qua các vấn đề liên quan đến việc tuyển dụng, cho người lao động nghỉ việc, 

tiền lương, bảo hiểm xã hội, phúc lợi, khen thưởng và kỷ luật đối với người lao động 

và người điều hành doanh nghiệp.  

2. Trường hợp cần thiết, Tổng giám đốc lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua 

các vấn đề liên quan đến quan hệ của Công ty với các tổ chức công đoàn theo các 

chuẩn mực, thông lệ và chính sách quản lý tốt nhất, những thông lệ và chính sách quy 

định tại Điều lệ này, các quy chế của Công ty và quy định pháp luật hiện hành. 

CHƯƠNG XIII. PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN 

Điều 45. Phân phối lợi nhuận 

1. Đại hội đồng cổ đông quyết định mức chi trả cổ tức và hình thức chi trả cổ tức hàng 

năm từ lợi nhuận được giữ lại của Công ty. 



 

 

 

2. Hội đồng quản trị có thể quyết định tạm ứng cổ tức giữa kỳ nếu xét thấy việc tạm 

ứng này phù hợp với khả năng sinh lời của Công ty và quy định tại Khoản 4 Điều 135 

Luật Doanh nghiệp; 

3. Công ty không thanh toán lãi cho khoản tiền trả cổ tức hay khoản tiền chi trả liên 

quan tới một loại cổ phiếu. 

4. Hội đồng quản trị có thể kiến nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua việc thanh toán 

toàn bộ hoặc một phần cổ tức bằng tiền mặt, bằng cổ phần của Công ty hoặc bằng tài 

sản khác phù hợp với quy định của pháp luật. Hội đồng quản trị là cơ quan thực thi 

quyết định này.  

5. Trường hợp cổ tức hay những khoản tiền khác liên quan tới một loại cổ phiếu được 

chi trả bằng tiền mặt, Công ty phải chi trả bằng tiền đồng Việt Nam. Việc chi trả có 

thể thực hiện trực tiếp hoặc thông qua các ngân hàng trên cơ sở các thông tin chi tiết 

về tài khoản ngân hàng do cổ đông cung cấp. Trường hợp Công ty đã chuyển khoản 

theo đúng các thông tin chi tiết về ngân hàng do cổ đông cung cấp mà cổ đông đó 

không nhận được tiền, Công ty không phải chịu trách nhiệm về khoản tiền Công ty đã 

chuyển cho cổ đông này. Việc thanh toán cổ tức có thể được tiến hành thông qua công 

ty chứng khoán hoặc Tổng công ty lưu ký và bù trừ. 

6. Trường hợp có sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông và thực hiện phù hợp với 

quy định pháp luật, Hội đồng quản trị có thể quyết định và thông báo rằng những 

người sở hữu cổ phần phổ thông được nhận cổ tức bằng các cổ phần phổ thông thay 

cho cổ tức bằng tiền mặt. Các cổ phần bổ sung để trả cổ tức này được ghi là những cổ 

phần đã thanh toán đầy đủ tiền mua trên cơ sở giá trị của các cổ phần trả cổ tức phải 

tương đương với số tiền mặt trả cổ tức. 

7. Các vấn đề khác liên quan đến phân phối lợi nhuận được thực hiện theo quy định 

của pháp luật. 



 

 

 

CHƯƠNG XIV. TÀI KHOẢN NGÂN HÀNG, NĂM TÀI CHÍNH VÀ CHẾ ĐỘ 

KẾ TOÁN 

Điều 46. Tài khoản ngân hàng 

1. Công ty mở tài khoản tại các ngân hàng Việt Nam hoặc tại các ngân hàng nước 

ngoài được phép hoạt động tại Việt Nam. 

2. Theo sự chấp thuận trước của cơ quan có thẩm quyền, trong trường hợp cần thiết, 

Công ty có thể mở tài khoản ngân hàng ở nước ngoài theo các quy định của pháp luật. 

3. Công ty tiến hành tất cả các khoản thanh toán và giao dịch kế toán thông qua các tài 

khoản tiền Việt Nam hoặc ngoại tệ tại các ngân hàng mà Công ty mở tài khoản. 

Điều 47. Năm tài chính 

Năm tài chính của Công ty bắt đầu từ ngày đầu tiên của tháng một hàng năm và kết 

thúc vào ngày thứ 31 của tháng mười hai cùng năm. Năm tài chính đầu tiên bắt đầu từ 

ngày cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp và kết thúc vào ngày thứ 31 của 

tháng mười hai cùng năm.  

Điều 48. Chế độ kế toán 

1. Chế độ kế toán Công ty sử dụng là Hệ thống chuẩn mực Kế toán Việt Nam (VAS), 

chế độ kế toán doanh nghiệp hoặc chế độ kế toán khác được cơ quan có thẩm quyền 

chấp thuận. 

2. Công ty lập sổ sách kế toán bằng tiếng Việt và lưu giữ hồ sơ kế toán theo quy định 

pháp luật về kế toán và pháp luật liên quan. Những hồ sơ này phải chính xác, cập 

nhật, có hệ thống và phải đủ để chứng minh và giải trình các giao dịch của Công ty. 

3. Công ty sử dụng đơn vị tiền tệ trong kế toán là đồng Việt Nam.  



 

 

 

CHƯƠNG XV. BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN, BÁO CÁO TÀI CHÍNH VÀ 

TRÁCH NHIỆM CÔNG BỐ THÔNG TIN 

Điều 49. Báo cáo tài chính năm, sáu tháng và quý 

1. Công ty phải lập Báo cáo tài chính năm theo quy định của pháp luật và báo cáo 

phải được kiểm toán theo quy định tại Điều 51 Điều lệ này.  

2. Công ty phải lập và công bố các báo cáo tài chính năm, báo cáo tài chính sáu tháng, 

và báo cáo tài chính quý theo Luật Doanh nghiệp và quy định của pháp luật hiện hành. 

3. Các báo cáo tài chính năm được kiểm toán (bao gồm ý kiến của kiểm toán viên), 

báo cáo tài chính sáu tháng được soát xét và báo cáo tài chính quý phải được công bố 

trên trang thông tin điện tử của Công ty.  

4. Công ty công bố báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán theo quy định của pháp 

luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán và nộp cho cơ quan nhà nước có 

thẩm quyền. 

Điều 50. Báo cáo thường niên 

Công ty phải lập và công bố Báo cáo thường niên theo các quy định của pháp luật về 

chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

CHƯƠNG XVI. KIỂM TOÁN CÔNG TY 

Điều 51. Kiểm toán 

1. Đại hội đồng cổ đông chỉ định một công ty kiểm toán độc lập hoặc thông qua danh 

sách các công ty kiểm toán độc lập và ủy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định lựa 

chọn một trong số các đơn vị này tiến hành kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty 

cho năm tài chính tiếp theo. Công ty phải chuẩn bị và gửi báo cáo tài chính năm cho 

công ty kiểm toán độc lập sau khi kết thúc năm tài chính. 

2. Công ty kiểm toán độc lập kiểm tra, xác nhận, lập báo cáo kiểm toán và trình báo 

cáo đó cho Hội đồng quản trị. 

3. Báo cáo kiểm toán được đính kèm báo cáo tài chính năm của Công ty. 



 

 

 

4. Kiểm toán viên độc lập thực hiện việc kiểm toán Công ty được phép tham dự các 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và được quyền nhận các thông báo và các thông tin 

khác liên quan đến cuộc họp Đại hội đồng cổ đông mà các cổ đông được quyền nhận 

và được phát biểu ý kiến tại Đại hội về các vấn đề có liên quan đến việc kiểm toán báo 

cáo tài chính của Công ty. 

CHƯƠNG XVII. CON DẤU 

Điều 52. Con dấu 

1. Hội đồng quản trị quyết định loại dấu, số lượng, hình thức và nội dung dấu (mẫu 

dấu) của Công ty, chi nhánh, văn phòng đại diện của Công ty. 

2. Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc sử dụng và quản lý con dấu theo quy định của 

pháp luật hiện hành. 

CHƯƠNG XVIII. CHẤM DỨT HOẠT ĐỘNG VÀ THANH LÝ 

Điều 53. Chấm dứt hoạt động 

1. Công ty có thể bị chấm dứt hoạt động trong những trường hợp sau: 

a. Giải thể theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

b. Toà án tuyên bố Công ty phá sản theo quy định của pháp luật hiện hành; 

c. Bị thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp; 

d. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 

2. Việc giải thể Công ty do Đại hội đồng cổ đông quyết định, Hội đồng quản trị thực 

hiện. Quyết định giải thể này phải được thông báo hoặc phải được chấp thuận bởi cơ 

quan có thẩm quyền (nếu bắt buộc) theo quy định. 

Điều 54. Thanh lý 

1. Sau khi có quyết định giải thể Công ty, Hội đồng quản trị phải thành lập Ban thanh 

lý gồm ba (03) thành viên, trong đó hai (02) thành viên do Đại hội đồng cổ đông chỉ 

định và một (01) thành viên do Hội đồng quản trị chỉ định từ một công ty kiểm toán 

độc lập. Ban thanh lý chuẩn bị các quy chế hoạt động của mình. Các thành viên của 



 

 

 

Ban thanh lý có thể được lựa chọn trong số nhân viên của Công ty hoặc chuyên gia 

độc lập. Tất cả các chi phí liên quan đến thanh lý được Công ty ưu tiên thanh toán 

trước các khoản nợ khác của Công ty. 

2. Ban thanh lý có trách nhiệm báo cáo cho Cơ quan đăng ký kinh doanh về ngày 

thành lập và ngày bắt đầu hoạt động. Kể từ thời điểm đó, Ban thanh lý thay mặt Công 

ty trong tất cả các công việc liên quan đến thanh lý Công ty trước Tòa án và các cơ 

quan hành chính. 

3. Tiền thu được từ việc thanh lý được thanh toán theo thứ tự sau: 

a. Các chi phí thanh lý; 

b. Các khoản nợ lương, trợ cấp thôi việc, bảo hiểm xã hội và các quyền lợi khác của 

người lao động theo thỏa ước lao động tập thể và hợp đồng lao động đã ký kết; 

c. Nợ thuế; 

d. Các khoản nợ khác của Công ty; 

e. Phần còn lại sau khi đã thanh toán tất cả các khoản nợ từ Điểm (a) đến Điểm (d) 

trên đây được chia cho các cổ đông. Các cổ phần ưu đãi được ưu tiên thanh toán trước 

phù hợp với quy định của pháp luật. 

CHƯƠNG IXX. GIẢI QUYẾT TRANH CHẤP NỘI BỘ 

Điều 55. Giải quyết tranh chấp nội bộ 

1. Trường hợp phát sinh tranh chấp, khiếu nại liên quan tới hoạt động của Công ty, 

quyền và nghĩa vụ của các cổ đông theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, các quy định 

pháp luật khác, Điều lệ Công ty và các quy định khác của Công ty, xảy ra giữa: 

a. Cổ đông với Công ty; 

b. Cổ đông với Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng giám đốc hay người điều hành 

khác; 

Các bên liên quan cố gắng giải quyết tranh chấp đó thông qua thương lượng và hoà 

giải. Trừ trường hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hoặc Chủ tịch Hội 

đồng quản trị, Chủ tịch Hội đồng quản trị chủ trì việc giải quyết tranh chấp và yêu cầu 



 

 

 

từng bên trình bày các thông tin liên quan đến tranh chấp trong vòng 90 ngày làm việc 

kể từ ngày tranh chấp phát sinh. Trường hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản 

trị hay Chủ tịch Hội đồng quản trị, bất cứ bên nào cũng có thể yêu cầu Ban kiểm soát 

chỉ định một chuyên gia độc lập làm trung gian hòa giải cho quá trình giải quyết tranh 

chấp. 

2. Trường hợp không đạt được quyết định hoà giải trong vòng sáu (06) tuần từ khi bắt 

đầu quá trình hoà giải hoặc nếu quyết định của trung gian hoà giải không được các 

bên chấp nhận, một bên có thể đưa tranh chấp đó ra Trọng tài hoặc Tòa án nhân dân 

có thẩm quyền. 

3. Các bên tự chịu chi phí có liên quan tới thủ tục thương lượng và hoà giải. Việc 

thanh toán các chi phí của Tòa án được thực hiện theo phán quyết của Tòa án. 

CHƯƠNG XX. MỐI QUAN HỆ GIỮA CÔNG TY MẸ VÀ CÔNG TY CON 

Điều 56. Mối quan hệ giữa công ty  mẹ và công ty con  

1. Công ty mẹ và công ty con có Điều lệ tổ chức và hoạt động riêng, được phê duyệt 

theo trình tự và thủ tục của pháp luật có liên quan, hoạt động kinh doanh độc lập, tự 

chịu trách nhiệm trước pháp luật và cổ đông/chủ sở hữu của mình;  

2. Công ty mẹ sẽ hỗ trợ cho công ty con bằng cách xác định và đưa ra định hướng 

phát triển chung trên cơ sở phát huy được thế mạnh của công ty con. Hoạt động hợp 

tác, hỗ trợ thương mại, đầu tư giữa công ty mẹ và công ty con được xác định trên cơ 

sở điều kiện thương mại vì lợi ích tốt nhất của hai bên và phù hợp với quy định của 

pháp luật. 

3. Công ty mẹ giao quyền cho người đại diện vốn theo ủy quyền của công ty mẹ trực 

tiếp thay mặt công ty mẹ quản lý các khoản vốn góp của công ty mẹ tại công ty con 

trong phạm vi Điều lệ của công ty con và pháp luật cho phép. 

4. Quyền và nghĩa vụ của người đại diện theo ủy quyền của công ty mẹ tại công ty 

con được xác định theo quy định của pháp luật và các quy chế, quy định do công ty 

mẹ ban hành từng thời kỳ. Người đại diện theo ủy quyền của công ty mẹ có trách 



 

 

 

nhiệm tuân thủ các quy chế, quy định vừa nêu này, Điều lệ công ty con và các quy 

định pháp luật có liên quan.  

5. Công ty mẹ sẽ không trực tiếp quyết định hoặc trực tiếp tham gia quản lý đối với 

công ty con. Quy định này không loại trừ quyền của người đại diện theo ủy quyền của 

công ty mẹ thực hiện các vai trò quản lý, điều hành tại công ty con. 

6. Công ty mẹ thực hiện quyền của cổ đông tại công ty con thông qua người đại diện 

của mình là thành viên trong Hội đồng quản trị/Ban Kiểm soát/Ban Tổng Giám đốc 

hoặc thông qua việc thực hiện quyền biểu quyết của cổ đông tại cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông của công ty con. 

7. Công ty mẹ thực hiện việc cử đoàn kiểm tra, tham gia các đoàn kiểm tra việc quản 

lý, sử dụng phần vốn góp của công ty mẹ tại công ty con. Phạm vi kiểm tra bao gồm: 

kiểm tra việc quản lý, sử dụng vốn góp của công ty mẹ tại công ty con; kiểm tra việc 

thực hiện, triển khai các ý kiến chỉ đạo của công ty mẹ đối với các vấn đề mà người 

đại diện vốn đã báo cáo/xin ý kiến; kiểm tra việc thực hiện các nhiệm vụ, nghĩa vụ 

khác của người đại diện theo Điều lệ công ty mẹ, Điều lệ công ty con, các quy chế nội 

bộ của công ty mẹ về quản lý người đại diện vốn; kiểm tra các mặt hoạt động kinh 

doanh nếu thấy cần thiết hoặc theo phê duyệt/thỏa thuận giữa công ty mẹ với công ty 

con, trên cơ sở phù hợp với pháp luật hiện hành. Ngoài ra, công ty mẹ thực hiện quyền 

yêu cầu/đề nghị Ban kiểm soát tại công ty con kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan 

đến quản lý, điều hành hoạt động của công ty con với vai trò là cổ đông có cổ phần 

chi phối. Hoạt động kiểm tra được tiến hành định kỳ sau khi có báo cáo kiểm toán 

hoặc tiến hành đột xuất, bất thường khi cần thiết. Người đại diện vốn có trách nhiệm 

phối hợp và tạo điều kiện thuận lợi nhất để công ty mẹ tiến hành, thực hiện các hoạt 

động kiểm tra theo quy định tại Khoản này.  

8. Công ty mẹ của Công ty được phép tiến hành hoạt động kiểm toán nội bộ cho các 

mặt hoạt động của Công ty nhằm hỗ trợ Công ty kịp thời phát hiện, khắc phục, phòng 

ngừa các rủi ro có thể phát sinh. Các biện pháp thực thi có thể bao gồm: cử đoàn công 

tác độc lập hoặc phối kết hợp với Ban kiểm soát, bộ phận kiểm toán nội bộ của Công 

ty để tiến hành các cuộc kiểm toán; tổ chức các buổi đào tạo nhằm cải thiện chất 

lượng kiểm toán nội bộ tại Công ty; các biện pháp khác phù hợp với thông lệ và chuẩn 



 

 

 

mực quốc tế. Các cấp quản lý và điều hành tại Công ty tạo mọi điều kiện tốt nhất để 

phục vụ cho các cuộc kiểm toán như vừa nêu. 

 

9. Công ty mẹ và công ty con có các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định tại Điều lệ 

này, Điều lệ của công ty mẹ và quy định có liên quan của Luật Doanh nghiệp, Luật 

Đầu tư và quy định khác có liên quan của pháp luật. 

CHƯƠNG XXI. BỔ SUNG VÀ SỬA ĐỔI ĐIỀU LỆ 

Điều 57. Điều lệ Công ty 

1. Việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ này phải được Đại hội đồng cổ đông xem xét, quyết 

định. 

2. Trong trường hợp có những quy định của pháp luật có liên quan đến hoạt động của 

Công ty chưa được đề cập trong bản Điều lệ này hoặc trong trường hợp có những quy 

định mới của pháp luật khác với những điều khoản trong Điều lệ này hoặc có những 

quy định tại Điều lệ này trái với những quy định pháp luật hiện hành liên quan thì 

những quy định của pháp luật đó đương nhiên được áp dụng và điều chỉnh hoạt động 

của Công ty. 

CHƯƠNG XXII. NGÀY HIỆU LỰC 

Điều 58. Ngày hiệu lực 

1. Bản Điều lệ này gồm 22 Chương 58 Điều được Đại hội đồng cổ đông Công ty CP 

Dây cáp điện Việt Nam nhất trí thông qua việc sửa đổi, bổ sung ngày ….. tháng …… 

năm 2022 và cùng chấp thuận hiệu lực toàn văn của Điều lệ này ngày ….. tháng …… 

năm 2022. 

2. Điều lệ được lập thành mười (10) bản, có giá trị như nhau.  

3. Điều lệ này là duy nhất và chính thức của Công ty. 

4. Các bản sao hoặc trích lục Điều lệ Công ty có giá trị khi có chữ ký người đại diện 

theo pháp luật của Công ty hoặc người được người đại diện theo pháp luật ủy quyền 

hợp lệ. 



 

 

 

Họ, tên, chữ ký của người đại diện theo pháp luật Công ty./. 

 NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP 

LUẬT CỦA CÔNG TY 
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\
' :( DAY.,CAP f)1~N ~
o VIET lUll *
\, . ~~O/A>i~u NQi dung hi~n hanh D~ xuAt chinh sira Li do d~ xuAt
~.,.p: HO~~ khoan sira d8i, b8

sung
1 Khoan 1 b. Ban Di~u hanh: Bao g6m T6ng giam d6e, cac - Ban Di~u hanh: Bao g6m Tong giarn d6e, cac Pho Di~u ehinh eho

Di~u 4 Pho T6ng giam d6e, Giam d6e tai ehinh va cac T6ng giam d6e va cac Giam d6e chuyen man phil hop voi co
Giam d6e chuyen man. cAu Ban di~u

hanh hien hanh
2 Khoan 3 e. Bao cao cua H9i d6ng quan tri v~ quan tri va ket - Bao cao cua H9i d6ng quan tri v~ quan tri va ket Di~u ehinh, b6

Di~u 5 qua hoat d9ng cua H9i d6ng quan tri va tUng thanh qua ha~t d9ng eua H9i d6ng quan tfi va tUng thanh sung eho phil
vien H9i d6ng quan tri; thanh vien dQe l~p HQi vien HQid6ng quan trio hqp vai quy
d6ng quan tri co traeh nhi~m bao eao ~i eUQehQP dinh Lu~t doanh
D~i hQi d6ng e6 dong thuOng nien thee quy dinh nghi~p 2020 va
~i Di~u 284 Nghi dinh s6 155/2020/NI)-CP ngay Nghi dinh so
31 thang 12 nam 2020 eua Chinh phu quy dinh chi 155/20201ND-
tiet thi hanh m9t s6 di~u eua Lu~t ChUng khoan. CP

3 Di~u 14 1. Tru truOng hqp quy dinh t~i Khoan 2 va Khoan - Tru truOng hgp quy dinh t~i Khoan 2 va Khoan 3, Di~u ehinh eho
3, Khoan 4 Di~u nay, cae quySt dinh eua D~i h9i Khoan 4 Di~u nay, cae quySt dinh eua D~i hQi d6ng phil hqp vai quy
d6ng e6 dong se duge thong qua khi co tren 50% e6 dong se duge thong qua khi co tren 50% t6ng s6 dinh eua Lu~t s6
t6ng s6 phieu bi~u quySt eua cae e6 dong co quy~n phieu bi~u quyet eua cae e6 dong tham du va bi~u 03/2022/QH15
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bi~u quyet co m?t true ti~p hoac thong qua dai dien guy~t tai cuoc hOI2tan thanh. 2020
duoc uy quyen co m?t tai cuoc hQPDai hQi d6ng
c6 dong.
3. Cac quyet dinh cua Dai hQi d6ng c6 dong lien - Cac quyet dinh cua Dai hQid6ng c6 dong lien quan
quan d~n viec sua d6i va b6 sung DiSu l~; loai c6 d~n loai c6 QhAnva t6ng s6 c6 QhAncua timg loai;
phieu va s6 hrong c6 phieu diroc chao ban; viec t6 viec t6 clurc lai hay giai th~ doanh nghiep; thay d6i
chirc Iai hay giai th~ doanh nghiep; thay d6i nganh, nganh, nghS va linh V\lCkinh doanh; thay d6i co cftu
nghe va linh VIJCkinh doanh; thay d6i co c~u t6 t6 chirc quan ly Cong Ty; dir an dAutir, ban tai san co
chuc quan ly Cong Ty; d\l an dAutu, ban ffii san co gia tri tll' 35% tra len t6ng gia tri tai san cua Cong Ty
gia tri tll' 35% tra len t6ng gia tri tai san cua Cong tinh thea Bao cao tai chfnh ky gAnnh~t duQ'c thong
Ty tinh thea Bao cao ffii chfnh kY gAn nh~t duQ'c qua khi co tll' 65% tra len t6ng s6 phi~u bi~u quy~t
thong qua khi co tlr 65% tra len co quySn bi~u cac c6 dong tham du va bi~u guy~t tai cuoc hOQtan
quy~t co m?t tqJ"c ti~p ho?c thong qua d~i di~n thanh
duQ'c uy quySn co m?t t~i cUQchQp D~i hQi d6ng
c6 dong tan thanh .

4 Di~m i - Co chu ky cua chu tQa va nguai ghi bien ban, trll' - Co chu kY cita chit tQa va nguai ghi bien ban, trll' DiSu chinh cho
Khoan 14 wang hQ'Pchit tQa, nguai ghi bien ban tll' ch6i kY truang hQ'Pchit tQa, nguai ghi bien ban tll' ch6i kY phu hQ'Pv&i quy
DiSu 36 bien ban hQp nhung n~u duQ'c cit ca thanh vien bien ban hQP nhung n~u dUQ'ccit ca thanh vien khac dinh cua Lu~t s6

khac cita HQi d6ng quan tri tham d\l hQPkY va co cua HQi d6ng quan tri tham du va d6ng y thong gua 03/2022/QH15
dAydu nQi dung thea quy dinh t~i cac diSm a, b, c, bien ban hOQky va co dAydit nQidung thea quy dinh
d, d, e, g va h khoan 14 DiSu nay thi bien ban nay ~i cac di~m a, b, c, d, d, e, g va h khoan 16 DiSu llCly
co hi~u l\lc. thi bien ban nay co hi~u l\lc. Bien ban hOQghi r5 viec

chit toa, nguai ghi bien ban tll' ch6i kY bien ban hOQ.
Trong truang hQQchit toa, nguai ghi bien ban tll' ch6i



ky bien ban hon thi ngm'1iky bien ban hon chiu trach
nhiem lien d&i v~ tinh chinh xac va trung thirc cua
noi dung bien ban hog Hoi d6ng guan trio Chu toa,
nguai ghi bien ban chiu trach nhiem ca nhan v~ thiet
hai xay ra d6i voi Cong IT do ttl ch6i kY bien ban hog
thea guy dinh cua Luat Doanh nghien, Di~u Ie Cong
ty va nhan luat co lien guim.

5 Cac nQi - Cac ehinh sua nho khac tai du thao Quy ehe nQibQv~ quan tri cong ty sua d6i, b6 sung dinh kern.
dung
khac



--- -- --~------------------------,---------
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CHƯƠNG I. NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1.  Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Quy chế nội bộ về quản trị Công ty CP Dây cáp điện Việt Nam (“Công Ty”) được xây 

dựng theo quy định của Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14; Luật Chứng khoán số 

54/2019/QH14; Nghị định số 155/2020/NĐ-CP; Thông tư  số 116/2020/TT-BTC hướng 

dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng tại Nghị định 

155/2020/NĐ-CP; Điều lệ Công Ty và vận dụng những thông lệ quốc tế tốt nhất về 

quản trị công ty phù hợp với điều kiện của Việt Nam, nhằm đảm bảo sự phát triển bền 

vững của Công Ty và góp phần lành mạnh hoá nền kinh tế. 

2. Quy chế này quy định những nguyên tắc cơ bản về quản trị công ty để bảo vệ quyền và 

lợi ích hợp pháp của cổ đông, thiết lập những chuẩn mực về hành vi, đạo đức nghề 

nghiệp của các thành viên HĐQT, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc và những 

người điều hành khác. 

3. Quy chế này cũng là cơ sở để đánh giá việc thực hiện quản trị công ty của Công Ty. 

4. Quy chế này được áp dụng cho toàn bộ các cổ đông, Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc 

và các cá nhân, tập thể có liên quan trong Công Ty. 

Điều 2. Bộ máy quản trị điều hành của Công Ty  

1. Đại hội đồng cổ đông. 

2. Ban kiểm soát.  

3. Hội đồng quản trị.  

4. Tổng Giám đốc. 

Điều 3. Nguyên tắc quản trị Công Ty  

1. Đảm bảo một cơ cấu quản trị hiệu quả. 

2. Đảm bảo quyền lợi của cổ đông. 

3. Đối xử công bằng giữa các cổ đông. 

4. Đảm bảo vai trò của những người có quyền lợi liên quan đến Công Ty. 

5. Minh bạch trong hoạt động của Công Ty. 

6. Hội đồng quản trị lãnh đạo Công Ty có hiệu quả. 

7. Tuân thủ các quy định pháp luật hiện hành. 

Điều 4. Định nghĩa và các từ viết tắt 

1. Định nghĩa 

a. Ban Tổng giám đốc: Bao gồm Tổng giám đốc và các Phó Tổng giám đốc 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Doanh-nghiep/Thong-tu-95-2017-TT-BTC-huong-dan-Nghi-dinh-71-2017-ND-CP-ve-quan-tri-cong-ty-339588.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Doanh-nghiep/Thong-tu-95-2017-TT-BTC-huong-dan-Nghi-dinh-71-2017-ND-CP-ve-quan-tri-cong-ty-339588.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Doanh-nghiep/Thong-tu-95-2017-TT-BTC-huong-dan-Nghi-dinh-71-2017-ND-CP-ve-quan-tri-cong-ty-339588.aspx
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b. Ban Điều hành: Bao gồm Tổng giám đốc, các Phó Tổng giám đốc và các Giám đốc 

chuyên môn. 

c. Người có liên quan: là cá nhân hoặc tổ chức được quy định theo quy định tại Khoản 23 

Điều 4 Luật Doanh nghiệp và Khoản 46 Điều 4 Luật Chứng khoán. 

d. Người phụ trách quản trị công ty: là người có trách nhiệm và quyền hạn được quy định 

tại Điều 281 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP, Điều 32 Điều lệ Công Ty. 

e. Điều lệ: là Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công Ty. 

f. Các thuật ngữ khác chưa được giải thích ở đây sẽ có nghĩa như quy định tại Điều lệ và 

quy định pháp luật liên quan.  

2. Các từ viết tắt 

a. Công Ty         : Công Ty CP Dây cáp điện Việt Nam  

b. ĐHĐCĐ   : Đại hội đồng cổ đông. 

c. HĐQT   : Hội đồng quản trị. 

d. TGĐ              : Tổng Giám Đốc. 

 

CHƯƠNG II. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

Mục 1. Thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông 

Điều 5. Vai trò, quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan có thẩm quyền 

cao nhất của Công Ty. Đại hội đồng cổ đông phải họp thường niên mỗi năm một lần và 

trong thời hạn bốn (04) tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. Hội đồng quản trị Công 

Ty quyết định gia hạn họp Đại hội đồng cổ đông thường niên, nhưng không quá 06 

tháng, kể từ ngày kết thúc năm tài chính. Ngoài cuộc họp thường niên, Đại hội đồng Cổ 

đông có thể họp bất thường.  

2. Đại hội đồng cổ đông có quyền và nghĩa vụ sau: 

a. Thông qua định hướng phát triển của Công Ty; kế hoạch kinh doanh hằng năm của Công 

Ty; 

b. Thông qua Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả hoạt động của Hội đồng 

quản trị và từng thành viên Hội đồng quản trị; 

c. Thông qua Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả kinh doanh của Công Ty, kết quả hoạt 

động của Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc; 

d. Thông qua báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và Kiểm soát viên; 

e. Quyết định loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại được quyền chào bán; quyết 

định mức cổ tức hằng năm của từng loại cổ phần; 

f. Quyết định số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 
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g. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

h. Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được 

ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công Ty; 

i. Quyết định sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công Ty; 

j. Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 

k. Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại; 

l. Xem xét, xử lý vi phạm của thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát gây thiệt hại 

cho Công Ty và cổ đông Công Ty; 

m. Quyết định tổ chức lại, giải thể, phá sản Công Ty; 

n. Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác cho Hội đồng quản 

trị, Ban kiểm soát; 

o. Phê duyệt quy chế nội bộ về quản trị công ty; quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị, 

quy chế hoạt động của Ban kiểm soát; 

p. Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán được chấp thuận hoặc quyết định công ty kiểm 

toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của Công Ty, bãi miễn kiểm toán 

viên được chấp thuận khi xét thấy cần thiết; 

q. Chấp thuận việc Công ty ký kết hợp đồng, giao dịch với những đối tượng được quy định 

tại khoản 1 Điều 167 Luật Doanh Nghiệp và điểm b khoản 4 Điều 293 Nghị định số 

155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành 

một số điều của Luật Chứng khoán với giá trị giao dịch bằng hoặc lớn hơn 35% hoặc giá 

trị giao dịch dẫn đến tổng giá trị giao dịch phát sinh trong vòng 12 tháng kể từ ngày thực 

hiện giao dịch đầu tiên bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản của Công ty được ghi 

trong báo cáo tài chính gần nhất và hợp đồng, giao dịch vay, cho vay, bán tài sản có giá 

trị lớn hơn 10% tổng giá trị tài sản của Công Ty ghi trong báo cáo tài chính gần nhất 

giữa Công Ty và cổ đông sở hữu từ 51% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết trở lên 

hoặc người có liên quan của cổ đông đó; 

r. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định pháp luật và Điều lệ. 

3. Đại hội đồng cổ đông thường niên thảo luận và thông qua các vấn đề sau: 

a. Kế hoạch kinh doanh hằng năm của Công Ty; 

b. Báo cáo tài chính năm; 

c. Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị 

và từng thành viên Hội đồng quản trị; 

d. Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả kinh doanh của Công Ty, kết quả hoạt động của 

Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc; 

e. Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và Kiểm soát viên; 

f. Mức cổ tức đối với mỗi cổ phần của từng loại; 
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g. Các vấn đề khác thuộc thẩm quyền theo Điều lệ Công Ty và quy định pháp luật. 

 

Mục 2. Trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết bằng hình 

thức biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

Điều 6. Thẩm quyền triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và lựa chọn địa điểm 

phù hợp. Đại hội đồng cổ đông thường niên quyết định những vấn đề theo quy định 

của pháp luật và Điều lệ Công Ty, đặc biệt thông qua báo cáo tài chính năm được kiểm 

toán. Trường hợp Báo cáo kiểm toán báo cáo tài chính năm của Công Ty có các khoản 

ngoại trừ trọng yếu, ý kiến kiểm toán trái ngược hoặc từ chối, Công Ty phải mời đại 

diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính của 

Công Ty dự họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và đại diện tổ chức kiểm toán được 

chấp thuận nêu trên có trách nhiệm tham dự họp Đại hội đồng cổ đông thường niên của 

Công Ty. 

2. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường trong các trường 

hợp sau: 

a.        Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công Ty; 

b. Số thành viên Hội đồng quản trị, thành viên độc lập Hội đồng quản trị (theo yêu cầu bắt 

buộc của pháp luật liên quan), thành viên Ban kiểm soát ít hơn số thành viên tối thiểu 

theo quy định của Điều lệ công ty hoặc số thành viên Hội đồng quản trị bị giảm quá 

một phần ba (1/3) so với số thành viên quy định tại Điều lệ công ty; 

c. Theo yêu cầu của Cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại Khoản 3 Điều 11 Điều lệ 

yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông. Yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông phải được thể hiện bằng văn bản, và phải có họ, tên, địa chỉ liên lạc, số Thẻ căn 

cước công dân/Giấy chứng minh nhân dân/ Hộ chiếu/chứng thực cá nhân hợp pháp 

khác đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp/số quyết định thành lập, địa 

chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức; số cổ phần và thời điểm đăng ký cổ phần 

của từng cổ đông, tổng số cổ phần của cả nhóm cổ đông và tỷ lệ sở hữu trong tổng số 

cổ phần của Công Ty; căn cứ, lý do và mục đích cuộc họp, có đủ chữ ký của các cổ 

đông liên quan hoặc văn bản yêu cầu được lập thành nhiều bản và tập hợp đủ chữ ký 

của các cổ đông có liên quan. Kèm theo yêu cầu triệu tập họp phải có các tài liệu, 

chứng cứ về các vi phạm của Hội đồng quản trị, mức độ vi phạm hoặc về quyết định 

vượt quá thẩm quyền; 

d. Theo yêu cầu của Ban kiểm soát; 

e. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công Ty. 

3. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

a. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn ba mươi (30) 

ngày kể từ ngày số thành viên Hội đồng quản trị, thành viên độc lập Hội đồng quản trị 

(theo yêu cầu bắt buộc của quy định pháp luật liên quan), thành viên Ban kiểm soát còn 
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lại như quy định tại Điểm b Khoản 2 Điều này hoặc nhận được yêu cầu quy định tại 

Điểm c và Điểm d Khoản 2 Điều này. Riêng đối với trường hợp số thành viên Hội đồng 

quản trị bị giảm quá một phần ba (1/3) so với số thành viên quy định tại Điều lệ, Hội 

đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn sáu mươi (60) 

ngày; 

b. Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định 

tại Điểm a Khoản 3 Điều này thì trong thời hạn ba mươi (30) ngày tiếp theo, Ban kiểm 

soát thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông. Trường hợp Ban 

kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định thì Ban kiểm soát 

phải bồi thường thiệt hại phát sinh cho Công Ty. 

c. Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại 

Điểm b khoản 3 Điều này thì cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại Điểm c Khoản 2 

Điều này có quyền đại diện Công Ty triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định 

của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ.        

Trong trường hợp này, cổ đông hoặc nhóm cổ đông triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

có thể đề nghị Cơ quan đăng ký kinh doanh giám sát trình tự, thủ tục triệu tập, tiến hành 

họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông.  

d. Tất cả chi phí hợp lý cho việc triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông được 

Công Ty hoàn lại. Chi phí này không bao gồm những chi phí do cổ đông chi tiêu khi 

tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, kể cả chi phí ăn ở và đi lại. 

Điều 7. Thông báo về việc lập danh sách cổ đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng 

cổ đông 

Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông được lập không quá 10 

(mười) ngày trước ngày gửi thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông. 

Công Ty phải công bố thông tin về việc lập danh sách cổ đông có quyền tham dự họp 

Đại hội đồng cổ đông tối thiểu 20 ngày trước ngày đăng ký cuối cùng, trừ trường hợp 

pháp luật có quy định khác.  

Điều 8. Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông 

Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông được gửi cho tất cả các cổ đông bằng phương 

thức để bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của cổ đông, đồng thời công bố thông tin theo 

quy định pháp luật về chứng khoán hiện hành. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông phải gửi thông báo mời họp đến tất cả các cổ đông trong Danh sách cổ đông có 

quyền dự họp chậm nhất 21 ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

(tính từ ngày mà thông báo được gửi hoặc chuyển đi một cách hợp lệ, được trả cước phí 

hoặc được bỏ vào hòm thư). 

Điều 9. Chương trình và nội dung Đại hội đồng cổ đông 
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Chương trình họp Đại hội đồng cổ đông, các tài liệu liên quan đến các vấn đề sẽ được 

biểu quyết tại đại hội được gửi cho các cổ đông hoặc/và đăng trên trang thông tin điện 

tử của Công Ty. Trong trường hợp tài liệu không được gửi kèm thông báo mời họp Đại 

hội đồng cổ đông, thông báo mời họp phải nêu rõ đường dẫn đến toàn bộ tài liệu họp để 

các cổ đông có thể tiếp cận, bao gồm: 

- Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp; 

- Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trường hợp bầu thành viên 

Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát; 

- Phiếu biểu quyết; 

- Mẫu chỉ định đại diện theo ủy quyền dự họp; 

- Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp. 

Điều 10. Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông 

1. Trước ngày diễn ra cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, cổ đông có thể xác nhận việc trực 

tiếp tham dự Đại hội hoặc ủy quyền tham dự Đại hội về Công Ty (theo mẫu gửi kèm 

thông báo mời họp hoặc đăng tải trên website của Công Ty) theo thời hạn và phương 

thức, địa chỉ gửi được nêu cụ thể tại thông báo mời họp.  

2. Trước khi khai mạc cuộc họp, Công Ty phải tiến hành thủ tục đăng ký cổ đông và phải 

thực hiện việc đăng ký cho đến khi các cổ đông có quyền dự họp có mặt đăng ký hết. 

3. Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công Ty cấp cho từng cổ đông hoặc đại diện được ủy 

quyền có quyền biểu quyết tờ thẻ/tờ phiếu biểu quyết, trên đó ghi số đăng ký, họ và tên 

của cổ đông/họ và tên đại diện được ủy quyền và số phiếu biểu quyết của cổ đông đó. 

4. Cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền đến sau khi cuộc họp đã khai mạc có quyền đăng 

ký ngay và sau đó có quyền tham gia và biểu quyết tại Đại hội ngay sau khi đăng ký. 

Chủ tọa không có trách nhiệm dừng Đại hội để cho cổ đông đến muộn đăng ký và hiệu 

lực của những nội dung đã được biểu quyết trước đó không thay đổi. 

Điều 11. Thủ tục ủy quyền và lập giấy ủy quyền  

1. Các cổ đông có quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông có thể trực tiếp tham dự hoặc uỷ 

quyền cho một hoặc một số cá nhân, tổ chức khác dự họp hoặc dự họp thông qua một 

trong các hình thức quy định tại khoản 3 Điều 12 Điều lệ.  

2. Việc ủy quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 

định tại khoản 1 Điều này phải lập thành văn bản. Văn bản ủy quyền được lập theo mẫu 

của Công ty hoặc mẫu phù hợp theo quy định của pháp luật về dân sự và phải nêu rõ tên 

cổ đông ủy quyền, tên cá nhân, tổ chức được ủy quyền, số lượng cổ phần được ủy 

quyền, nội dung ủy quyền, phạm vi ủy quyền, thời hạn ủy quyền, chữ ký của bên ủy 

quyền, bên được ủy quyền và đóng dấu nếu là tổ chức (nếu có con dấu). 

3. Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn bản ủy quyền khi 

đăng ký dự họp trước khi vào phòng họp. 
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4. Trường hợp ủy quyền lại thì người tham dự họp phải xuất trình thêm bản gốc hoặc bản 

sao hợp pháp của văn bản ủy quyền ban đầu của cổ đông, người đại diện theo ủy quyền 

của cổ đông là tổ chức. 

5. Phiếu biểu quyết của người được ủy quyền dự họp trong phạm vi được ủy quyền vẫn có 

hiệu lực khi xảy ra một trong các trường hợp sau đây: 

a. Người ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất năng lực hành 

vi dân sự; 

b. Người ủy quyền đã hủy bỏ việc chỉ định ủy quyền; 

c. Người ủy quyền đã hủy bỏ thẩm quyền của người thực hiện việc ủy quyền. 

Điều khoản này không áp dụng trong trường hợp Công Ty nhận được thông báo về một 

trong các sự kiện trên trước giờ khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc trước khi 

cuộc họp được triệu tập lại. 

6. Công ty được miễn trừ mọi nghĩa vụ pháp lý liên quan đến việc gian dối, giả mạo giấy 

uỷ quyền (nếu có). Các quyết định của ĐHĐCĐ đã được thông qua vẫn giữ nguyên hiệu 

lực trong trường hợp có sự gian dối, giả mạo giấy uỷ quyền. 

Điều 12. Điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện trên 

50% tổng số phiếu biểu quyết. 

2. Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không có đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại 

Khoản 1 Điều này thì thông báo mời họp lần thứ hai được gửi trong thời hạn ba mươi 

(30) ngày kể từ ngày dự định tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ nhất. Cuộc họp 

Đại hội đồng cổ đông triệu tập lần thứ hai chỉ được tiến hành khi có số cổ đông dự họp 

đại diện từ 33% tổng số phiếu biểu quyết trở lên. 

3. Trường hợp Đại hội lần thứ hai không đủ điều kiện tiến hành theo Khoản 2 Điều này thì 

thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ ba phải được gửi trong thời hạn hai 

mươi (20) ngày kể từ ngày dự định tiến hành Đại hội lần hai. Trong trường hợp này, Đại 

hội được tiến hành không phụ thuộc vào tổng số phiếu có quyền biểu quyết của các cổ 

đông dự họp, được coi là hợp lệ và có quyền quyết định tất cả các vấn đề dự kiến được 

phê chuẩn tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ nhất. 

Điều 13. Cách thức bỏ phiếu, kiểm phiếu, thông báo kết quả kiểm phiếu 

1.  Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công Ty cấp cho từng cổ đông hoặc đại diện theo ủy 

quyền có quyền biểu quyết tờ thẻ biểu quyết, trên đó ghi số đăng ký, họ và tên của cổ 

đông/đại diện theo ủy quyền và số phiếu biểu quyết của cổ đông đó. Việc biểu quyết 

được tiến hành bằng biểu quyết tán thành, không tán thành và không có ý kiến. Tại Đại 

hội, số thẻ tán thành nghị quyết được thu/giơ thẻ trước, số thẻ không tán thành nghị 

quyết được thu/giơ thẻ tiếp theo, số thẻ không có ý kiến được thu/giơ thẻ sau cùng. Cuối 
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cùng đếm tổng số phiếu hợp lệ hay không hợp lệ, số phiếu tán thành, không tán thành, 

không có ý kiến để quyết định.  

2. Đại hội bầu những người chịu trách nhiệm kiểm phiếu hoặc giám sát kiểm phiếu theo đề 

nghị của Chủ tọa. Số thành viên của Ban kiểm phiếu do Đại hội đồng cổ đông quyết 

định căn cứ đề nghị của Chủ tọa cuộc họp. 

3. Kết quả kiểm phiếu được Chủ tọa/Trưởng Ban Kiểm Phiếu công bố trước khi bế mạc 

cuộc họp. 

Điều 14. Điều kiện để Nghị Quyết của Đại hội đồng cổ đông được thông qua.  

1. Trừ trường hợp quy định tại Khoản 2 và Khoản 3, Khoản 4 Điều này, các quyết định 

của Đại hội đồng cổ đông sẽ được thông qua khi có trên 50% tổng số phiếu biểu quyết 

của các cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp tán thành. 

2. Việc bầu thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát phải thực hiện theo phương thức 

bầu dồn phiếu, theo đó, mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số 

cổ phần sở hữu nhân với số thành viên cần bầu của Hội đồng quản trị/Ban kiểm soát và 

cổ đông đó có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc 

một số ứng cử viên. Người trúng cử thành viên Hội đồng quản trị/Ban kiểm soát được 

xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu 

bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên cần bầu theo quy định tại Điều lệ Công Ty. 

Trường hợp có hai (02) ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành 

viên cuối cùng của Hội đồng quản trị/Ban kiểm soát thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các 

ứng cử viên có phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy định tại Quy chế 

bầu cử hoặc Điều lệ Công Ty. 

3. Các quyết định của Đại hội đồng cổ đông liên quan đến loại cổ phần và tổng số cổ phần 

của từng loại; việc tổ chức lại hay giải thể doanh nghiệp; thay đổi ngành, nghề và lĩnh 

vực kinh doanh; thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công Ty; dự án đầu tư, bán tài sản có 

giá trị từ 35% trở lên tổng giá trị tài sản của Công Ty tính theo Báo cáo tài chính kỳ gần 

nhất được thông qua khi có từ 65% trở lên tổng số phiếu biểu quyết các cổ đông tham 

dự và biểu quyết tại cuộc họp tán thành. 

4. Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông về nội dung làm thay đổi bất lợi quyền và nghĩa vụ 

của cổ đông sở hữu cổ phần ưu đãi chỉ được thông qua nếu được số cổ đông ưu đãi cùng 

loại dự họp sở hữu từ 75% tổng số cổ phần ưu đãi loại đó trở lên tán thành hoặc được 

các cổ đông ưu đãi cùng loại sở hữu từ 75% tổng số cổ phần ưu đãi loại đó trở lên tán 

thành trong trường hợp thông qua nghị quyết dưới hình thức lấy ý kiến bằng văn bản. 

5. Các Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua bằng 100% tổng số phiếu biểu 

quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự và thủ tục thông qua nghị quyết đó 

không được thực hiện đúng như quy định.  

Điều 15. Cách thức phản đối quyết định của Đại hội đồng cổ đông  



12 

 

1. Cổ đông phản đối việc tổ chức lại công ty hoặc thay đổi quyền, nghĩa vụ của cổ đông 

quy định tại Điều lệ thì đánh dấu (“V” hoặc “X”) vào ô biểu quyết “Không tán thành” 

trên thẻ biểu quyết.  

2. Khi Chủ tọa có hiệu lệnh thu thẻ biểu quyết không tán thành việc tổ chức lại công ty 

hoặc thay đổi quyền, nghĩa vụ của cổ đông thì cổ đông chuyển thẻ biểu quyết đã đánh 

dấu hợp lệ cho người thu phiếu. 

3. Cổ đông biểu quyết phản đối nghị quyết về việc tổ chức lại công ty hoặc thay đổi 

quyền, nghĩa vụ của cổ đông có quyền yêu cầu Công Ty mua lại cổ phần của mình. Yêu 

cầu phải bằng văn bản, trong đó nêu rõ tên, địa chỉ liên lạc của cổ đông, số lượng cổ 

phần từng loại, giá dự định bán, lý do yêu cầu Công Ty mua lại. Yêu cầu phải được gửi 

đến Công Ty trong thời hạn 10 ngày, kể từ ngày Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị 

quyết về các vấn đề quy định tại khoản này. 

4. Công Ty phải mua lại cổ phần theo yêu cầu của cổ đông quy định tại khoản 3 Điều này 

với giá thị trường trong thời hạn 90 ngày, kể từ ngày nhận được yêu cầu. Trường hợp 

không thỏa thuận được về giá thì các bên có thể yêu cầu một tổ chức thẩm định giá 

chuyên nghiệp định giá. Công Ty giới thiệu ít nhất 03 tổ chức thẩm định giá chuyên 

nghiệp để cổ đông lựa chọn và lựa chọn đó là quyết định cuối cùng. Các chi phí phát 

sinh có liên quan đến việc thuê tổ chức thẩm định giá như nêu trên do cổ đông thanh 

toán. 

5. Công Ty chỉ được quyền thanh toán cổ phần được mua lại cho cổ đông theo quy định tại 

Điều này nếu ngay sau khi thanh toán hết số cổ phần được mua lại, Công Ty vẫn bảo 

đảm thanh toán đủ các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản khác. 

Điều 16. Áp dụng các công nghệ thông tin hiện đại trong việc tham dự và phát biểu ý 

kiến tại Đại hội đồng cổ đông 

1. Công Ty có thể áp dụng công nghệ thông tin hiện đại để tạo điều kiện thuận lợi cho các 

cổ đông tham dự, phát biểu và biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông. 

2. Tùy nhu cầu và tình hình cụ thể, Hội đồng quản trị có quyền tổ chức triển khai việc áp 

dụng công nghệ thông tin hiện đại (như hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình 

thức điện tử khác…) để cổ đông có thể tham dự, phát biểu và biểu quyết tại mỗi kỳ họp 

Đại hội đồng cổ đông. Việc áp dụng công nghệ thông tin hiện đại như vậy phải được 

thông báo tới các cổ đông trước kỳ họp bằng cách đăng tải thông báo và hướng dẫn áp 

dụng trên trang thông tin điện tử của Công Ty.  

3. Việc họp Đại hội đồng cổ đông bằng hình thức hội nghị trực tuyến và bỏ phiếu điện tử 

tuân theo quy định tại Mục 4 Chương II Quy chế này. 

Điều 17. Lập biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản và có thể ghi âm hoặc ghi và 

lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải được lập bằng tiếng Việt, có thể lập 

thêm bằng tiếng nước ngoài và phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 
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b. Thời gian và địa điểm họp Đại hội đổng cổ đông;  

c. Chương trình họp và nội dung cuộc họp; 

d. Họ, tên chủ tọa và thư ký; 

e. Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

về từng vấn đề trong chương trình họp; 

f. Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp, phụ lục danh sách đăng 

ký cổ đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần và số phiếu bầu tương ứng; 

g. Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ phương thức 

biểu quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không tán thành và không có 

ý kiến; tỷ lệ tương ứng trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông dự họp; 

h. Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tương ứng; 

i. Họ, tên và chữ ký của chủ tọa và thư ký. Trường hợp chủ tọa, thư ký từ chối ký biên 

bản họp thì biên bản này có hiệu lực nếu được tất cả thành viên khác của Hội đồng quản 

trị tham dự họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy định tại khoản này. Biên bản họp ghi 

rõ việc chủ tọa, thư ký từ chối ký biên bản họp. 

Biên bản được lập bằng tiếng Việt và tiếng nước ngoài đều có hiệu lực pháp lý như 

nhau. Trường hợp có sự khác nhau về nội dung biên bản tiếng Việt và tiếng nước ngoài 

thì nội dung trong biên bản tiếng Việt có hiệu lực áp dụng.  

2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được lập xong và thông qua trước khi kết thúc 

cuộc họp. Chủ tọa và thư ký cuộc họp hoặc người khác ký tên trong biên bản họp phải 

liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của nội dung biên bản. 

3. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và các tài liệu đính kèm Biên bản (nếu có) phải 

được công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty trong thời hạn hai mươi bốn (24) 

giờ hoặc gửi cho tất cả các cổ đông trong thời hạn mười lăm (15) ngày kể từ ngày kết 

thúc cuộc họp. 

4. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách cổ đông đăng ký dự họp, nghị 

quyết đã được thông qua, văn bản ủy quyền tham dự họp, tất cả các tài liệu đính kèm 

Biên bản (nếu có) và tài liệu có liên quan kèm theo thông báo mời họp phải được lưu 

giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

Điều 18. Công bố Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 

1. Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông phải được thông báo đến cổ đông có quyền dự 

họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 15 ngày, kể từ ngày nghị quyết được thông 

qua; trường hợp công ty có trang thông tin điện tử, việc gửi nghị quyết có thể thay thế 

bằng việc đăng tải lên trang thông tin điện tử của công ty. 
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2. Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông được công bố thông tin trong vòng 24 giờ kể từ 

ngày ghi trên Nghị quyết theo quy định của pháp luật liên quan.  

 

Mục 3. Trình tự, thủ tục thông qua Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 

bằng hình thức lấy ý kiến bằng văn bản 

Điều 19.  Thông qua Nghị quyết bằng hình thức lấy ý kiến bằng văn bản  

1. Đại hội đồng cổ đông có quyền thông qua mọi quyết định thuộc thẩm quyền bằng hình 

thức lấy ý kiến bằng văn bản trừ cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên hoặc vấn 

đề sau đây: 

- Tổ chức lại, giải thể Công Ty. 

2. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua quyết định của 

Đại hội đồng cổ đông được thực hiện theo quy định sau đây: 

a. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua quyết định 

của Đại hội đồng cổ đông khi xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công Ty và phù hợp với 

quy định tại Khoản 1 Điều này. 

b. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ 

đông và các tài liệu giải trình dự thảo nghị quyết. Hội đồng quản trị phải đảm bảo gửi, 

công bố tài liệu cho các cổ đông trong một thời gian hợp lý để xem xét biểu quyết và 

phải gửi ít nhất 10 ngày trước thời hạn phải gửi lại phiếu lấy ý kiến. Yêu cầu và cách 

thức gửi phiếu lấy ý kiến và tài liệu kèm theo được thực hiện theo quy định tại Điều lệ 

và Luật Doanh nghiệp. 

c. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

✔ Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

✔ Mục đích lấy ý kiến; 

✔ Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số Thẻ căn cước công dân, Giấy chứng minh nhân 

dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác của cổ đông là cá nhân; tên, mã 

số doanh nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa chỉ trụ sở chính của cổ đông là tổ 

chức hoặc họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số Thẻ căn cước công dân, Giấy chứng 

minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc số giấy tờ pháp lý khác của cá nhân đại diện của cổ đông 

là tổ chức; số lượng cổ phần của từng loại và số phiếu biểu quyết của cổ đông; 

✔ Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; 

✔ Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với 

từng vấn đề lấy ý kiến; 

✔ Thời hạn phải gửi về Công Ty hoặc ngày hết hạn nhận phiếu lấy ý kiến đã được trả lời; 

✔ Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị của Công Ty. 
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d. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ đông là cá nhân, hoặc người đại 

diện theo pháp luật hoặc người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức và được 

đóng dấu của tổ chức đó (nếu tổ chức có con dấu). 

e. Phiếu lấy ý kiến có thể được gửi về Công Ty theo các hình thức sau: 

✔ Gửi thư: Phiếu lấy ý kiến gửi về Công Ty phải được đựng trong phong bì dán kín và 

không ai được quyền mở trước khi kiểm phiếu; 

✔ Gửi fax hoặc thư điện tử: Phiếu lấy ý kiến gửi về Công Ty qua fax hoặc thư điện tử 

phải được giữ bí mật đến thời điểm kiểm phiếu. 

f. Các phiếu lấy ý kiến Công Ty nhận được sau thời hạn đã xác định tại nội dung phiếu 

lấy ý kiến hoặc đã bị mở trong trường hợp gửi thư hoặc được công bố trước thời điểm 

kiểm phiếu trong trường hợp gửi fax, thư điện tử là không hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến 

không được gửi về được coi là phiếu không tham gia biểu quyết. 

g. Hội đồng quản trị tổ chức kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng kiến, 

giám sát của Ban kiểm soát hoặc của cổ đông không phải là người nắm giữ chức vụ 

quản lý. Biên bản kiểm phiếu phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

✔ Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

✔ Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyết; 

✔ Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu quyết, trong đó phân biệt số 

phiếu biểu quyết hợp lệ và số biểu quyết không hợp lệ và phương thức gửi phiếu biểu 

quyết, kèm theo phụ lục danh sách cổ đông tham gia biểu quyết; 

✔ Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn đề; 

✔ Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 

✔ Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát 

kiểm phiếu. 

       Các thành viên Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm phiếu phải 

liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản kiểm phiếu; liên đới 

chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định được thông qua do kiểm 

phiếu không trung thực, không chính xác.        

h. Biên bản kiểm phiếu, Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông phải được gửi đến các cổ đông 

trong vòng mười lăm (15) ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Việc gửi biên bản kiểm 

phiếu, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thay thế bằng việc đăng tải trên trang 

thông tin điện tử của Công Ty trong vòng hai mươi tư (24) giờ, kể từ thời điểm kết thúc 

kiểm phiếu. 

i. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, nghị quyết đã được thông qua và 

tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải được lưu giữ tại trụ sở chính 

của Công Ty. 
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j. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản phải được 

số cổ đông đại diện trên 50% tổng số phiếu biểu quyết chấp thuận vàcó giá trị như nghị 

quyết được thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

 

Mục 4. Trình tự và thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông thông qua 

nghị quyết bằng hình thức hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử 

 

Điều 20. Giải thích thuật ngữ liên quan 

1. Phương tiện điện tử là phương tiện hoạt động dựa trên công nghệ điện, điện tử, kỹ thuật 

số, từ tính, truyền dẫn không dây, quang học, điện từ hoặc công nghệ tương tự. 

2. Đại hội trực tuyến là hình thức tổ chức cuộc họp Đại hội đồng cổ đông có sử dụng 

phương tiện điện tử để truyền tải hình ảnh, âm thanh thông qua môi trường internet, cho 

phép cổ đông ở nhiều địa điểm khác nhau có thể theo dõi diễn biến của đại hội, thảo 

luận và biểu quyết các vấn đề của cuộc họp. 

3. Đại hội truyền thống là hình thức tổ chức cuộc họp tại duy nhất một địa điểm, cổ đông 

tham dự, thảo luận và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp. 

4. Bỏ phiếu điện tử là việc cổ đông thực hiện biểu quyết thông qua Hệ thống bỏ phiếu điện 

tử. 

5. Tài khoản truy cập bao gồm thông tin tên truy cập (username), mật khẩu (password) 

và/hoặc các phương tiện xác thực khác (nếu có) được Công Ty cấp duy nhất cho từng 

cổ đông. 

6. Hệ thống là tổng hợp các cơ sở hạ tầng kỹ thuật để tổ chức, vận hành chương trình Đại 

hội trực tuyến, bỏ phiếu điện tử. 

Điều 21. Tổ chức Đại hội trực tuyến 

1. Căn cứ theo tình hình thực tế, Hội đồng Quản trị quyết định triệu tập đại hội theo hình 

thức Đại hội trực tuyến hoặc Đại hội trực tuyến kết hợp với hình thức tổ chức Đại hội 

truyền thống theo quy định tại Điều lệ Công Ty. Trường hợp tổ chức đại hội có hình 

thức trực tuyến, Hội đồng quản trị được chủ động triển khai các thủ tục, công việc để 

phục vụ cho việc tổ chức trực tuyến. 

2. Việc triệu tập họp Đại hội trực tuyến, lập danh sách cổ đông có quyền dự họp, gửi thư 

mời họp, công bố thông tin, gửi tài liệu họp, điều kiện tiến hành Đại hội, điều kiện 

thông qua nghị quyết Đại hội, lập Biên bản họp Đại hội vẫn tuân thủ theo như các quy 

định về tổ chức Đại hội truyền thống. 

3. Căn cứ theo cách thức tổ chức Đại hội trực tuyến cụ thể, Ban tổ chức đại hội gửi nội 

dung hướng dẫn xác nhận tư cách cổ đông đến từng cổ đông và/hoặc đăng tải nội dung 

hướng dẫn chung trên trang thông tin điện tử của Công Ty. 

4. Hội đồng Quản trị được quyền ban hành các hướng dẫn cần thiết phục vụ cho công tác 

tổ chức Đại hội trực tuyến và bỏ phiếu điện tử phù hợp với yêu cầu của đơn vị cung cấp 

dịch vụ trực tuyến khi tổ chức Đại hội. 
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5. Đại hội sẽ thông qua quy chế họp Đại hội trực tuyến/quy chế làm việc tại Đại hội trực 

tuyến phù hợp tại mỗi lần Đại hội trực tuyến nếu cần thiết.  

 

Điều 22. Quyền và nghĩa vụ của cổ đông khi tham dự Đại hội trực tuyến 

1. Cổ đông phải tuân thủ các hướng dẫn liên quan đến công tác tổ chức Đại hội trực tuyến 

và bỏ phiếu điện tử nhằm đảm bảo cho việc tổ chức Đại hội trực tuyến được diễn ra một 

cách có trật tự, ổn định, hợp lệ. 

2. Cổ đông phải chuẩn bị và sử dụng thiết bị họp trực tuyến phù hợp, có kết nối internet để 

đảm bảo theo dõi được diễn biến của Đại hội trực tuyến. 

3. Mọi kết quả bỏ phiếu điện tử của cổ đông được xem là ý chí của cổ đông. Việc tham dự 

tại Đại hội trực tuyến và bỏ phiếu thông qua phương thức điện tử có giá trị như việc 

tham dự và bỏ phiếu tại Đại hội truyền thống. 

4. Cổ đông được sử dụng Tài khoản truy cập do Công Ty cấp để đăng nhập vào Hệ thống 

và thực hiện bỏ phiếu điện tử cho tất cả các đợt biểu quyết của đại hội. Cổ đông phải 

chịu trách nhiệm và không được quyền khiếu nại khi cổ đông thoát khỏi Hệ thống vì bất 

kỳ lý do gì hoặc để người khác sử dụng Tài khoản truy cập của mình truy cập vào Hệ 

thống trong suốt thời gian diễn ra đại hội. 

5. Cổ đông có trách nhiệm bảo mật Tài khoản truy cập và các yếu tố định danh khác do 

Công Ty cung cấp để đảm bảo chỉ có cổ đông mới có quyền thực hiện việc tham gia 

thảo luận, đóng góp ý kiến, bỏ phiếu điện tử trên Hệ thống. Trường hợp cổ đông ủy 

quyền tham dự Đại hội trực tuyến, bỏ phiếu điện tử cho cá nhân/tổ chức khác thì cổ 

đông và người được ủy quyền chịu trách nhiệm đối với việc ủy quyền và kết quả bỏ 

phiếu điện tử theo Tài khoản truy cập đã được cấp. 

6. Cổ đông chịu trách nhiệm khi cố ý sử dụng công nghệ để gây gián đoạn cuộc họp 

ĐHĐCĐ hoặc thay đổi kết quả bỏ phiếu điện tử. 

7. Trường hợp cổ đông sau khi đã đăng ký tham dự Đại hội trực tuyến nhưng không thể 

tham dự liên tục đến hết chương trình thì có thể thực hiện biểu quyết đối với các nội 

dung cần xin ý kiến cổ đông trước khi đăng xuất khỏi Hệ thống. 

 

Điều 23. Xác nhận tư cách cổ đông, tham dự, thảo luận tại Đại hội trực tuyến 

1. Cổ đông thực hiện theo tài liệu hướng dẫn để đăng ký thông tin và xác nhận tư cách cổ 

đông trước khi tham dự Đại hội trực tuyến. Ban tổ chức đại hội phải thông báo các tài 

liệu hướng dẫn/quy định đăng ký tham dự Đại hội trực tuyến, bỏ phiếu điện tử và các 

thông tin cần thiết khác cho cổ đông trước ngày diễn ra Đại hội trực tuyến. 

2. Sau khi đã xác thực tư cách cổ đông hợp lệ, Công Ty sẽ cấp Tài khoản truy cập cho cổ 

đông để thực hiện đăng nhập tham dự Đại hội trực tuyến, biểu quyết điện tử trên Hệ 

thống theo hướng dẫn của Công Ty. 

3. Cổ đông thực hiện thảo luận theo hướng dẫn của Chủ tọa trong quá trình diễn ra Đại hội 

trực tuyến.  



18 

 

4. Cổ đông có thể thảo luận tại Đại hội trực tuyến bằng hình thức phát biểu trực tuyến 

hoặc gửi ý kiến thông qua các phương thức kết nối trực tiếp theo hướng dẫn của Ban tổ 

chức đại hội. 
 

Điều 24. Bỏ phiếu điện tử 

1. Cổ đông thực hiện quyền biểu quyết thông qua hình thức thức bỏ phiếu điện tử. 

2. Ý kiến biểu quyết được Hệ thống ghi nhận ngay trước thời điểm kết thúc biểu quyết cho 

từng vấn đề tương ứng là ý kiến hợp lệ và được ghi nhận vào kết quả kiểm phiếu. 

3. Khi điều hành đại hội, Ban chủ tọa sẽ thông báo thời điểm kết thúc bỏ phiếu trên Hệ 

thống để cổ đông thực hiện quyền của mình. 

4. Các nội dung cụ thể liên quan đến việc bỏ phiếu điện tử tuân theo hướng dẫn của Ban tổ 

chức đại hội và/hoặc quy chế họp Đại hội trực tuyến/quy chế làm việc tại Đại hội trực 

tuyến. 

 

CHƯƠNG III. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Mục 1. Quyền, trách nhiệm, nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

Điều 25. Vai trò, quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

1. Hoạt động kinh doanh và các công việc của Công Ty phải chịu sự giám sát và chỉ đạo 

của Hội đồng quản trị. Hội đồng quản trị là cơ quan có đầy đủ quyền hạn để thực hiện 

các quyền và nghĩa vụ của Công Ty không thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều lệ Công Ty và Đại hội 

đồng cổ đông quy định.  

2. Trừ khi pháp luật và Điều lệ quy định khác, Hội đồng quản trị có thể ủy quyền/phân 

cấp/giao cho Chủ tịch Hội đồng quản trị, Thường trực Hội đồng quản trị, các cơ quan 

trực thuộc Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc thực hiện quyền hạn của Hội đồng quản trị 

quy định tại Điều này. 

3. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông về hoạt động của mình theo quy 

định tại Điều 280 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính 

phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán. 

4. Quyền hạn và nghĩa vụ của các thành viên độc lập Hội đồng quản trị (trong trường hợp 

Công Ty phải có thành viên độc lập Hội đồng quản trị theo quy định pháp luật):  

Thành viên độc lập Hội đồng quản trị có các quyền và nghĩa vụ theo quy định pháp luật. 

Thành viên độc lập Hội đồng quản trị phải thông báo với Hội đồng quản trị về việc 

không còn đáp ứng đủ các tiêu chuẩn và điều kiện quy định tại Điều lệ và Luật Doanh 

nghiệp và đương nhiên không còn là thành viên độc lập Hội đồng quản trị kể từ ngày 

không đáp ứng đủ các tiêu chuẩn và điều kiện. Hội đồng quản trị phải thông báo trường 

hợp thành viên độc lập Hội đồng quản trị không còn đáp ứng đủ các tiêu chuẩn và điều 

kiện tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông gần nhất hoặc triệu tập họp Đại hội đồng cổ 
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đông để bầu bổ sung hoặc thay thế thành viên độc lập Hội đồng quản trị theo quy định 

của Điều lệ Công Ty. 

 

Điều 26. Trách nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị 

1.      Thành viên HĐQT có đầy đủ các quyền theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật 

Chứng khoán, pháp luật liên quan và Điều lệ, trong đó có quyền được cung cấp các 

thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của Công Ty. 

2.      Thành viên HĐQT có nghĩa vụ theo quy định tại Điều lệ và các nghĩa vụ sau: 

a. Thực hiện các nhiệm vụ của mình một cách trung thực, cẩn trọng vì lợi ích cao nhất của 

cổ đông và của Công Ty; 

b. Trung thành với lợi ích của Công Ty; không sử dụng thông tin, bí quyết, cơ hội kinh 

doanh của Công Ty, lạm dụng địa vị, chức vụ và tài sản của Công Ty để thu lợi cá nhân 

hoặc để phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác hoặc làm tổn hại tới lợi ích của Công 

Ty; 

c. Tham dự đầy đủ các cuộc họp của HĐQT và có ý kiến về các vấn đề được đưa ra thảo 

luận; 

d. Báo cáo kịp thời, đầy đủ với HĐQT các khoản thù lao nhận được từ các công ty con, 

công ty liên kết; 

e. Báo cáo HĐQT tại cuộc họp gần nhất các giao dịch giữa Công Ty, công ty con, công ty 

khác do Công Ty nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với thành viên 

HĐQT và những người có liên quan của thành viên đó; giao dịch giữa Công Ty với 

công ty trong đó thành viên HĐQT là thành viên sáng lập hoặc là người quản lý doanh 

nghiệp trong thời gian 03 năm gần nhất trước thời điểm giao dịch; 

f. Thực hiện công bố thông tin khi thực hiện giao dịch cổ phiếu của Công Ty theo quy 

định của pháp luật. 

g. Các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này.  

3. Thành viên HĐQT có quyền yêu cầu Tổng Giám đốc, Phó Tổng giám đốc, người quản 

lý khác trong Công Ty cung cấp thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh 

doanh của Công Ty để phục vụ cho việc thực hiện các nhiệm vụ của mình. Việc yêu cầu 

cung cấp thông tin không được làm gián đoạn, ảnh hưởng đến công việc của các bộ 

phận, phòng ban trong Công Ty. 

4. Người quản lý được yêu cầu phải cung cấp kịp thời, đầy đủ và chính xác thông tin, tài 

liệu theo yêu cầu của thành viên HĐQT. Trình tự, thủ tục yêu cầu và cung cấp thông tin 

do các văn bản nội bộ khác của Công Ty quy định. 
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Mục 2. Đề cử, ứng cử, bầu, miễn nhiệm và bãi nhiệm 

thành viên Hội đồng quản trị 

Điều 27. Nhiệm kỳ, số lượng, cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị 

1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị là  05 người. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng 

quản trị là không quá năm (05) năm (cụ thể  theo nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông) 

và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Trường hợp tất cả thành viên 

Hội đồng quản trị cùng kết thúc nhiệm kỳ thì các thành viên đó tiếp tục là thành viên 

Hội đồng quản trị cho đến khi có thành viên mới được bầu thay thế và tiếp quản công 

việc. Trường hợp có bất kỳ thành viên Hội đồng quản trị nào kết thúc nhiệm kỳ thì 

thành viên đó tiếp tục là thành viên Hội đồng quản trị cho đến khi có thành viên mới 

được bầu thay thế và tiếp quản công việc tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý 

kiến cổ đông bằng văn bản lần gần nhất.  

2. Cơ cấu Hội đồng quản trị của công ty phải đảm bảo: 

a. Tối thiểu 1/3 tổng số thành viên Hội đồng quản trị là thành viên không điều hành. Công 

ty hạn chế tối đa thành viên Hội đồng quản trị kiêm nhiệm chức danh điều hành của 

Công ty để đảm bảo tính độc lập của Hội đồng quản trị. 

b. Có tối thiểu 01 thành viên độc lập. Một cá nhân chỉ được bầu làm thành viên độc lập 

Hội đồng quản trị của một công ty không quá 02 nhiệm kỳ liên tục. 

Điều 28. Tiêu chuẩn và điều kiện của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Tiêu chuẩn và điều kiện của thành viên Hội đồng quản trị 

a. Không thuộc đối tượng không được quản lý doanh nghiệp theo quy định tại Khoản 2 

Điều 17 của Luật Doanh nghiệp. 

b. Có trình độ chuyên môn, có kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh hoặc lĩnh vực ngành 

nghề kinh doanh của Công Ty. Thành viên Hội đồng quản trị có thể không phải là cổ 

đông của Công Ty. 

c. Thành viên Hội đồng quản trị công ty chỉ có thể đồng thời là thành viên Hội đồng quản 

trị của công ty tại tối đa 05 công ty khác; 

d. Trường hợp là thành viên độc lập Hội đồng quản trị thì ngoài các tiêu chuẩn nêu trên, 

phải đáp ứng các tiêu chuẩn theo quy định tại điểm g, Khoản 1 Điều 1 Điều lệ Công ty. 

e. Các tiêu chuẩn khác theo quy định của pháp luật. 

2. Thành viên độc lập Hội đồng quản trị phải thông báo với Hội đồng quản trị về việc 

không còn đáp ứng đủ các tiêu chuẩn và điều kiện quy định tại Điều lệ công ty và Luật 

Doanh nghiệp và đương nhiên không còn là thành viên độc lập Hội đồng quản trị kể từ 

ngày không đáp ứng đủ các tiêu chuẩn và điều kiện. Hội đồng quản trị phải thông báo 

trường hợp thành viên độc lập Hội đồng quản trị không còn đáp ứng đủ các tiêu chuẩn 

và điều kiện tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông gần nhất hoặc triệu tập họp Đại hội 
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đồng cổ đông để bầu bổ sung hoặc thay thế thành viên độc lập Hội đồng quản trị trong 

thời hạn 06 tháng kể từ ngày nhận được thông báo của thành viên độc lập Hội đồng 

quản trị có liên quan. 

3. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ sung thành viên 

Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

a. Số thành viên Hội đồng quản trị bị giảm quá một phần ba so với số quy định tại Điều lệ 

công ty. Trường hợp này, Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

trong thời hạn 60 ngày kể từ ngày số thành viên bị giảm quá một phần ba; 

b. Số lượng thành viên độc lập Hội đồng quản trị giảm xuống, không bảo đảm tỷ lệ theo 

quy định tại Điều 25 của Điều lệ Công Ty; 

c. Trừ trường hợp quy định tại điểm a và điểm b khoản này, Đại hội đồng cổ đông bầu 

thành viên mới thay thế thành viên Hội đồng quản trị đã bị miễn nhiệm, bãi nhiệm tại 

cuộc họp gần nhất. 

Điều 29.  Cách thức ứng cử, đề cử người vào vị trí thành viên Hội đồng quản trị 

1. Đề cử, ứng cử thành viên Hội đồng quản trị 

Các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông có quyền gộp số quyền biểu quyết để đề cử các 

ứng viên Hội đồng quản trị.  

Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông có quyền gộp số quyền biểu 

quyết để đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị, cụ thể như sau: 

a. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% đến dưới 10% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết được đề cử một (01) ứng viên;  

b. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% đến dưới 30% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết được đề cử tối đa hai (02) ứng viên;  

c. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 30% đến dưới 40% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết được đề cử tối đa ba (03) ứng viên;  

d. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 40% đến dưới 50% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên;  

e. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 50% trở lên tổng số cổ phần có quyền biểu 

quyết được đề cử tối đa ứng viên bằng số lượng thành viên Hội đồng quản trị cần bầu.  

Trường hợp tổng số lượng ứng viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử vẫn 

không đủ số lượng cần thiết, Hội đồng quản trị đương nhiệm có thể giới thiệu thêm ứng 
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cử viên hoặc tổ chức đề cử theo cơ chế được Công ty quy định tại Quy chế nội bộ về 

quản trị Công ty. Việc Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu ứng viên Hội đồng 

quản trị phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành 

viên Hội đồng quản trị theo quy định pháp luật. 

2. Gửi hồ sơ ứng cử, đề cử 

Hồ sơ ứng cử, đề cử người vào Hội đồng quản trị và việc gửi hồ sơ ứng cử, đề cử: thực 

hiện theo thông báo của Công Ty trước ngày khai mạc Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 30. Cách thức bầu thành viên Hội đồng quản trị 

Bầu thành viên Hội đồng quản trị phải thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu, theo 

đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu nhân 

với số thành viên được bầu của Hội đồng quản trị và cổ đông đó có quyền dồn hết hoặc 

một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên.  

Người trúng cử thành viên Hội đồng quản trị được xác định theo số phiếu bầu tính từ 

cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số 

thành viên quy định tại Điều lệ Công Ty. Trường hợp có 02 ứng cử viên trở lên đạt 

cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng của Hội đồng quản trị thì sẽ tiến 

hành bầu lại trong số các ứng cử viên có phiếu bầu ngang nhau. 

Điều 31. Miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau đây: 

- Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều lệ; 

- Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

- Các trường hợp khác theo quy định tại Điều lệ và pháp luật liên quan. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị có thể bị bãi nhiệm trong các trường hợp sau đây: 

- Không tham gia các hoạt động của Hội đồng quản trị trong 06 tháng liên tục, trừ trường 

hợp bất khả kháng; 

-  Trường hợp khác quy định tại Điều lệ công ty. 

3. Khi xét thấy cần thiết, Đại hội đồng cổ đông quyết định thay thế thành viên Hội đồng 

quản trị; miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị ngoài trường hợp quy 

định tại khoản 1 và khoản 2 Điều này. 

Điều 32.  Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 

1. Trong trường hợp Công Ty tổ chức họp/lấy ý kiến bằng văn bản Đại hội đồng cổ đông 

về việc miễn nhiệm, bãi nhiệm, bầu thành viên Hội đồng quản trị thì trong thông báo 

mời họp/tài liệu lấy ý kiến bằng văn bản gửi cho cổ đông phải nêu rõ nội dung này 
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đồng thời kèm theo các tài liệu hướng dẫn về cách thức gửi hồ sơ đề cử, ứng cử; quy 

định về thể lệ bầu cử để các cổ đông nắm được thông tin và thuận tiện thực hiện.   

2. Việc miễn nhiệm, bãi nhiệm, bầu thành viên Hội đồng quản trị phải được công bố thông 

tin theo quy định pháp luật liên quan.  

Điều 33. Cách thức giới thiệu ứng viên thành viên Hội đồng quản trị 

Trường hợp đã xác định được trước ứng viên, thông tin liên quan đến các ứng viên Hội 

đồng quản trị được công bố tối thiểu 10 ngày trước ngày khai mạc họp Đại hội đồng cổ 

đông trên trang thông tin điện tử của Công Ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng 

viên này trước khi bỏ phiếu. Ứng viên Hội đồng quản trị phải có cam kết bằng văn bản 

về tính trung thực, chính xác và hợp lý của các thông tin cá nhân được công bố và phải 

cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, trung thành, cẩn trọng và vì lợi ích cao 

nhất của Công Ty nếu được bầu làm thành viên Hội đồng quản trị. Thông tin liên quan 

đến ứng viên Hội đồng quản trị được công bố bao gồm: 

- Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

- Trình độ chuyên môn; 

- Quá trình công tác; 

- Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản trị của công ty 

khác); 

- Các lợi ích có liên quan tới Công Ty và các bên có liên quan của Công Ty; 

-  Các công ty mà ứng cử viên đang nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị, các 

chức danh quản lý khác và các lợi ích có liên quan tới công ty của ứng cử viên Hội 

đồng quản trị (nếu có). 

- Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ. 

Điều 34. Bầu, bãi nhiệm, miễn nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị  

1. Hội đồng quản trị phải lựa chọn trong số các thành viên Hội đồng quản trị để bầu Chủ 

tịch Hội đồng quản trị và có thể có một hoặc một số Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị có thể bị bãi nhiệm, miễn nhiệm theo quyết định của Hội 

đồng quản trị. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị từ chức hoặc bị bãi nhiệm, miễn 

nhiệm, Hội đồng quản trị phải bầu người thay thế trong thời hạn mười (10) ngày kể từ 

ngày nhận đơn từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm. 

 

Mục 3. Thù lao và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị 

 

Điều 35. Thù lao và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị  

1. Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng quản trị theo kết quả và 

hiệu quả kinh doanh. 

Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao công việc và thưởng. Thù lao công 

việc được tính theo số ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ của thành viên Hội 
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đồng quản trị và mức thù lao mỗi ngày. Hội đồng quản trị dự tính mức thù lao cho từng 

thành viên theo nguyên tắc nhất trí. Tổng mức thù lao và thưởng của Hội đồng quản trị 

do Đại hội đồng cổ đông quyết định tại cuộc họp thường niên. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị phải báo cáo kịp thời và đầy đủ với Hội đồng quản trị về 

các khoản thù lao mà họ nhận được từ các công ty con, công ty liên kết và các tổ chức 

khác mà họ là người đại diện phần vốn góp của Công Ty.  

3. Thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị phải được thể hiện thành mục riêng trong 

Báo cáo tài chính hàng năm của Công Ty. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên Hội đồng 

quản trị làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc thực hiện những công việc 

khác mà theo Hội đồng quản trị là nằm ngoài phạm vi nhiệm vụ thông thường của một 

thành viên Hội đồng quản trị, có thể được trả thêm thù lao dưới dạng một khoản tiền 

công trọn gói theo từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc dưới hình thức 

khác theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí đi lại, ăn, ở và 

các khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện trách nhiệm thành 

viên Hội đồng quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh trong việc tới tham 

dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị hoặc các tiểu ban của Hội 

đồng quản trị. 

Mục 4. Trình tự và thủ tục tổ chức họp Hội đồng quản trị 

Điều 36. Trình tự và thủ tục tổ chức họp Hội đồng quản trị 

1. Các cuộc họp thường kỳ: 

Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập các cuộc họp Hội đồng quản trị. Chủ tịch có 

thể triệu tập họp bất kỳ khi nào thấy cần thiết, nhưng ít nhất là mỗi quý phải họp một 

lần. 

2. Các cuộc họp bất thường: 

Chủ tịch phải triệu tập họp Hội đồng quản trị, không được trì hoãn nếu không có lý do 

chính đáng, khi một trong số các đối tượng dưới đây đề nghị bằng văn bản trình bày 

mục đích cuộc họp và các vấn đề cần bàn: 

a) Tổng giám đốc hoặc ít nhất năm (05) người điều hành khác  

b) Ít nhất hai thành viên Hội đồng quản trị; 

c) Ban kiểm soát hoặc Thành viên độc lập Hội đồng quản trị; 

d) Các trường hợp khác (nếu có). 

3. Các cuộc họp Hội đồng quản trị nêu tại Khoản 2 Điều này phải được triệu tập trong thời 

hạn tối đa (07) bảy ngày làm việc sau khi có đề xuất họp. Trường hợp Chủ tịch Hội 

đồng quản trị không chấp nhận triệu tập họp theo đề nghị thì Chủ tịch phải chịu trách 
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nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với Công Ty; những người đề nghị tổ chức cuộc 

họp được đề cập đến ở Khoản 2 Điều này có thể tự mình triệu tập họp Hội đồng quản 

trị. 

4. Trường hợp có yêu cầu của kiểm toán viên độc lập, Chủ tịch Hội đồng quản trị phải 

triệu tập họp Hội đồng quản trị để bàn về báo cáo kiểm toán và tình hình Công Ty. 

Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo mời họp và các tài liệu 

kèm theo đến các Kiểm soát viên như đối với các thành viên Hội đồng quản trị. 

Kiểm soát viên có quyền dự các cuộc họp Hội đồng quản trị; có quyền thảo luận nhưng 

không được biểu quyết. 

5. Địa điểm họp: 

Các cuộc họp Hội đồng quản trị sẽ được tiến hành ở địa chỉ đã đăng ký của Công Ty 

hoặc những địa chỉ khác theo quyết định của Chủ tịch Hội đồng quản trị và được sự 

nhất trí của Hội đồng quản trị. 

6. Thông báo và chương trình họp: 

Thông báo họp Hội đồng quản trị phải được gửi trước cho các thành viên Hội đồng 

quản trị ít nhất ba (03) ngày làm việc trước ngày họp. Trong trường hợp đột xuất thì 

thông báo họp Hội đồng quản trị phải được gửi trước cho các thành viên Hội đồng quản 

trị ít nhất một ngày. Thành viên Hội đồng quản trị có thể từ chối thông báo mời họp 

bằng văn bản, việc từ chối này có thể được thay đổi hoặc hủy bỏ bằng văn bản của 

thành viên Hội đồng quản trị đó. Thông báo họp Hội đồng quản trị phải được làm bằng 

văn bản tiếng Việt và phải thông báo đầy đủ thời gian, địa điểm họp, chương trình, nội 

dung các vấn đề thảo luận, kèm theo tài liệu cần thiết về những vấn đề được thảo luận 

và biểu quyết tại cuộc họp và phiếu biểu quyết của thành viên. 

Thông báo mời họp được gửi bằng thư, fax, thư điện tử hoặc phương tiện khác, nhưng 

phải bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của từng thành viên Hội đồng quản trị được 

đăng ký tại Công Ty.   

7. Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi có từ ba phần tư tổng số thành viên trở 

lên dự họp. Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định khoản này không đủ số 

thành viên dự họp theo quy định thì được triệu tập lần thứ hai trong thời hạn 07 ngày, 

kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Trường hợp này, cuộc họp được tiến hành, nếu có 

hơn một nửa số thành viên Hội đồng quản trị dự họp.  

8. Cuộc họp của Hội đồng quản trị có thể tổ chức theo hình thức hội nghị trực tuyến giữa 

các thành viên của Hội đồng quản trị khi tất cả hoặc một số thành viên đang ở những 

địa điểm khác nhau với điều kiện là mỗi thành viên tham gia họp đều có thể: 

a. Nghe từng thành viên Hội đồng quản trị khác cùng tham gia phát biểu trong cuộc họp; 

b. Phát biểu với tất cả các thành viên tham dự khác một cách đồng thời.  
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Việc thảo luận giữa các thành viên có thể thực hiện một cách trực tiếp qua điện thoại 

hoặc bằng phương tiện liên lạc thông tin khác hoặc kết hợp các phương thức này. 

Thành viên Hội đồng quản trị tham gia cuộc họp như vậy được coi là “có mặt” tại cuộc 

họp đó. Địa điểm cuộc họp được tổ chức theo quy định này là địa điểm mà có đông 

nhất thành viên Hội đồng quản trị, hoặc là địa điểm có mặt Chủ tọa cuộc họp. 

Các quyết định được thông qua trong cuộc họp trực tuyến được tổ chức và tiến hành 

một cách hợp thức, có hiệu lực ngay khi kết thúc cuộc họp Biên bản họp của cuộc họp 

Hội đồng quản trị được tổ chức theo hình thức hội nghị trực tuyến này được lập theo 

các nội dung như quy định tại Quy chế này. 

9. Đối với trường hợp lấy ý kiến thành viên Hội đồng quản trị từ xa bằng email, bằng văn 

bản: ý kiến phản hồi bằng email hay văn bản (nếu trả lời bằng văn bản thì phải có chữ 

ký của các thành viên Hội đồng quản trị) phải được gửi cho bộ phận thư ký Hội đồng 

quản trị chậm nhất sau 03 ngày kể từ ngày nhận được tài liệu hoặc theo thời hạn yêu cầu 

trả lời nêu tại văn bản/email lấy ý kiến. Ý kiến trả lời bằng văn bản/email của các thành 

viên Hội đồng quản trị phải được tổng hợp thành biên bản kiểm phiếu, theo đó ghi rõ 

nội dung cần các thành viên cho ý kiến, các ý kiến trả lời gồm “đồng ý/phản đối/không 

có ý kiến”. Biên bản kiểm phiếu phải có chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị và Thư 

ký Hội đồng quản trị. 

Nghị quyết theo hình thức lấy ý kiến bằng email/văn bản được thông qua trên cơ sở ý 

kiến tán thành của đa số thành viên Hội đồng quản trị có quyền biểu quyết. Nghị quyết 

này có hiệu lực và giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp. 

Công Ty thiết lập địa chỉ email cho các thành viên HĐQT theo quy định của Công Ty 

và thành viên HĐQT sử dụng email này trong các công việc của HĐQT. 

10. Hình thức biểu quyết 

Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp trong 

trường hợp sau đây: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b) Ủy quyền cho người khác đến dự họp nếu được đa số thành viên Hội đồng quản trị chấp 

thuận; 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến hoặc hình thức tương tự khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử. Trường hợp gửi 

phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu quyết phải đựng trong phong 

bì kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng quản trị chậm nhất một (01) giờ 

trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự chứng kiến của tất cả người 

dự họp. 

11. Biểu quyết 
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a.    Trừ quy định tại điểm b khoản này, mỗi thành viên Hội đồng quản trị hoặc người được 

ủy quyền theo quy định tại Điều lệ trực tiếp có mặt với tư cách cá nhân tại cuộc họp 

Hội đồng quản trị có một (01) phiếu biểu quyết; 

b.   Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết về các hợp đồng, các giao dịch 

hoặc đề xuất mà thành viên đó hoặc người liên quan tới thành viên đó có lợi ích và lợi 

ích đó mâu thuẫn hoặc có thể mâu thuẫn với lợi ích của Công Ty. Thành viên Hội đồng 

quản trị không được tính vào tỷ lệ thành viên tối thiểu có mặt để có thể tổ chức cuộc 

họp Hội đồng quản trị về những quyết định mà thành viên đó không có quyền biểu 

quyết; 

c.   Theo quy định tại điểm d khoản này, khi có vấn đề phát sinh tại cuộc họp liên quan đến 

lợi ích hoặc quyền biểu quyết của thành viên Hội đồng quản trị mà thành viên đó không 

tự nguyện từ bỏ quyền biểu quyết, phán quyết của chủ tọa là quyết định cuối cùng, trừ 

trường hợp tính chất hoặc phạm vi lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị liên quan 

chưa được công bố đầy đủ; 

d.   Thành viên Hội đồng quản trị hưởng lợi từ một hợp đồng được quy định tại Điểm a và 

Điểm b Khoản 6 Điều 41 Điều lệ được coi là có lợi ích đáng kể trong hợp đồng đó; 

12. Thành viên Hội đồng quản trị trực tiếp hoặc gián tiếp được hưởng lợi từ một hợp đồng 

hoặc giao dịch đã được ký kết hoặc đang dự kiến ký kết với Công Ty và biết bản thân là 

người có lợi ích trong đó có trách nhiệm công khai lợi ích này tại cuộc họp đầu tiên của 

Hội đồng thảo luận về việc ký kết hợp đồng hoặc giao dịch này. Trường hợp thành viên 

Hội đồng quản trị không biết bản thân và người liên quan có lợi ích vào thời điểm hợp 

đồng, giao dịch được ký với Công Ty, thành viên Hội đồng quản trị này phải công khai 

các lợi ích liên quan tại cuộc họp đầu tiên của Hội đồng quản trị được tổ chức sau khi 

thành viên này biết rằng mình có lợi ích hoặc sẽ có lợi ích trong giao dịch hoặc hợp 

đồng nêu trên. 

13. Hội đồng quản trị thông qua các quyết định và ra nghị quyết trên cơ sở đa số thành viên 

Hội đồng quản trị dự họp tán thành. Trường hợp số phiếu tán thành và phản đối ngang 

bằng nhau, phiếu biểu quyết của Chủ tịch Hội đồng quản trị là phiếu quyết định. 

14. Chủ tịch Hội đồng quản trị có trách nhiệm gửi biên bản họp Hội đồng quản trị tới các 

thành viên và biên bản đó là bằng chứng xác thực về công việc đã được tiến hành trong 

cuộc họp trừ khi có ý kiến phản đối về nội dung biên bản trong thời hạn mười (10) ngày 

kể từ ngày gửi. Biên bản họp Hội đồng quản trị được lập bằng tiếng Việt và có thể lập 

bằng tiếng nước ngoài và phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Mục đích, chương trình và nội dung họp; 

c. Thời gian, địa điểm họp; 
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d. Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được ủy quyền dự họp và cách thức dự họp; 

họ, tên các thành viên không dự họp và lý do; 

e. Các vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp; 

f. Tóm tắt phát biểu ý kiến của từng thành viên dự họp theo trình tự diễn biến của cuộc 

họp; 

g. Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành viên tán thành, không tán thành và 

không có ý kiến; 

h. Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng;  

i. Họ, tên, chữ ký của những người sau:. 

- Có chữ ký của tất cả các thành viên Hội đồng quản trị tham dự cuộc họp và người ghi 

biên bản họp; hoặc  

- Biên bản được lập thành nhiều bản và mỗi biên bản có chữ ký của ít nhất 01 thành viên 

Hội đồng quản trị tham gia họp; hoặc  

- Có chữ ký của chủ tọa và người ghi biên bản, trừ trường hợp chủ tọa, người ghi biên 

bản từ chối ký biên bản họp nhưng nếu được tất cả thành viên khác của Hội đồng quản 

trị tham dự và đồng ý thông qua biên bản họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy định 

tại các điểm a, b, c, d, đ, e, g và h khoản 14 Điều này thì biên bản này có hiệu lực. Biên 

bản họp ghi rõ việc chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký biên bản họp. 

Trong trường hợp chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký biên bản họp thì người ký biên 

bản họp chịu trách nhiệm liên đới về tính chính xác và trung thực của nội dung biên bản 

họp Hội đồng quản trị. Chủ tọa, người ghi biên bản chịu trách nhiệm cá nhân về thiệt 

hại xảy ra đối với Công ty do từ chối ký biên bản họp theo quy định của Luật Doanh 

nghiệp, Điều lệ Công ty và pháp luật có liên quan. 

15. Căn cứ vào Biên bản họp, Hội đồng quản trị ra Nghị quyết/Quyết định/Thông báo về 

các nội dung đã được Hội đồng quản trị thông qua tại cuộc họp. Nghị quyết/Quyết 

định/Thông báo được gửi tới các đối tượng có liên quan để triển khai thực hiện. Trường 

hợp Nghị quyết/Quyết định thuộc đối tượng công bố thông tin theo quy định thì Công 

Ty có trách nhiệm công bố thông tin.  

Điều 37. Thường trực HĐQT 

1. Thường trực Hội đồng quản trị là cơ quan thường trực của Hội đồng quản trị, bao gồm 

một hoặc một số thành viên Hội đồng quản trị, do Hội đồng quản trị cử ra nếu xét thấy 

cần thiết để thay mặt Hội đồng quản trị giải quyết, quyết định một số vấn đề thuộc chức 

năng, nhiệm vụ của Hội đồng quản trị giữa hai kỳ họp và/hoặc xử lý các công việc, giao 

dịch theo phân quyền chi tiết của Hội đồng quản trị từng thời kỳ. Hội đồng quản trị chỉ 

định một trong số các thành viên Thường trực Hội đồng quản trị làm Người điều hành 

Thường trực Hội đồng quản trị. 



29 

 

2. Thường trực Hội đồng quản trị làm việc theo chế độ tập thể, chịu trách nhiệm cá nhân. 

Thường trực Hội đồng quản trị quyết định các công việc thuộc thẩm quyền của mình 

theo nguyên tắc: 

a. Các quyết định của Thường trực Hội đồng quản trị thông qua theo các phương thức sau: 

- Các thành viên bàn bạc dân chủ tại cuộc họp trực tiếp; hoặc 

- Được tổ chức lấy ý kiến từ xa bằng văn bản (gửi thư/văn bản lấy ý kiến qua đường bưu 

điện hoặc chuyển trực tiếp, hoặc thông qua hệ thống thư điện tử (email) của Công Ty); 

hoặc 

- Được tổ chức họp qua điện thoại có ghi âm; hoặc 

- Các hình thức họp khác phù hợp với quy định pháp luật; hoặc  

- Tổng hợp một số phương thức trên. 

Nguyên tắc tổ chức họp trực tiếp, họp qua hội nghị trực tuyến hoặc lấy ý kiến từ xa 

bằng văn bản của Thường trực HĐQT được áp dụng tương tự như đối với trường hợp 

họp HĐQT theo quy định tại Điều 36 Quy chế này.  

b. Mỗi thành viên có một phiếu biểu quyết. Thường trực Hội đồng quản trị quyết định theo 

đa số, trường hợp số phiếu biểu quyết ngang nhau thì bên có phiếu biểu quyết nhất trí, 

tán thành của Người điều hành Thường trực Hội đồng quản trị/ thành viên được Người 

điều hành Thường trực Hội đồng quản trị ủy nhiệm chủ tọa phiên họp là quyết định 

được thông qua. 

c. Quyết định của Thường trực Hội đồng quản trị được thông qua dưới hình thức lấy ý 

kiến từ xa bằng văn bản/email/hội nghị trực tuyến có giá trị hiệu lực như đối với quyết 

định được thông qua trực tiếp tại cuộc họp Thường trực Hội đồng quản trị, với điều kiện 

các cuộc họp hoặc lấy ý kiến đó được tiến hành theo quy định tại các Quy chế này và 

Điều lệ Công Ty.  

3. Nhiệm vụ và quyền hạn của Thường trực Hội đồng quản trị: 

a. Thường trực Hội đồng quản trị được thay mặt Hội đồng quản trị thường xuyên nắm tình 

hình hoạt động của Công Ty, quyết định các vấn đề thuộc thẩm quyền được giao/phân 

cấp/ủy quyền trong hoạt động quản trị điều hành của Công Ty giữa hai kỳ họp của Hội 

đồng quản trị; 

b. Trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn của mình, Thường trực Hội đồng quản trị được 

quyền ra quyết định và sau đó báo cáo lại Hội đồng quản trị tình hình, kết quả thực hiện 

các nghị quyết/quyết định của Thường trực Hội đồng quản trị tại các cuộc họp định kỳ 

của Hội đồng quản trị; 

c. Thành viên Thường trực Hội đồng quản trị được phân công phụ trách từng lĩnh vực 

công tác có trách nhiệm thu thập thông tin từ các đơn vị chuyên môn để báo cáo hoặc 

cùng đơn vị chuyên môn báo cáo tại cuộc họp để Thường trực Hội đồng quản trị/Hội 

đồng quản trị ra quyết định; 

d. Các nhiệm vụ và quyền hạn khác do Hội đồng quản trị quy định từng thời kỳ. 
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CHƯƠNG IV. THÀNH LẬP VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÁC TIỂU BAN 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 38. Thành lập và hoạt động của tiểu ban Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về chính sách phát 

triển, nhân sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ và các lĩnh vực khác phù hợp với yêu 

cầu của Hội đồng quản trị từng thời kỳ. 

2. Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị điều chỉnh quy định tại Chương 

này để sửa đổi, bổ sung thêm các nội dung cụ thể về cơ cấu của tiểu ban; tiêu chuẩn 

thành viên của tiểu ban, trưởng tiểu ban; trách nhiệm của tiểu ban và từng thành viên 

tiểu ban đó. 

CHƯƠNG V. BAN KIỂM SOÁT 

Điều 39. Vai trò, quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát thực hiện giám sát Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, những người quản 

lý khác trong việc quản lý và điều hành Công ty. 

2. Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực và mức độ cẩn trọng trong quản lý, điều 

hành hoạt động kinh doanh; tính hệ thống, nhất quán và phù hợp của công tác kế toán, 

thống kê và lập báo cáo tài chính. 

3. Thẩm định tính đầy đủ, hợp pháp và trung thực của báo cáo tình hình kinh doanh, báo 

cáo tài chính hằng năm và 06 tháng của Công ty, báo cáo đánh giá công tác quản lý của 

Hội đồng quản trị và trình báo cáo thẩm định tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường 

niên. Rà soát hợp đồng, giao dịch với người có liên quan thuộc thẩm quyền phê duyệt 

của Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông và đưa ra khuyến nghị về hợp đồng, 

giao dịch cần có phê duyệt của Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông. 

4. Rà soát, kiểm tra và đánh giá hiệu lực và hiệu quả của hệ thống kiểm soát nội bộ, kiểm 

toán nội bộ, quản lý rủi ro và cảnh báo sớm của Công ty. 

5. Xem xét sổ kế toán, ghi chép kế toán và các tài liệu khác của Công ty, công việc quản 

lý, điều hành hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết hoặc theo nghị quyết Đại hội 

đồng cổ đông hoặc theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại Khoản 3 

Điều11 Điều lệ công ty. 

6. Khi có yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại Khoản 3 Điều 11 Điều lệ 

công ty, Ban kiểm soát thực hiện kiểm tra trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày 

nhận được yêu cầu. Trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày kết thúc kiểm tra, Ban kiểm soát 

phải báo cáo về những vấn đề được yêu cầu kiểm tra đến Hội đồng quản trị và cổ đông 

hoặc nhóm cổ đông có yêu cầu. Việc kiểm tra của Ban kiểm soát quy định tại khoản này 

không được cản trở hoạt động bình thường của Hội đồng quản trị, không gây gián đoạn 

điều hành hoạt động kinh doanh của Công ty. 
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7. Kiến nghị Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông biện pháp sửa đổi, bổ sung, cải 

tiến cơ cấu tổ chức quản lý, giám sát và điều hành hoạt động kinh doanh của Công ty. 

8. Khi phát hiện có thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc vi phạm quy định tại 

Điều 165 Luật Doanh nghiệp phải thông báo ngay bằng văn bản cho Hội đồng quản trị, 

yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt hành vi vi phạm và có giải pháp khắc phục 

hậu quả. 

9. Tham dự và tham gia thảo luận tại các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản 

trị và các cuộc họp khác của Công ty. 

10. Sử dụng tư vấn độc lập, bộ phận kiểm toán nội bộ của Công ty để thực hiện nhiệm vụ 

được giao. 

11. Ban kiểm soát có thể tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị trước khi trình báo cáo, 

kết luận và kiến nghị lên Đại hội đồng cổ đông. 

12. Kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý, điều hành hoạt động của Công ty 

theo đề nghị của cổ đông. 

13. Yêu cầu Hội đồng quản trị phải triệu tập họp bất thường Đại hội đồng cổ đông. 

14. Thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 30 ngày 

trong trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 

định tại Khoản 4 Điều 13 Điều lệ công ty. 

15. Đề nghị Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

16. Xem xét, trích lục, sao chép một phần hoặc toàn bộ nội dung kê khai Danh sách người 

có liên quan và lợi ích có liên quan được kê khai quy định tại Điều 164 Luật Doanh 

nghiệp. 

17. Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức kiểm toán được 

chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; tổ chức kiểm toán được 

chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết. 

18. Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động giám sát của mình. 

19. Giám sát tình hình tài chính Công ty, việc tuân thủ pháp luật của thành viên Hội đồng 

quản trị, Tổng Giám đốc, người quản lý khác trong các hoạt động. 

20. Đảm bảo phối hợp hoạt động với Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và cổ đông. 

21. Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ công ty của 

thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và người điều hành doanh nghiệp khác, 

Ban kiểm soát phải thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị trong vòng 48 giờ, 

yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và có giải pháp khắc phục hậu quả. 

22. Xây dựng Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát và trình Đại hội đồng cổ đông thông 

qua. 

23. Báo cáo Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điều 290 Nghị định số 155/2020/NĐ-

CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều Luật Chứng 

khoán. 
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24. Chứng kiến Hội đồng quản trị tổ chức kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu nếu được 

Hội đồng quản trị yêu cầu trong trường hợp lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông 

qua nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. 

25. Tham mưu các bộ phận liên quan và sử dụng tư vấn thuê ngoài. 

a) Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, chức năng của mình, Ban kiểm soát có quyền đề 

nghị tất cả các nhân viên, phòng ban chuyên môn trong cơ quan tư vấn các ý kiến 

chuyên môn. Các nhân viên, phòng ban khi được Ban kiểm soát đề nghị cho ý kiến tư 

vấn chuyên môn có nghĩa vụ phối hợp và hỗ trợ Ban kiểm soát.  

b) Trong trường hợp nếu thấy cần thiết, Ban kiểm soát có quyền đề nghị với Chủ tịch 

HĐQT để sử dụng dịch vụ tư vấn thuê ngoài. Chủ tịch HĐQT sẽ xem xét quyết định và 

trả lời Ban kiểm soát trong vòng không quá 05 ngày làm việc, chi phí thuê sẽ do Công 

ty chi trả.  

c) Việc sử dụng ý kiến tư vấn không làm giảm nhẹ trách nhiệm của Ban kiểm soát đối với 

nội dung các báo cáo của Ban kiểm soát.  

26. Trưởng Ban kiểm soát điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp đối với 

trường hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc mà các thành viên 

Hội đồng quản trị còn lại không bầu được người làm chủ tọa. Trường hợp này, người có 

số phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp. 

27. Thực hiện các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Điều lệ 

công ty và Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 40. Nhiệm kỳ, số lượng, thành phần, cơ cấu thành viên Ban kiểm soát  

1. Ban kiểm soát có 03 thành viên, nhiệm kỳ của thành viên Ban Kiểm soát không quá 05 

năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Thành viên Ban kiểm soát 

không nhất thiết phải là cổ đông của Công ty. Ban kiểm soát phải có hơn một nửa số 

thành viên thường trú ở Việt Nam. Trưởng Ban kiểm soát phải có bằng tốt nghiệp đại 

học trở lên thuộc một trong các chuyên ngành kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, 

luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành có liên quan đến hoạt động kinh doanh của 

doanh nghiệp 

2. Trường hợp thành viên Ban Kiểm soát có cùng thời điểm kết thúc nhiệm kỳ mà thành 

viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ mới chưa được bầu thì thành viên Ban kiểm soát đã hết 

nhiệm kỳ vẫn tiếp tục thực hiện quyền và nghĩa vụ cho đến khi thành viên Ban kiểm 

soát nhiệm kỳ mới được bầu và nhận nhiệm vụ. 

3. Thành viên Ban kiểm soát phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

a) Không thuộc đối tượng theo quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật Doanh nghiệp; 

b) Được đào tạo một trong các chuyên ngành về kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, 

quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành phù hợp với hoạt động kinh doanh của Công ty; 

c) Không phải là người có quan hệ gia đình của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám 

đốc và người quản lý khác; 
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d) Không phải là người quản lý Công ty; không nhất thiết phải là cổ đông hoặc người lao 

động của Công ty; 

e) Không được làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty; 

f) Không được là thành viên hay nhân viên của tổ chức kiểm toán được chấp thuận thực 

hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty trong 03 năm liền trước đó; 

g) Không được là người có quan hệ gia đình của người quản lý doanh nghiệp của công ty 

và công ty mẹ; người đại diện phần vốn của doanh nghiệp, người đại diện phần vốn nhà 

nước tại công ty mẹ và tại công ty. 

h) Tiêu chuẩn và điều kiện khác theo quy định khác của pháp luật có liên quan và Điều lệ 

công ty. 

4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 5% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền 

đề cử người vào Ban kiểm soát. Việc đề cử người vào Ban Kiểm soát thực hiện như sau: 

- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% đến dưới 20% tổng số cổ phần có quyền 

biểu quyết được đề cử một (01) ứng viên;  

- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 20% đến dưới 50% tổng số cổ phần có quyền 

biểu quyết được đề cử tối đa hai (02) ứng viên. 

- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 50% trở lên tổng số cổ phần có quyền biểu 

quyết được đề cử tối đa ứng viên bằng số lượng thành viên Ban kiểm soát cần bầu.  

Trường hợp số lượng ứng cử viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử vẫn không 

đủ số lượng cần thiết theo quy định tại Khoản 1 Điều này, Ban kiểm soát tổ chức họp và 

biểu quyết thông qua ứng cử viên để giới thiệu cho Đại hội đồng cổ đông bầu. Việc Ban 

kiểm soát đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên phải được công bố rõ ràng trước 

khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Ban kiểm soát theo quy định của 

pháp luật. 

5. Việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát thuộc thẩm quyền của Đại 

hội đồng cổ đông. 

Việc biểu quyết bầu thành viên Ban kiểm soát phải thực hiện theo phương thức bầu dồn 

phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần 

sở hữu nhân với số thành viên được bầu của Ban Kiểm soát và cổ đông có quyền dồn 

hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên. Người 

trúng cử thành viên Ban kiểm soát được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống 

thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên quy 

định tại Điều lệ công ty. Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu 

như nhau cho thành viên cuối cùng của Ban kiểm soát thì sẽ tiến hành bầu lại trong số 

các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy định tại 

quy chế bầu cử hoặc Điều lệ công ty. 

6. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên Ban kiểm soát trong trường hợp sau đây: 

(a) Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Ban kiểm soát theo quy định tại 

Điều 169 của Luật Doanh nghiệp; 

(b) Có đơn từ chức và được chấp thuận; 
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(c) Trường hợp khác do Điều lệ công ty quy định. 

7. Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát trong trường hợp sau đây: 

(a) Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 

(b) Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 06 tháng liên tục, trừ trường hợp 

bất khả kháng; 

(c) Vi phạm nhiều lần, vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ của thành viên Ban kiểm soát theo 

quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty; 

(d) Trường hợp khác theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. 

8. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Ban kiểm soát, Công ty phải công bố thông 

tin liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước ngày khai mạc họp Đại hội 

đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các 

ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu, ứng cử viên Ban kiểm soát phải có cam kết bằng 

văn bản về tính trung thực, chính xác của các thông tin cá nhân được công bố và phải 

cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của 

công ty nếu được bầu làm thành viên Ban kiểm soát. Thông tin liên quan đến ứng cử 

viên Ban kiểm soát được công bố bao gồm: 

(a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

(b) Trình độ chuyên môn; 

(c) Quá trình công tác; 

(d) Các chức danh quản lý khác; 

(e) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 

(f) Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ công ty; 

(g) Công ty phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng cử viên đang nắm 

giữ các chức danh quản lý và các lợi ích có liên quan tới công ty của ứng cử viên Ban 

kiểm soát (nếu có). 

9. Việc thông báo về kết quả bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát thực 

hiện theo các quy định hướng dẫn về công bố thông tin. 

10. Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Ban kiểm soát được thực 

hiện theo quy định sau đây: 

a) Thành viên Ban kiểm soát được trả tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác theo 

quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông quyết định tổng mức tiền 

lương, thù lao, thưởng, lợi ích khác và ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm 

soát. 

b) Thành viên Ban kiểm soát được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí sử dụng dịch vụ 

tư vấn độc lập với mức hợp lý. Tổng mức thù lao và chi phí này không vượt quá tổng 

ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm soát đã được Đại hội đồng cổ đông chấp 

thuận, trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có quyết định khác. 

c) Tiền lương và chi phí hoạt động của Ban kiểm soát được tính vào chi phí kinh doanh 

của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, quy định khác 
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của pháp luật có liên quan và phải được lập thành mục riêng trong báo cáo tài chính 

hằng năm của Công ty. 

 

CHƯƠNG VI. LỰA CHỌN, BỔ NHIỆM VÀ MIỄN NHIỆM NGƯỜI 

ĐIỀU HÀNH DOANH NGHIỆP 

Điều 41. Các tiêu chuẩn của Tổng Giám đốc và Người điều hành doanh nghiệp khác 

1. Tiêu chuẩn của Tổng Giám đốc 

Tổng giám đốc Công Ty phải là người có đủ năng lực hành vi dân sự và không thuộc 

đối tượng không được quản lý doanh nghiệp theo quy định tại Khoản 2 Điều 17 của 

Luật Doanh nghiệp. 

2. Tiêu chuẩn của những người điều hành khác 

a) Có phẩm chất đạo đức tốt, trung thực; 

b) Có trình độ chuyên môn, tinh thần trách nhiệm cao trong công việc; 

c) Có khả năng đảm đương nhiệm vụ được giao, năng động, sáng tạo, mẫn cán trong công 

việc; 

d) Có sức khỏe, có kiến thức về quản lý; 

e) Các tiêu chuẩn và điều kiện khác theo quy định pháp luật và quy định nội bộ của Công 

Ty từng thời kỳ.  

Điều 42. Bổ nhiệm, ký hợp đồng lao động, miễn nhiệm Tổng Giám đốc và Người điều 

hành doanh nghiệp khác 

1. Bổ nhiệm, ký hợp đồng lao động, miễn nhiệm Tổng Giám đốc 

a) Hội đồng quản trị bổ nhiệm một (01) thành viên Hội đồng quản trị hoặc một người khác 

làm Tổng giám đốc; ký hợp đồng trong đó quy định thù lao, tiền lương và lợi ích khác. 

b) Nhiệm kỳ của Tổng giám đốc không quá năm (05) năm và có thể được tái bổ nhiệm. 

Việc bổ nhiệm có thể hết hiệu lực căn cứ vào các quy định tại hợp đồng lao động 

c) Hội đồng quản trị có thể miễn nhiệm Tổng giám đốc khi đa số thành viên Hội đồng 

quản trị dự họp có quyền biểu quyết tán thành và bổ nhiệm một Tổng Giám đốc mới 

thay thế. 

2. Bổ nhiệm, ký hợp đồng lao động, miễn nhiệm những người điều hành khác 

a) Công Ty được tuyển dụng những người điều hành khác khi cần thiết, với số lượng và 

chất lượng phù hợp với cơ cấu và thông lệ quản lý công ty tùy từng thời điểm. Những 

người điều hành này phải có sự mẫn cán cần thiết để các hoạt động và tổ chức của Công 

Ty đạt được các mục tiêu đề ra. 

b) Những người điều hành khác bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau đây: 

- Không hoàn thành nhiệm vụ được giao; 

- Vi phạm nội quy, quy chế Công Ty; 

- Tư lợi cá nhân; 
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- Có đơn xin từ chức; 

- Các trường hợp khác theo yêu cầu công việc. 

c) Thẩm quyền bổ nhiệm, miễn nhiệm những người điều hành này tuân theo quy định về 

phân cấp thẩm quyền phán quyết trong hoạt động quản trị điều hành Công Ty từng thời 

kỳ. 

Điều 43. Tiền lương và lợi ích khác của Tổng Giám đốc 

Thù lao, tiền lương và lợi ích khác của Tổng giám đốc được chi trả theo quy định của 

Hợp đồng lao động, quy định nội bộ của Công Ty và quyết định của Hội đồng quản trị. 

Tiền lương của Tổng giám đốc phải được báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông thường niên, 

được thể hiện thành mục riêng trong Báo cáo tài chính năm và được nêu trong Báo cáo 

thường niên của Công Ty. 

Điều 44. Thông báo bổ nhiệm, miễn nhiệm Người điều hành doanh nghiệp 

Quyết định về việc bổ nhiệm, miễn nhiệm Người điều hành doanh nghiệp phải được gửi 

cho các cá nhân, bộ phận có liên quan tại Công Ty và công bố thông tin theo quy định 

pháp luật liên quan. 

 

CHƯƠNG VII. PHỐI HỢP HOẠT ĐỘNG GIỮA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN KIỂM 

SOÁT VÀ TỔNG GIÁM ĐỐC 

Điều 45. Phối hợp hoạt động giữa Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Tổng giám đốc 

trong vấn đề triệu tập họp, thông báo kết quả họp/nghị quyết, xin ý kiến 

1. Hội đồng quản trị có thể mời Tổng Giám đốc và mời thành viên Ban kiểm soát tham dự 

tất cả các cuộc họp của Hội đồng quản trị. Các khách mời có thể tham gia thảo luận 

trong cuộc họp nhưng không có quyền tham gia biểu quyết. Trình tự thủ tục triệu tập 

họp Hội đồng quản trị, thông báo mời họp, ghi biên bản cuộc họp thực hiện theo quy 

định tại Điều 36 Quy chế này. Nghị quyết/Quyết định Hội đồng quản trị được gửi tới 

các thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Tổng Giám đốc để nắm thông tin và 

triển khai thực hiện. 

Khi có yêu cầu của Tổng Giám đốc và Ban kiểm soát như quy định tại Điều lệ và Quy 

chế này, Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

2. Khi có yêu cầu của thành viên Hội đồng quản trị hoặc thành viên Ban kiểm soát, Tổng 

Giám đốc phải triệu tập họp Ban Tổng Giám đốc/Ban Điều hành. Trình tự thủ tục triệu 

tập họp Ban Tổng Giám đốc/Ban Điều hành, thông báo mời họp, ghi biên bản cuộc họp 

thực hiện theo quy định tại quy chế tổ chức và hoạt động của Ban Điều hành hoặc quy 

định nội bộ của Công Ty. Quyết định của Ban Tổng Giám đốc/Ban Điều hành được gửi 

tới các thành viên Hội đồng quản trị và thành viên Ban kiểm soát để báo cáo. 

3. Tùy nhu cầu và thực tiễn trong hoạt động quản trị điều hành, Hội đồng quản trị được 

quyền ban hành quy định về phân cấp thẩm quyền phán quyết trong quản trị điều hành 

để phân cấp/ủy quyền cho Thường trực HĐQT, Chủ tịch HĐQT, Tổng Giám đốc thực 



37 

 

hiện một số quyền hạn của Hội đồng quản trị. Do đó, đối với những vấn đề vượt thẩm 

quyền của Tổng Giám đốc, Tổng Giám đốc lập Tờ trình xin ý kiến phê duyệt của Hội 

đồng quản trị hoặc cấp được Hội đồng quản trị phân cấp/ủy quyền. 

4. Trên cơ sở nhiệm vụ, quyền hạn của mình, Hội đồng quản trị xác định các chủ trương, 

chính sách, định hướng, quy định,... làm cơ sở để Tổng Giám đốc điều hành các hoạt 

động kinh doanh; đồng thời phê duyệt các kế hoạch, phương án hoạt động kinh doanh, 

các báo cáo, đề xuất do Tổng Giám đốc đệ trình thuộc thẩm quyền xem xét, quyết định 

của Hội đồng quản trị. 

5. Hội đồng quản trị thiết lập hành lang pháp lý nội bộ, tạo điều kiện và hỗ trợ để Tổng 

Giám đốc điều hành hoàn thành nhiệm vụ được giao. 

6. Hội đồng quản trị có thể tham gia vào các cuộc họp giao ban hàng tháng hoặc các cuộc 

họp khác của Ban Tổng Giám đốc. 

7. Tổng Giám đốc có trách nhiệm điều hành các công việc theo quy định tại Điều lệ, Nghị 

quyết, ủy quyền/phân công/chỉ đạo của Hội đồng quản trị phù hợp với các quy định của 

pháp luật. Trường hợp Tổng Giám đốc không thống nhất với Nghị quyết/Quyết định 

của Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc quyền trao đổi, bảo lưu ý kiến nhưng vẫn phải 

chấp hành/thực hiện ý kiến chỉ đạo của Hội đồng quản trị. 

 

Điều 46. Các trường hợp Tổng giám đốc đề nghị triệu tập họp Hội đồng quản trị  

Tổng Giám đốc có quyền đề nghị HĐQT triệu tập họp khi phát sinh các công việc hoặc 

thông tin đột xuất có thể ảnh hưởng lớn tới hoạt động của Công Ty hoặc quyền lợi của 

Công Ty, bao gồm nhưng không giới hạn: Tài khoản của Công Ty tại ngân hàng bị 

phong toả hoặc được phép hoạt động trở lại sau khi bị phong tỏa, ngoại trừ trường hợp 

phong tỏa theo yêu cầu của chính Công Ty; Công Ty có các hoạt động trái qui định của 

pháp luật; Công Ty bị đình chỉ kinh doanh, thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký kinh 

doanh hoặc Giấy phép thành lập và hoạt động hoặc Giấy phép hoạt động; Có quyết định 

khởi tố đối với thành viên HĐQT, Phó Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng/Giám đốc tài 

chính hoặc các chức danh tương đương khác của Công Ty; Có bản án, quyết định của 

Toà án liên quan đến hoạt động của Công Ty; Có kết luận của cơ quan thuế về việc 

Công Ty vi phạm trọng yếu về pháp luật về thuế; Công Ty có các tổn thất/tranh chấp 

tổn thất lớn về tài sản; phát hiện Công Ty đi chệch mục tiêu, định hướng của Đại hội 

đồng cổ đông/Hội đồng quản trị. 

Điều 47. Báo cáo, kiểm điểm của Tổng Giám đốc  

1. Theo định kỳ 06 tháng, hàng năm và đột xuất khi có yêu cầu của Hội đồng quản trị, 

Tổng Giám đốc báo cáo kiểm điểm, đánh giá việc thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn 

được giao cũng như việc thực hiện các nghị quyết và các vấn đề ủy quyền khác của 

HĐQT đối với Tổng Giám đốc.  

2. Tổng Giám đốc chịu trách nhiệm trước HĐQT và ĐHĐCĐ về việc thực hiện nhiệm vụ 
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và quyền hạn được giao và phải báo cáo cho các đối tượng này kết quả thực hiện các chỉ 

đạo, nội dung nghị quyết của Chủ tịch HĐQT, Thường trực HĐQT, HĐQT hoặc khi 

được yêu cầu. 

3. Tổng Giám đốc có trách nhiệm báo cáo, cung cấp thông tin theo yêu cầu của Hội đồng 

quản trị. Tổng Giám đốc có trách nhiệm tạo mọi điều kiện thuận lợi để Hội đồng quản 

trị được tiếp cận thông tin, báo cáo trong khoảng thời gian phù hợp. 

4. Cách thức báo cáo, thông báo của Tổng Giám đốc cho Hội đồng quản trị:  

- Báo cáo trực tiếp tại các cuộc họp Hội đồng quản trị. 

- Báo cáo bằng văn bản. Trường hợp báo cáo bằng văn bản, thời hạn báo cáo, thời hạn 

yêu cầu trả lời nêu tại văn bản của Hội đồng quản trị. 

Điều 48. Phối hợp hoạt động kiểm soát, điều hành, giám sát giữa các thành viên HĐQT, 

thành viên Ban kiểm soát và Tổng Giám đốc theo các nhiệm vụ cụ thể của các thành viên 

1. Các thành viên HĐQT, thành viên Ban kiểm soát và Tổng Giám đốc sẽ thường xuyên 

trao đổi trong công việc và cung cấp thông tin qua lại theo tinh thần hợp tác, hỗ trợ, tạo 

thuận lợi cho công việc của các thành viên theo đúng quy định tại Điều lệ Công Ty, quy 

chế làm việc và kế hoạch hành động chung. 

2. Trường hợp khẩn cấp, các thành viên HĐQT, thành viên Ban kiểm soát và Tổng Giám 

đốc có thể thông tin ngay (bằng gặp mặt, điện thoại hoặc email đã đăng ký với Công 

Ty) cho Chủ tịch HĐQT hoặc TGĐ hoặc cả ba người để được giải quyết hiệu quả. 

3. Khi phát hiện rủi ro có thể gây ảnh hưởng đến uy tín hoặc hoạt động kinh doanh của 

Công Ty, Tổng Giám đốc phải thông báo ngay cho Chủ tịch HĐQT, Trưởng Ban kiểm 

soát biết về rủi ro này. 

 

CHƯƠNG VIII. ĐÁNH GIÁ HÀNG NĂM ĐỐI VỚI THÀNH VIÊN HĐQT, TỔNG 

GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC 

Điều 49. Cơ chế đánh giá hoạt động đối với thành viên HĐQT, thành viên Ban kiểm soát, 

Tổng Giám đốc và người điều hành khác 

1. Hàng năm, HĐQT, Ban kiểm soát, Ban Điều hành trình báo cáo hoạt động tại Đại hội 

đồng cổ đông thường niên để Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua. 

2. Căn cứ vào nhiệm vụ được phân công, kế hoạch được giao, hàng năm, thành viên 

HĐQT, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc và người điều hành khác phải lập 

báo cáo kết quả hoạt động trong năm trình cấp có thẩm quyền xem xét, đánh giá và phê 

duyệt. 

3. Quá trình đánh giá phải khách quan, trung thực và dựa trên các tiêu chí cần thiết và phù 

hợp với nhiệm vụ của từng thành viên.  

Điều 50. Phương thức đánh giá hoạt động của thành viên HĐQT, thành viên Ban kiểm 

soát, Tổng Giám đốc và người điều hành khác  
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1. Việc đánh giá sẽ được thực hiện theo quy định sau:  

 Định kỳ hàng năm hoặc đột xuất, Công Ty sẽ tổ chức đánh giá hoạt động của thành viên 

HĐQT, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc và người điều hành khác theo 

phương thức sau:  

- Tự nhận xét đánh giá. 

- Cách thức khác do HĐQT/Ban kiểm soát/Tổng Giám đốc lựa chọn vào từng thời điểm.  

2. HĐQT sẽ tổ chức họp để đánh giá hoạt động của các thành viên HĐQT, Tổng Giám đốc 

và các cá nhân/đơn vị trực thuộc HĐQT.  

3. Ban kiểm soát sẽ tổ chức họp để đánh giá hoạt động của các thành viên Ban kiểm soát.  

4. Tổng Giám đốc sẽ tiến hành đánh giá hoạt động của những người điều hành khác, phù 

hợp với quy định nội bộ của Công Ty từng thời kỳ. 

Điều 51. Khen thưởng 

    Các thành viên HĐQT, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc và người điều hành 

khác có thành tích trong việc quản trị, điều hành Công Ty và các nhiệm vụ khác được 

giao sẽ được xem xét, khen thưởng theo quy định của pháp luật và Công Ty.  

1.      Đối với HĐQT, Ban kiểm soát: ngân sách khen thưởng thực hiện theo Nghị quyết của 

Đại hội đồng cổ đông Công Ty. HĐQT/Ban kiểm soát thực hiện phân bổ nguồn khen 

thưởng theo kết quả đánh giá như quy định tại Điều 50 Quy chế này. 

2.      Đối với Tổng Giám đốc và người điều hành khác: 

           Các hình thức khen thưởng, tiêu chuẩn cụ thể về hình thức khen thưởng, trình tự, thủ 

tục khen thưởng sẽ được thực hiện theo các quy định nội bộ của Công Ty tại từng thời 

điểm. Nguồn khen thưởng: được trích từ Quỹ khen thưởng Công Ty hay nguồn hợp 

pháp khác theo quy định của Đại hội đồng cổ đông/Hội đồng quản trị hoặc quy định của 

pháp luật. 

Điều 52. Xử lý vi phạm và kỷ luật 

1. Các thành viên HĐQT, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc và người điều hành 

khác trong quá trình thực thi nhiệm vụ của mình mà vi phạm quy định của pháp luật, 

Điều lệ Công Ty và các quy định khác có liên quan của Công Ty, thì tùy theo tính chất, 

mức độ và hậu quả của hành vi vi phạm sẽ bị xử lý theo quy định của pháp luật và/hoặc 

của Công Ty.  

2. HĐQT có thẩm quyền quyết định kỷ luật đối với các chức danh do HĐQT bổ nhiệm. 

Tổng Giám đốc có thẩm quyền quyết định kỷ luật đối với các chức danh do Tổng Giám 

đốc bổ nhiệm.  
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3. Nguyên tắc xử lý vi phạm kỷ luật, các hình thức xử lý vi phạm kỷ luật, trình tự, thủ tục 

xử lý vi phạm kỷ luật sẽ được thực hiện theo quy định pháp luật và quy định của Công 

Ty từng thời kỳ.  

CHƯƠNG IX. LỰA CHỌN, BỔ NHIỆM, MIỄN NHIỆM NGƯỜI PHỤ TRÁCH QUẢN 

TRỊ CÔNG TY 

Điều 53. Tiêu chuẩn, bổ nhiệm, miễn nhiệm Người phụ trách quản trị công ty 

1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm ít nhất 01 người làm các nhiệm vụ của Người phụ trách 

quản trị công ty.  

2. Người phụ trách quản trị công ty phải là người có hiểu biết về pháp luật, không được 

đồng thời làm việc cho công ty kiểm toán độc lập đang thực hiện kiểm toán các báo cáo 

tài chính của Công Ty. 

3. Hội đồng quản trị có thể miễn nhiệm Người phụ trách quản trị công ty khi đa số thành 

viên Hội đồng quản trị dự họp có quyền biểu quyết tán thành và bổ nhiệm Người phụ 

trách quản trị công ty mới thay thế nhưng không trái với các quy định pháp luật hiện 

hành về lao động. 

Điều 54. Thông báo về việc bổ nhiệm, miễn nhiệm Người phụ trách quản trị công ty 

Quyết định về việc bổ nhiệm, miễn nhiệm Người phụ trách quản trị công ty phải được 

gửi cho các cá nhân, bộ phận có liên quan tại Công Ty và công bố thông tin theo quy 

định pháp luật liên quan. 

Điều 55. Quyền và nghĩa vụ của Người phụ trách quản trị công ty 

1. Tư vấn Hội đồng quản trị trong việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định và 

các công việc liên quan giữa Công Ty và cổ đông;     

2.  Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Đại hội đồng cổ đông theo 

yêu cầu của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát; 

3. Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp; 

4. Tham dự các cuộc họp; 

5. Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của Hội đồng quản trị phù hợp với quy định của pháp 

luật; 

6. Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp Hội đồng quản trị và các thông 

tin khác cho thành viên của Hội đồng quản trị và thành viên Ban kiểm soát; 

7. Giám sát và báo cáo Hội đồng quản trị về hoạt động công bố thông tin của Công Ty. 

8. Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và Điều lệ Công Ty; 

9. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công Ty. 
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CHƯƠNG X. ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

Điều 56.  Sửa đổi, bổ sung Quy chế 

1. HĐQT chịu trách nhiệm đề xuất sửa đổi, bổ sung Quy chế này khi thấy cần thiết cho 

phù hợp với hoạt động kinh doanh của Công Ty, phù hợp với các quy định hiện hành 

của pháp luật. 

2. Trong trường hợp có những quy định của pháp luật có liên quan đến hoạt động quản trị 

nội bộ của Công Ty chưa được đề cập trong Quy chế này hoặc trong trường hợp có 

những quy định mới của pháp luật khác với những điều khoản trong Quy chế này hoặc 

có những quy định tại Quy chế này trái với những quy định pháp luật hiện hành liên 

quan thì những quy định của pháp luật đó đương nhiên được áp dụng và điều chỉnh hoạt 

động quản trị nội bộ của Công Ty. 

Điều 57.  Hiệu lực 

1. Quy chế này được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm ... thông qua sửa đổi, bổ sung 

và chấp thuận toàn văn Quy chế tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông ngày ...  tháng ... 

năm .... và do chủ tọa thay mặt Đại hội đồng cổ đông ký ban hành. 

2. Trong trường hợp có bất kỳ sự mâu thuẫn nào giữa các nội dung quy định tại Điều lệ và 

Quy chế này, thì các quy định tại Điều lệ sẽ được ưu tiên áp dụng. 

3. Trên cơ sở Quy chế này, Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị ban 

hành các quy chế nội bộ của công ty phù hợp với thực tế tổ chức và hoạt động của công 

ty để triển khai thực hiện.  

4. HĐQT, Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc, các đơn vị và cá nhân có liên quan chịu trách 

nhiệm tổ chức, triển khai, thực hiện Quy chế này. 

 

TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

CHỦ TỌA 

 

 

 

Nguyễn Văn Tuấn 
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(Dmh kern thea To tanh Dai hQi d6ng c6 dong s6: 01l2022ITTr-HDQT)

NQidung hi~n hanh D~xu~t chinh sua Li do d~ xu~t
sira dAi, bA

sun
Dieu 181 - Co chfr ky cua chu toa va ngiroi ghi bien ban, trir

tnrong hop chu toa, ngiroi ghi bien ban tir ch6i ky
bien ban hop nhung neu diroc tAtca thanh vien khac
cua HDQT tham du hop ky va co dfty du nQi dung
theo quy dinh tai cac di~m a, b, c, d, d, e, g va h
khoim nay thi bien ban nay co hi~u IlJc.

- Co chilokY cua chu toa va nguoi ghi bien ban, tnr tnrong Dieu chinh, b6
hop chu toa, nguoi ghi bien ban tir eh6i ky bien ban hop sung cho phil
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ban tu eh6i ky bien ban hop.

BA sung:
Trong wOng hap chu toa, nguai ghi bien ban tu ch6i ky
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chiu tnich nhiem ca nhan v€ thiet hai xay ra d6i v&iCong
ty do tu ch6i ky bien ban hop theo guy dinh cua Luat
Doanh n hie Dieu Ie Con t va ba Iuat co lien uan.



CQNG HOA xA HQI CHV NGHiA VI¥T NAM

DQc lip - TV do - Hanh phuc

QUY CHE HO~ T DQNG CVA HQI DONG QUAN TRJ

CONG TY CP DAY cAp DI¥N VI¥T NAM

(Ban hanh IAn01 tai Dai hOi d6ng c6 dong thuong nien nam 2021 va diroc sua d6i, b6
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CHƯƠNG I - NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh: Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị quy định cơ cấu tổ 

chức nhân sự, nguyên tắc hoạt động, quyền hạn, nghĩa vụ của Hội đồng quản trị và các 

thành viên Hội đồng quản trị nhằm hoạt động theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, Điều 

lệ Công ty và các quy định khác của pháp luật có liên quan. 

2. Đối tượng áp dụng: Quy chế này được áp dụng cho Hội đồng quản trị, các thành 

viên Hội đồng quản trị và các cá nhân, phòng ban có liên quan trong Công ty. 

Điều 2. Căn cứ pháp lý  

1. Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 6 năm 2020 (gọi tắt là “Luật 

Doanh nghiệp”). 

2. Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26 tháng 11 năm 2019 (gọi tắt là “Luật 

Chứng khoán”). 

3. Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định 

chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

4. Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ Tài 

chính hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng tại 

Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi 

tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

5. Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty CP Dây cáp điện Việt Nam. 

6. Quy chế nội bộ về quản trị công ty của Công ty CP Dây cáp điện Việt Nam. 

7. Các tài liệu liên quan khác. 

Điều 3. Danh mục viết tắt và giải thích từ ngữ 

1. CADIVI/Công ty: Công ty CP Dây cáp điện Việt Nam.  

2. HĐQT: Hội đồng quản trị của Công ty.  

3. Chủ tịch HĐQT: Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty. 

4. ĐHĐCĐ: Đại hội đồng cổ đông Công ty. 

5. Thành viên HĐQT: Thành viên Hội đồng quản trị Công ty. 

6. Điều lệ: Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty. 

8. Quy chế quản trị nội bộ: Quy chế nội bộ về quản trị công ty của Công ty. 

9. Quy chế: Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị. 

7. Các thuật ngữ chưa được giải thích ở đây sẽ có nghĩa như quy định tại Điều lệ, Quy 

chế quản trị nội bộ và quy định pháp luật liên quan. Các tham chiếu tới một hoặc một số 

quy định và/hoặc văn bản bất kỳ sẽ bao gồm cả những sửa đổi, bổ sung hoặc thay thế của 

văn bản đó. 



Điều 4. Trách nhiệm pháp lý và nguyên tắc hoạt động của HĐQT 

1. HĐQT là cơ quan quản lý của Công ty do ĐHĐCĐ bầu ra trên nguyên tắc bầu dồn 

phiếu, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết định và thực hiện mọi vấn đề liên quan 

đến quyền hạn và lợi ích của Công ty, trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của ĐHĐCĐ. 

HĐQT được quyền sử dụng con dấu của Công ty để thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn của 

mình. 

2. HĐQT làm việc theo nguyên tắc tập thể. Các thành viên của HĐQT chịu trách nhiệm 

cá nhân về phần việc của mình và cùng chịu trách nhiệm trước ĐHĐCĐ, trước pháp luật 

về các nghị quyết, quyết định của HĐQT đối với hoạt động và sự phát triển của Công ty. 

3. Trừ khi pháp luật và Điều lệ quy định khác, Hội đồng quản trị được quyền phân cấp 

cho Chủ tịch Hội đồng quản trị, Thường trực Hội đồng quản trị, các cơ quan trực thuộc 

Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc thực hiện một phần quyền hạn của Hội đồng quản trị 

nhằm tạo điều kiện cho việc vận hành và ra quyết định được nhanh chóng, hiệu quả và có 

kiểm soát. 

4. HĐQT giao trách nhiệm cho Tổng Giám đốc và/hoặc các cá nhân có liên quan khác 

tổ chức điều hành thực hiện các nghị quyết, quyết định và văn bản khác của HĐQT. 

 

CHƯƠNG II - THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 5. Quyền và nghĩa vụ của thành viên HĐQT 

1. Thành viên HĐQT có đầy đủ các quyền theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật 

Chứng khoán, pháp luật liên quan và Điều lệ, trong đó có quyền được cung cấp các thông 

tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của Công ty. 

2. Thành viên HĐQT có nghĩa vụ theo quy định tại Điều lệ và các nghĩa vụ sau: 

a. Thực hiện các nhiệm vụ của mình một cách trung thực, cẩn trọng vì lợi ích cao nhất 

của cổ đông và của Công ty; 

b. Trung thành với lợi ích của Công ty; không sử dụng thông tin, bí quyết, cơ hội kinh 

doanh của Công ty, lạm dụng địa vị, chức vụ và tài sản của Công ty để thu lợi cá nhân hoặc 

để phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác hoặc làm tổn hại tới lợi ích của Công ty; 

c. Tham dự đầy đủ các cuộc họp của HĐQT và có ý kiến về các vấn đề được đưa ra 

thảo luận; 

d. Báo cáo kịp thời, đầy đủ với HĐQT các khoản thù lao nhận được từ các công ty 

con, công ty liên kết; 

e. Báo cáo HĐQT tại cuộc họp gần nhất các giao dịch giữa Công ty, công ty con, công 

ty khác do Công ty nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với thành viên HĐQT 

và những người có liên quan của thành viên đó; giao dịch giữa Công ty với công ty trong 

đó thành viên HĐQT là thành viên sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong thời 

gian 03 năm gần nhất trước thời điểm giao dịch; 



f. Thực hiện công bố thông tin khi thực hiện giao dịch cổ phiếu của Công ty theo quy 

định của pháp luật. 

g. Thành viên HĐQT độc lập phải lập báo cáo đánh giá về hoạt động của HĐQT theo 

quy định pháp luật. 

Điều 6. Quyền được cung cấp thông tin của thành viên HĐQT 

1. Thành viên HĐQT có quyền yêu cầu Tổng Giám đốc, Phó Tổng giám đốc, người 

quản lý khác trong Công ty cung cấp thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động 

kinh doanh của Công ty để phục vụ cho việc thực hiện các nhiệm vụ của mình. Việc yêu 

cầu cung cấp thông tin không được làm gián đoạn, ảnh hưởng đến công việc của các bộ 

phận, phòng ban trong Công ty. 

2. Người quản lý được yêu cầu phải cung cấp kịp thời, đầy đủ và chính xác thông tin, 

tài liệu theo yêu cầu của thành viên HĐQT. Trình tự, thủ tục yêu cầu và cung cấp thông tin 

do các văn bản nội bộ khác của Công ty quy định. 

Điều 7. Nhiệm kỳ và số lượng thành viên HĐQT 

1. Số lượng thành viên HĐQT là năm (05) người. Nhiệm kỳ của thành viên HĐQT là 

không quá năm (05) năm (cụ thể theo Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông) và có thể được 

bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Một cá nhân chỉ được bầu làm thành viên độc lập 

HĐQT tại Công ty không quá 02 nhiệm kỳ liên tục.  

2. Trường hợp tất cả thành viên HĐQT cùng kết thúc nhiệm kỳ thì các thành viên đó 

tiếp tục là thành viên HĐQT cho đến khi có thành viên mới được bầu thay thế và tiếp quản 

công việc. Trường hợp có bất kỳ thành viên HĐQT nào kết thúc nhiệm kỳ thì thành viên 

đó tiếp tục là thành viên HĐQT cho đến khi có thành viên mới được bầu thay thế và tiếp 

quản công việc tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản 

lần gần nhất. 

Điều 8. Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên HĐQT 

Thành viên HĐQT phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

1. Không thuộc đối tượng không được quản lý doanh nghiệp theo quy định tại Khoản 

2 Điều 17 của Luật Doanh nghiệp; 

2. Có trình độ chuyên môn, có kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh hoặc lĩnh vực 

ngành nghề kinh doanh của Công ty. Thành viên HĐQT có thể không phải là cổ đông của 

Công ty; 

3. Trường hợp là thành viên độc lập Hội đồng quản trị thì ngoài các tiêu chuẩn nêu 

trên, phải đáp ứng các tiêu chuẩn theo quy định tại Điều 1.1.g Điều lệ; 

4. Các tiêu chuẩn khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 9. Chủ tịch HĐQT 

1. Chủ tịch HĐQT do HĐQT bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm trong số các thành viên 

HĐQT. 

2. Chủ tịch HĐQT không được kiêm Tổng giám đốc trừ trường hợp pháp luật có quy 

định khác. 



3. Chủ tịch HĐQT có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a) Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của HĐQT; 

b) Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; triệu tập, chủ trì và làm 

chủ tọa cuộc họp HĐQT; 

c) Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết định của HĐQT; 

d) Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của HĐQT; 

e) Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phù hợp với quy định của pháp luật; 

f) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ. 

4. Chủ tịch HĐQT có thể bị bãi nhiệm, miễn nhiệm theo quyết định của HĐQT. 

Trường hợp Chủ tịch HĐQT từ chức hoặc bị bãi nhiệm, miễn nhiệm, HĐQT phải bầu 

người thay thế trong thời hạn mười (10) ngày kể từ ngày nhận đơn từ chức hoặc bị miễn 

nhiệm, bãi nhiệm. 

5. Trường hợp Chủ tịch HĐQT vắng mặt hoặc không thể thực hiện được nhiệm vụ của 

mình thì phải ủy quyền bằng văn bản cho Phó Chủ tịch HĐQT hoặc thành viên HĐQT thực 

hiện quyền và nghĩa vụ của Chủ tịch HĐQT theo nguyên tắc quy định tại Điều lệ. 

Điều 10. Miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế và bổ sung thành viên HĐQT 

1. ĐHĐCĐ miễn nhiệm thành viên HĐQT trong trường hợp sau đây: 

a) Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 155 Luật Doanh nghiệp 

và Điều lệ; 

b) Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

c) Trường hợp khác quy định tại Điều lệ. 

2. ĐHĐCĐ bãi nhiệm thành viên HĐQT trong trường hợp sau đây: 

a) Không tham gia các hoạt động của HĐQT trong 06 tháng liên tục, trừ trường hợp 

bất khả kháng; 

b) Trường hợp khác quy định tại Điều lệ. 

3. Khi xét thấy cần thiết, ĐHĐCĐ quyết định thay thế thành viên HĐQT; miễn nhiệm, 

bãi nhiệm thành viên HĐQT ngoài trường hợp quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều này. 

4. HĐQT phải triệu tập họp ĐHĐCĐ để bầu bổ sung thành viên HĐQT theo quy định 

của Điều lệ. 

Điều 11. Cách thức bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên HĐQT 

1. Các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông có quyền gộp số quyền biểu quyết để đề 

cử các ứng viên HĐQT, cụ thể như sau: 

a) Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% đến dưới 10% tổng số cổ phần có quyền 

biểu quyết  được đề cử một (01) ứng viên;  



b) Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% đến dưới 30% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết được đề cử tối đa hai (02) ứng viên;  

c) Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 30% đến dưới 40% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết được đề cử tối đa ba (03) ứng viên;  

d) Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 40% đến dưới 50% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên;  

e) Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 50% trở lên tổng số cổ phần có quyền biểu 

quyết được đề cử tối đa số ứng viên bằng số lượng thành viên Hội đồng quản trị cần bầu.  

2. Trường hợp tổng số lượng ứng viên HĐQT thông qua đề cử và ứng cử vẫn không 

đủ số lượng cần thiết, HĐQT đương nhiệm có thể giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ chức 

đề cử theo cơ chế được Công ty quy định tại Quy chế nội bộ về quản trị Công ty. Việc 

HĐQT đương nhiệm giới thiệu ứng viên HĐQT phải được công bố rõ ràng trước khi 

ĐHĐCĐ biểu quyết bầu thành viên HĐQT theo quy định pháp luật. 

3. Việc bầu thành viên HĐQT phải thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu, theo 

đó, mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu nhân 

với số thành viên cần bầu của HĐQT và cổ đông đó có quyền dồn hết hoặc một phần tổng 

số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên. Người trúng cử thành viên HĐQT 

được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu 

bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên cần bầu theo quy định tại Điều lệ. Trường hợp 

có hai (02) ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng 

của HĐQT thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có phiếu bầu ngang nhau hoặc 

lựa chọn theo tiêu chí quy định tại Quy chế bầu cử hoặc Điều lệ. 

Điều 12. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên HĐQT 

1. Trường hợp đã xác định được trước ứng viên, thông tin liên quan đến các ứng viên 

HĐQT được đưa vào tài liệu họp ĐHĐCĐ và công bố tối thiểu mười (10) ngày trước ngày 

khai mạc cuộc họp ĐHĐCĐ trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm 

hiểu về các ứng viên này trước khi bỏ phiếu. Ứng viên HĐQT phải có cam kết bằng văn 

bản về tính trung thực, chính xác và hợp lý của các thông tin cá nhân được công bố và phải 

cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của Công 

ty nếu được bầu làm thành viên HĐQT. Thông tin liên quan đến ứng viên HĐQT được 

công bố bao gồm: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b) Trình độ chuyên môn; 

c) Quá trình công tác; 

d) Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản trị của công ty 

khác); 

e) Các lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty. 



2. Công ty phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng cử viên đang 

nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị, các chức danh quản lý khác và các lợi ích 

có liên quan tới công ty của ứng cử viên Hội đồng quản trị (nếu có). 

3. Việc thông báo về kết quả bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên HĐQT thực hiện 

theo các quy định hướng dẫn về công bố thông tin. 

CHƯƠNG III. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 13. Quyền và nghĩa vụ của HĐQT 

1. Quyền và nghĩa vụ của HĐQT do luật pháp, Điều lệ và ĐHĐCĐ quy định. 

2. HĐQT thông qua nghị quyết, quyết định bằng biểu quyết tại cuộc họp, lấy ý kiến 

bằng văn bản hoặc hình thức khác do Điều lệ và Quy chế quản trị nội bộ quy định. Mỗi 

thành viên HĐQT có một phiếu biểu quyết. 

3. Trường hợp nghị quyết, quyết định do HĐQT thông qua trái với quy định của pháp 

luật, nghị quyết ĐHĐCĐ, Điều lệ gây thiệt hại cho Công ty thì các thành viên tán thành 

thông qua nghị quyết, quyết định đó phải cùng liên đới chịu trách nhiệm cá nhân về nghị 

quyết, quyết định đó và phải đền bù thiệt hại cho Công ty; thành viên phản đối thông qua 

nghị quyết, quyết định nói trên được miễn trừ trách nhiệm.  

Điều 14.  Nhiệm vụ và quyền hạn của HĐQT trong việc phê duyệt, ký kết hợp đồng 

giao dịch có liên quan 

1. Trừ các hợp đồng/giao dịch thuộc thẩm quyền của ĐHĐCĐ theo Điều lệ và quy 

định pháp luật, HĐQT chấp thuận các hợp đồng, giao dịch có giá trị nhỏ hơn 35% hoặc 

giao dịch dẫn đến tổng giá trị giao dịch phát sinh trong vòng 12 tháng kể từ ngày thực hiện 

giao dịch đầu tiên có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài sản ghi trên báo cáo tài chính gần 

nhất giữa Công ty với một trong các đối tượng sau: 

a) Thành viên HĐQT, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, người quản lý khác 

và người có liên quan của các đối tượng này; 

b) Cổ đông, người đại diện ủy quyền của cổ đông sở hữu trên 10% tổng vốn cổ phần 

phổ thông của Công ty và những người có liên quan của họ; 

c) Doanh nghiệp có liên quan đến các đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 164 Luật 

Doanh nghiệp. 

2. Người đại diện Công ty ký hợp đồng, giao dịch phải thông báo cho thành viên 

HĐQT, thành viên Ban kiểm soát về các đối tượng có liên quan đối với hợp đồng, giao 

dịch đó và gửi kèm theo dự thảo hợp đồng hoặc nội dung chủ yếu của giao dịch. HĐQT 

quyết định việc chấp thuận hợp đồng, giao dịch trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày nhận 

được thông báo; thành viên HĐQT có lợi ích liên quan đến các bên trong hợp đồng, giao 

dịch không có quyền biểu quyết. 

Điều 15. Trách nhiệm của HĐQT trong việc triệu tập họp ĐHĐCĐ bất thường 

1. HĐQT phải triệu tập họp ĐHĐCĐ bất thường trong các trường hợp sau: 

a) HĐQT xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty; 



b) Số thành viên HĐQT, thành viên độc lập HĐQT, thành viên Ban kiểm soát (nếu mô 

hình có Ban kiểm soát) ít hơn số thành viên tối thiểu theo quy định của pháp luật hoặc số 

thành viên HĐQT bị giảm quá một phần ba (1/3) so với số thành viên quy định tại Điều lệ; 

c) Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại Khoản 3 Điều 11 Điều 

lệ; 

d) Theo yêu cầu của Ban kiểm soát; 

e) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ. 

2. Triệu tập họp ĐHĐCĐ bất thường 

Thời hạn triệu tập và trách nhiệm triệu tập ĐHĐCĐ bất thường của HĐQT theo quy định 

của Điều lệ. 

3. Người triệu tập họp ĐHĐCĐ phải thực hiện các công việc sau đây: 

a) Lập danh sách cổ đông có quyền dự họp; 

b) Cung cấp thông tin và giải quyết khiếu nại liên quan đến danh sách cổ đông; 

c) Lập chương trình và nội dung cuộc họp; 

d) Chuẩn bị tài liệu cho cuộc họp; 

e) Dự thảo nghị quyết của ĐHĐCĐ theo nội dung dự kiến của cuộc họp; danh sách và 

thông tin chi tiết của các ứng cử viên trong trường hợp bầu thành viên Hội đồng quản trị, 

thành viên Ban Kiểm soát; 

f) Xác định thời gian và địa điểm họp; 

g) Gửi thông báo mời họp đến từng cổ đông có quyền dự họp theo quy định Luật 

Doanh nghiệp; 

h) Các công việc khác phục vụ cuộc họp. 

Điều 16. Các tiểu ban giúp việc Hội đồng quản trị 

1. HĐQT có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về chính sách phát triển, 

nhân sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ và các lĩnh vực khác phù hợp với yêu cầu của 

HĐQT từng thời kỳ. Số lượng thành viên của tiểu ban do HĐQT quyết định. Trường hợp 

HĐQT quyết định thành lập các tiểu ban nhân sự, tiểu ban lương thưởng, Hội đồng quản 

trị cần bổ nhiệm 01 thành viên Hội đồng quản trị không điều hành làm trưởng ban các tiểu 

ban này. 

2. Thành viên của tiểu ban có thể gồm một hoặc nhiều thành viên của HĐQT và một 

hoặc nhiều thành viên bên ngoài theo quyết định của HĐQT. Trong quá trình thực hiện 

quyền hạn được uỷ thác, các tiểu ban phải tuân thủ các quy định mà HĐQT đề ra. Các quy 

định này có thể điều chỉnh hoặc cho phép kết nạp thêm những người không phải là thành 

viên HĐQT vào các tiểu ban nêu trên và cho phép người đó được quyền biểu quyết với tư 

cách thành viên của tiểu ban nhưng nên đảm bảo số lượng thành viên bên ngoài ít hơn một 

nửa tổng số thành viên của tiểu ban và nghị quyết của tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có đa số 

thành viên tham dự biểu quyết thông qua tại cuộc họp của tiểu ban. 



3. Việc thực thi quyết định của HĐQT, hoặc của tiểu ban trực thuộc HĐQT, hoặc của 

người có tư cách thành viên tiểu ban HĐQT phải phù hợp với các quy định pháp luật hiện 

hành và quy định tại Điều lệ Công ty. 

Điều 17. Cuộc họp HĐQT 

1. Cuộc họp bầu Chủ tịch HĐQT 

Trường hợp HĐQT bầu Chủ tịch HĐQT thì Chủ tịch HĐQT sẽ được bầu trong cuộc họp 

đầu tiên của nhiệm kỳ HĐQT trong thời hạn bảy (07) ngày làm việc, kể từ ngày kết thúc 

bầu cử HĐQT nhiệm kỳ đó. Cuộc họp này do thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ 

lệ phiếu bầu cao nhất triệu tập và chủ trì. Trường hợp có nhiều hơn một (01) thành viên có 

số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất thì các thành viên bầu theo nguyên tắc 

đa số để chọn một (01) người trong số họ triệu tập họp HĐQT. 

2. Chủ tịch HĐQT phải triệu tập các cuộc họp HĐQT định kỳ và bất thường. Chủ tịch 

HĐQT có thể triệu tập họp khi xét thấy cần thiết, nhưng mỗi quý phải họp ít nhất một (01) 

lần. 

3. Các cuộc họp bất thường 

Chủ tịch HĐQT phải triệu tập họp HĐQT, không được trì hoãn nếu không có lý do chính 

đáng, khi một trong số các đối tượng dưới đây đề nghị bằng văn bản nêu rõ mục đích cuộc 

họp, vấn đề cần thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền của HĐQT: 

a. Tổng giám đốc hoặc ít nhất năm (05) người điều hành khác; 

b. Ban kiểm soát hoặc Thành viên độc lập Hội đồng quản trị; 

c. Ít nhất hai (02) thành viên Hội đồng quản trị; 

d. Các trường hợp khác (nếu có). 

4. Chủ tịch HĐQT phải triệu tập họp HĐQT trong thời hạn bảy (07) ngày làm việc, kể 

từ ngày nhận được đề nghị nêu tại Khoản 3 Điều này. Trường hợp không triệu tập họp theo 

đề nghị thì Chủ tịch HĐQT phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với Công 

ty; những người đề nghị tổ chức họp được nêu tại Khoản 3 Điều này có quyền thay thế Chủ 

tịch HĐQT triệu tập họp HĐQT. 

5. Trường hợp có yêu cầu của công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán báo cáo 

tài chính của Công ty, Chủ tịch HĐQT phải triệu tập họp HĐQT để bàn về báo cáo kiểm 

toán và tình hình Công ty.  

6. Địa điểm họp 

Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành tại trụ sở chính của Công ty hoặc tại địa điểm 

khác ở Việt Nam hoặc ở nước ngoài theo quyết định của Chủ tịch HĐQT và được sự nhất 

trí của HĐQT.       

7. Thông báo mời họp 

Thông báo họp HĐQT phải được gửi cho các thành viên HĐQT ít nhất ba (03) ngày làm 

việc trước ngày họp. Trong trường hợp đột xuất thì thông báo họp HĐQT phải được gửi 



trước cho các thành viên HĐQT ít nhất một ngày. Thông báo họp HĐQT phải được làm 

bằng văn bản tiếng Việt và phải thông báo đầy đủ thời gian, địa điểm họp, chương trình, 

nội dung các vấn đề thảo luận, kèm theo tài liệu cần thiết về những vấn đề được thảo luận 

và biểu quyết tại cuộc họp và phiếu biểu quyết của thành viên. 

Thông báo mời họp được gửi bằng một trong các phương thức sau: thư, fax, thư điện tử 

hoặc phương tiện khác, nhưng phải bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của từng thành viên 

HĐQT được đăng ký tại Công ty. 

8. Điều kiện tiến hành họp 

Các cuộc họp của HĐQT được tiến hành khi có ít nhất ba phần tư (3/4) tổng số thành viên 

HĐQT có mặt trực tiếp hoặc thông qua người đại diện (người được ủy quyền) nếu được đa 

số thành viên HĐQT chấp thuận. 

Trường hợp không đủ số thành viên dự họp theo quy định, cuộc họp phải được triệu tập 

lần thứ hai trong thời hạn bảy (07) ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Cuộc họp 

triệu tập lần thứ hai được tiến hành nếu có hơn một nửa (1/2) số thành viên HĐQT dự họp. 

9. Họp theo hình thức hội nghị trực tuyến 

Cuộc họp của HĐQT có thể tổ chức theo hình thức hội nghị trực tuyến giữa các thành viên 

của HĐQT khi tất cả hoặc một số thành viên đang ở những địa điểm khác nhau với điều 

kiện là mỗi thành viên tham gia họp đều có thể: 

a) Nghe từng thành viên HĐQT khác cùng tham gia phát biểu trong cuộc họp; 

b) Phát biểu với tất cả các thành viên tham dự khác một cách đồng thời. 

Việc thảo luận giữa các thành viên có thể thực hiện một cách trực tiếp qua điện thoại hoặc 

bằng phương tiện liên lạc thông tin khác hoặc kết hợp các phương thức này. Thành viên 

HĐQT tham gia cuộc họp như vậy được coi là “có mặt” tại cuộc họp đó. Địa điểm cuộc 

họp được tổ chức theo quy định này là địa điểm mà có đông nhất thành viên HĐQT, hoặc 

là địa điểm có mặt Chủ tọa cuộc họp. 

Các quyết định được thông qua trong cuộc họp qua hình thức hội nghị trực tuyến được tổ 

chức và tiến hành một cách hợp thức, có hiệu lực ngay khi kết thúc cuộc họp. Biên bản họp 

của cuộc họp Hội đồng quản trị được tổ chức theo hình thức hội nghị trực tuyến này được 

lập theo các nội dung như quy định tại Điều 18 Quy chế này.  

10. Hình thức biểu quyết 

Thành viên HĐQT được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp trong trường hợp sau 

đây: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b) Ủy quyền cho người khác đến dự họp nếu được đa số thành viên HĐQT chấp thuận; 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến hoặc hình thức tương tự khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử. Trường hợp gửi 

phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu quyết phải đựng trong phong bì 



kín và phải được chuyển đến Chủ tịch HĐQT chậm nhất một (01) giờ trước khi khai mạc. 

Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự chứng kiến của tất cả người dự họp. 

11. Biểu quyết 

a) Trừ quy định tại Điểm b Khoản này, mỗi thành viên HĐQT hoặc người được ủy 

quyền trực tiếp có mặt với tư cách cá nhân tại cuộc họp HĐQT có một (01) phiếu biểu 

quyết; 

b) Thành viên HĐQT không được biểu quyết về các hợp đồng, các giao dịch hoặc đề 

xuất mà thành viên đó hoặc người liên quan tới thành viên đó có lợi ích và lợi ích đó mâu 

thuẫn hoặc có thể mâu thuẫn với lợi ích của Công ty. Thành viên Hội đồng quản trị không 

được tính vào tỷ lệ thành viên tối thiểu có mặt để có thể tổ chức cuộc họp Hội đồng quản 

trị về những quyết định mà thành viên đó không có quyền biểu quyết; 

c) Theo quy định tại Điểm d Khoản này, khi có vấn đề phát sinh tại cuộc họp liên quan 

đến lợi ích hoặc quyền biểu quyết của thành viên Hội đồng quản trị mà thành viên đó không 

tự nguyện từ bỏ quyền biểu quyết, phán quyết của chủ tọa là quyết định cuối cùng, trừ 

trường hợp tính chất hoặc phạm vi lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị liên quan chưa 

được công bố đầy đủ; 

d) Thành viên Hội đồng quản trị hưởng lợi từ một hợp đồng được quy định tại Điểm a 

và Điểm b Khoản 6 Điều 41 Điều lệ được coi là có lợi ích đáng kể trong hợp đồng đó; 

12. Công khai lợi ích 

Thành viên HĐQT trực tiếp hoặc gián tiếp được hưởng lợi từ một hợp đồng hoặc giao dịch 

đã được ký kết hoặc đang dự kiến ký kết với Công ty và biết bản thân là người có lợi ích 

trong đó có trách nhiệm công khai lợi ích này tại cuộc họp đầu tiên của Hội đồng thảo luận 

về việc ký kết hợp đồng hoặc giao dịch này. Trường hợp thành viên HĐQT không biết bản 

thân và người liên quan có lợi ích vào thời điểm hợp đồng, giao dịch được ký với Công ty, 

thành viên HĐQT này phải công khai các lợi ích liên quan tại cuộc họp đầu tiên của HĐQT 

được tổ chức sau khi thành viên này biết rằng mình có lợi ích hoặc sẽ có lợi ích trong giao 

dịch hoặc hợp đồng nêu trên. 

13. Nguyên tắc biểu quyết đa số 

HĐQT thông qua các quyết định và ra nghị quyết trên cơ sở đa số thành viên Hội đồng 

quản trị dự họp hoặc ủy quyền dự họp tán thành (trên 50%). Trường hợp số phiếu tán thành 

và phản đối ngang bằng nhau, quyết định cuối cùng thuộc về phía có ý kiến của Chủ tịch 

HĐQT. 

14. Nghị quyết thông qua bằng hình thức lấy ý kiến bằng văn bản 

Đối với trường hợp lấy ý kiến thành viên HĐQT từ xa bằng email, bằng văn bản: ý kiến 

phản hồi bằng email hay văn bản (nếu trả lời bằng văn bản thì phải có chữ ký của các thành 

viên HĐQT) phải được gửi cho bộ phận thư ký HĐQT chậm nhất sau 03 ngày kể từ ngày 

nhận được tài liệu hoặc theo thời hạn yêu cầu trả lời nêu tại văn bản/email lấy ý kiến. Ý 

kiến trả lời bằng văn bản/email của các thành viên HĐQT phải được tổng hợp thành biên 

bản kiểm phiếu, theo đó ghi rõ nội dung cần các thành viên cho ý kiến, các ý kiến trả lời 



gồm “đồng ý/phản đối/không có ý kiến”. Biên bản kiểm phiếu phải có chữ ký của Chủ tịch 

HĐQT và Thư ký HĐQT. Nghị quyết theo hình thức lấy ý kiến bằng email/văn bản được 

thông qua trên cơ sở ý kiến tán thành của đa số thành viên HĐQT có quyền biểu quyết. 

Nghị quyết này có hiệu lực và giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp. 

Công Ty thiết lập địa chỉ email cho các thành viên HĐQT theo quy định của Công Ty và 

thành viên HĐQT sử dụng email này trong các công việc của HĐQT. 

Điều 18. Biên bản họp HĐQT và lưu trữ các tài liệu của HĐQT 

1. Chủ tịch HĐQT có trách nhiệm gửi biên bản họp HĐQT tới các thành viên và biên 

bản đó là bằng chứng xác thực về công việc đã được tiến hành trong cuộc họp trừ khi có ý 

kiến phản đối về nội dung biên bản trong thời hạn mười (10) ngày kể từ ngày gửi.  

2. Biên bản họp HĐQT được lập bằng tiếng Việt và có thể lập bằng tiếng nước ngoài. 

và phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Mục đích, chương trình và nội dung họp; 

c) Thời gian, địa điểm họp; 

d) Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được ủy quyền dự họp và cách thức dự 

họp; họ, tên các thành viên không dự họp và lý do; 

e) Các vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp; 

f) Tóm tắt phát biểu ý kiến của từng thành viên dự họp theo trình tự diễn biến của cuộc 

họp; 

g) Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành viên tán thành, không tán thành và 

không có ý kiến; 

h) Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng;  

i) Họ, tên, chữ ký của những người sau: 

- Có chữ ký của tất cả các thành viên HĐQT tham dự cuộc họp và người ghi biên bản 

họp; hoặc  

- Biên bản được lập thành nhiều bản và mỗi biên bản có chữ ký của ít nhất 01 thành 

viên HĐQT tham gia họp; hoặc  

- Có chữ ký của chủ tọa và người ghi biên bản, trừ trường hợp chủ tọa, người ghi biên 

bản từ chối ký biên bản họp nhưng nếu được tất cả thành viên khác của HĐQT tham dự 

họp và đồng ý thông qua biên bản họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy định tại các điểm 

a, b, c, d, e,f, g và h khoản này thì biên bản này có hiệu lực. Biên bản họp ghi rõ việc chủ 

tọa, người ghi biên bản từ chối ký biên bản họp.  

3. Chủ tọa, người ghi biên bản và những người ký tên trong biên bản phải chịu trách 

nhiệm về tính trung thực và chính xác của nội dung biên bản họp HĐQT. Trong trường 

hợp chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký biên bản họp thì người ký biên bản họp chịu 

trách nhiệm liên đới về tính chính xác và trung thực của nội dung biên bản họp Hội đồng 



quản trị. Chủ tọa, người ghi biên bản chịu trách nhiệm cá nhân về thiệt hại xảy ra đối với 

Công ty do từ chối ký biên bản họp theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công 

ty và pháp luật có liên quan. 

4. Biên bản họp HĐQT, biên bản kiểm phiếu lấy ý kiến HĐQT, phiếu lấy ý kiến 

HĐQT, các báo cáo của HĐQT, các nghị quyết/quyết định của HĐQT và tài liệu sử dụng 

trong cuộc họp hoặc tài liệu lấy ý kiến HĐQT bằng văn bản phải được bộ phận văn thư của 

Công ty lưu giữ trong thời hạn ít nhất là 10 năm tại trụ sở chính của Công ty. 

5. Biên bản lập bằng tiếng Việt và bằng tiếng nước ngoài có hiệu lực pháp lý như nhau. 

Trường hợp có sự khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng Việt và bằng tiếng nước 

ngoài thì nội dung trong biên bản bằng tiếng Việt được áp dụng. 

CHƯƠNG IV. BÁO CÁO, CÔNG KHAI CÁC LỢI ÍCH 

Điều 19. Trình báo cáo hằng năm 

Kết thúc năm tài chính, HĐQT phải trình ĐHĐCĐ báo cáo sau đây: 

1. Báo cáo của HĐQT về quản trị và kết quả hoạt động của HĐQT và từng thành viên 

HĐQT; 

2. Báo cáo kết quả kinh doanh của Công ty; 

3. Báo cáo tài chính; 

4. Các báo cáo khác theo quy định pháp luật. 

Điều 20. Thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên HĐQT 

1. Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng quản trị theo kết quả 

và hiệu quả kinh doanh. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao công việc và thưởng. Thù lao 

công việc được tính theo số ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ của thành viên Hội 

đồng quản trị và mức thù lao mỗi ngày. Hội đồng quản trị dự tính mức thù lao cho từng 

thành viên theo nguyên tắc nhất trí. Tổng mức thù lao và thưởng của Hội đồng quản trị do 

Đại hội đồng cổ đông quyết định tại cuộc họp thường niên. Thành viên HĐQT phải báo 

cáo kịp thời và đầy đủ với HĐQT về các khoản thù lao mà họ nhận được từ các công ty 

con, công ty liên kết và các tổ chức khác mà họ là người đại diện phần vốn góp của Công 

ty.  

3. Thù lao của từng thành viên HĐQT phải được thể hiện thành mục riêng trong Báo 

cáo tài chính hàng năm của Công ty. 

4. Thành viên HĐQT nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên HĐQT làm việc tại 

các tiểu ban của HĐQT hoặc thực hiện những công việc khác mà theo HĐQT là nằm ngoài 

phạm vi nhiệm vụ thông thường của một thành viên HĐQT, có thể được trả thêm thù lao 

dưới dạng một khoản tiền công trọn gói theo từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi 

nhuận hoặc dưới hình thức khác theo quyết định của HĐQT. 

5. Thành viên HĐQT có quyền được thanh toán tất cả các chi phí đi lại, ăn, ở và các 

khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện trách nhiệm thành viên 



HĐQT của mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh trong việc tới tham dự các cuộc họp 

ĐHĐCĐ, HĐQT hoặc các tiểu ban của HĐQT. 

Điều 21. Công khai các lợi ích liên quan 

Việc công khai lợi ích và người có liên quan của Công ty thực hiện theo quy định sau đây: 

1. Thành viên HĐQT của Công ty phải kê khai cho công ty về các lợi ích liên quan 

của mình, bao gồm: 

a) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của doanh 

nghiệp mà họ có sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần; tỷ lệ và thời điểm sở hữu phần vốn 

góp hoặc cổ phần đó; 

b) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của doanh 

nghiệp mà những người có liên quan của họ cùng sở hữu hoặc sở hữu riêng phần vốn góp 

hoặc cổ phần trên 10% vốn điều lệ. 

2. Việc kê khai quy định tại khoản 1 Điều này phải được thực hiện trong thời hạn 07 

ngày làm việc, kể từ ngày phát sinh lợi ích liên quan; việc sửa đổi, bổ sung phải được thông 

báo với Công ty trong thời hạn 07 ngày làm việc, kể từ ngày có sửa đổi, bổ sung tương 

ứng. 

3. Thành viên HĐQT nhân danh cá nhân hoặc nhân danh người khác để thực hiện công 

việc dưới mọi hình thức trong phạm vi công việc kinh doanh của Công ty đều phải giải 

trình bản chất, nội dung của công việc đó trước HĐQT và chỉ được thực hiện khi được đa 

số thành viên còn lại của HĐQT chấp thuận; nếu thực hiện mà không khai báo hoặc không 

được sự chấp thuận của HĐQT thì tất cả thu nhập có được từ hoạt động đó thuộc về Công 

ty. 

CHƯƠNG V. MỐI QUAN HỆ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 22. Mối quan hệ giữa các thành viên HĐQT 

1. Quan hệ giữa các thành viên HĐQT là quan hệ phối hợp, các thành viên HĐQT có 

trách nhiệm thông tin cho nhau về vấn đề có liên quan trong quá trình xử lý công việc được 

phân công. 

2. Trong quá trình xử lý công việc, thành viên HĐQT được phân công chịu trách nhiệm 

chính phải chủ động phối hợp xử lý, nếu có vấn đề liên quan đến lĩnh vực do thành viên 

HĐQT khác phụ trách. Trong trường hợp giữa các thành viên HĐQT còn có ý kiến khác 

nhau thì thành viên chịu trách nhiệm chính báo cáo Chủ tịch HĐQT xem xét quyết định 

theo thẩm quyền hoặc tổ chức họp hoặc lấy ý kiến của các thành viên HĐQT theo quy định 

của pháp luật, Điều lệ và Quy chế này. 

4. Trong trường hợp có sự phân công lại giữa các thành viên HĐQT thì các thành viên 

HĐQT phải bàn giao công việc, hồ sơ, tài liệu liên quan. Việc bàn giao này phải được lập 

thành văn bản và báo cáo Chủ tịch HĐQT về việc bàn giao đó. 

Điều 23. Mối quan hệ với Tổng Giám đốc 

Với vai trò quản trị, HĐQT ban hành các nghị quyết để Tổng giám đốc và bộ máy điều 

hành thực hiện. Đồng thời, HĐQT kiểm tra, giám sát thực hiện các nghị quyết. 



Điều 24. Mối quan hệ với Ban Kiểm soát  

1. Mối quan hệ giữa HĐQT và Ban Kiểm soát là quan hệ phối hợp. Quan hệ làm việc 

giữa HĐQT với Ban Kiểm soát theo nguyên tắc bình đẳng và độc lập, đồng thời phối hợp 

chặt chẽ, hỗ trợ lẫn nhau trong quá trình thực thi nhiệm vụ. 

2. Khi tiếp nhận các biên bản kiểm tra hoặc báo cáo tổng hợp của Ban Kiểm soát, 

HĐQT có trách nhiệm nghiên cứu và chỉ đạo các bộ phận có liên quan xây dựng kế hoạch 

và thực hiện chấn chỉnh kịp thời. 

CHƯƠNG VI. ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

Điều 25. Sửa đổi, bổ sung Quy chế 

1. Khi thấy cần thiết phải sửa đổi bổ sung Quy chế này cho phù hợp với hoạt động 

kinh doanh của Công ty, phù hợp với các quy định hiện hành của pháp luật, các thành viên 

HĐQT có thể đề xuất lên Chủ tịch HĐQT để xem xét, quyết định trình ĐHĐCĐ sửa đổi. 

2. Trong trường hợp có bất kỳ quy định nào trong Quy chế này mâu thuẫn với quy 

định tại Điều lệ và Quy chế quản trị nội bộ thì áp dụng quy định tại Điều lệ và Quy chế 

quản trị nội bộ. HĐQT xem xét trình ĐHĐCĐ tại cuộc họp gần nhất việc sửa đổi các quy 

định mâu thuẫn này. Trường hợp các quy định của Điều lệ Công ty liên quan đến HĐQT 

thay đổi thì Quy chế này cũng sẽ phải được sửa đổi, bổ sung tương ứng cho phù hợp với 

các thay đổi trong Điều lệ Công ty. 

3. Những vấn đề khác liên quan đến tổ chức và hoạt động HĐQT nếu chưa được quy 

định trong Quy chế này thì áp dụng các quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty, Quy chế 

quản trị nội bộ và các quy định nội bộ khác. 

4.  Trong trường hợp có những quy định mới của pháp luật khác với những điều khoản 

trong Quy chế này hoặc có những quy định tại Quy chế này trái với những quy định pháp 

luật hiện hành liên quan thì những quy định của pháp luật đó đương nhiên được áp dụng 

và điều chỉnh hoạt động của HĐQT Công ty 

Điều 26. Hiệu lực 

1. Quy chế được Đại hội đồng cổ đông Công ty CP Dây cáp điện Việt Nam nhất trí 

thông qua sửa đổi bổ sung và cùng chấp thuận hiệu lực toàn văn của Quy chế này ngày ….. 

tháng ….. năm …... 

2. Quy chế này do Chủ tọa thay mặt Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 ký 

ban hành. 

3.  HĐQT, Tổng Giám đốc và tất cả các đơn vị, cá nhân thuộc Công ty có trách nhiệm 

tuân thủ Quy chế này. 

 TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

CHỦ TỌA 

 

 

 

 

Nguyễn Văn Tuấn 



CONGTYCP .CQNG HOA xA HQI CUU NGHiA VI:¢T NAM

TPH6 Chi Minh, ngay .... thdng .... nam 2022

DQcl~p - Tl1 do - Hanh phuc

.. .12022INQ-DHDCD

NGHlQUYET

DAI HOI DONG CO DONG THUONG NIEN NAM 2022. .
CONG TY CP DAY cAp DIEN VIET NAM. .

Can cir Luat doanh nghiep s6 59/2020lQH14 ngay 17 thang 6 nam 2020 va cac van ban
huang d~n thi hanh;

Can cir Luat chirng khoan s6 54/2019/QH14 ngay 26 thang 11 nam 2019 va cac van ban
huang d~n thi hanh;

Can cir Dieu l~ t6 chirc va hoat dong Cong ty CP Day cap dien Vi~t Nam;

Can ctr vao Bien ban hop Dai hoi d6ng c6 dong thuong nien nam 2022 cua Cong ty CP
Day cap di~n Vi~t Nam ngay 08/04/2022.

D~I HQI DONG CO DONG THUONG NIEN NAM 2022

CONG TY CP DAY cAp DI~N VI~T NAM

QUYETNGHJ:

Di~u 1. Phe duyet va thong qua noi dung cac bao cao sau:

1. Bao cao k~t qua hoat dong san xuat kinh doanh nam 2021, muc tieu nam 2022 va cac
giai phap thuc hien cua Tong Giam D6c.

2. Bao cao hoat dong cua HOi d6ng quan tri danh gia cong tac quan ly di~u hanh cong ty
nam 2021 va k~ ho~ch ho~t dong nam 2022.

3. Bao cao t6ng k~t ho~t dong cua Ban ki€m soat nam 2021.

Di~u 2. Thong qua bao cao tM chinh nam 2021 da:duQ'cki€m toan (bao g6m bao cao tai
chinh hQ'pnhfit nam 2021 va bao cao tai chinh rieng nam 2021 da:duQ'cki€m toan).

Di~u 3. Thong qua phuang an phan ph6i lQ'inhu~n nam 2021 nhu sau:

STT Chi tieu Sa ti~n Ghi ehu

I LQi nhu~n sau thu~ (LNST) nam 2021 335.784.640.284
ella CADIVI

II Phan ph8i lQ'inhu~n nam 2021 294.162.842.806
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1 Quy khen thuong, phuc IQ'i 6.715.692.806 2%LNST

2 Quy thuong Ban di€u hanh cong ty 0 20% LNST hop
nhdt vuot k~ hoach

3 Chia c6 tire nam 2021 5.000 B/CP
287.447.150.000

Trong do:

3.1 Da tam irng dot 1 ngay 23/12/2021 1.000 D/CP
57.489.430.000

3.2 Chi tra c6 nrc con lai (du kien Quy 2 4.000 D/CP
nam 2022) 229.957.720.000

III LQi nhuansau thu~ciia CADIVI 41.621. 797.478
chuyen sang nam 2022

J)i~u 4. Thong qua cac chi tieu k~hoach nam 2022 nhir sau:

STT Chi tieu K~ hoach nam 2022

1 Doanh thu hop nhdt 12.079 tY d6ng

2 LQ'inhuan tnnrc thue hop nhdt 526 tY d6ng

3 C6 tire (*) 50%

4 Quy khen thirong, phuc IQ'i 2%LNST

5 Quy thuong Ban di€u hanh cong ty T6i da 20% LNST hop nhat vuot
k~ hoach

6 T6ng thu lao HQi d6ng quan tri (**) 960 trieu d6ng

7 T6ng thu lao Ban kiem soat (***) 480 trieu d6ng
. , ,

(*) Uy quyen cho HQi dong quan tri xay dung phuong an, hinh thirc chi tra va Iva chon
thai gian chi tra tam irng c6 urc nam 2022 phil hqp v6i ho~t dQng cua Cong ty.

(**), (***) Thil lao HQi d6ng qufm trio Ban ki~m soat se duQ'c h~ch toan vao chi phi san
xudt kinh doanh nam 2022.

J)i~u 5. Thong qua vi~c Iva chQn don vi ki~m toan dQc I~p cho nam tili chinh 2022

D~i hQi d6ng c6 dong thuang nien nam 2022 uy quy€n cho HQi d6ng quan tri chQn 01
(mQt) trong 03 (ba) dan vi ki~m toan dQc l~p nay d~ thvc hi~n ki~m toan bao cao tai chinh
nam 2022:

I. Cong ty TNHH Ernst & Young Vi~t Nam.
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Dia chi: Tftng 28 toa nha Bitexco, sf>2 Hai Tri~u, P.B~n Ngh6, Quan 1, Thanh phf>H6 Chi
Minh.

2. Cong ty TNHH Deloitte Viet Narn

Bia chi: 34 Lang Hl;l,Quan Bf>ngBa, Thanh phf>Ha NQi.

3. Cong ty TNHH KPMG

Dia chi: Tftng 10 toa nha Sunwah, sf>115 Nguyen Hue, P.B~n Nghe, Quan 1, Thanh phf>
H6 Chi Minh.

f)i~u 6. Thong qua hQ'p dAng, giao djch gifra CADIVI vOi ben co lien quan

1. Dai hQi d6ng c6 dong phe duyet va chap thuan hop d6ng, giao dich gitra CADIVI voi
ngiroi c6 lien quan phil hop voi quy dinh tai Bi~u 167 Luat Doanh nghiep 2020 (ngoai tnr
cac hQ'Pd6ng bi c~rn thuc hien theo quy dinh tai Bi~u 293 Nghi dinh 155/2020/NB-CP
huang dan Luat Chung khoan 2019 va quy dinh phap lu~t khac n~u c6). Cac nQi dung chu
y~u cua hop d6ng, giao dich nhu sau:

a. Nguoi co lien quan ky hQ'Pd6ng, giao dich voi CADIVI: bao g6rn cac t6 chirc theo Danh
sach chi ti~t tai Phu luc 01 dinh kern Nghi quy~t nay (sau day gQi la "NgrrOi Co Lien
Quan").

b. Bf>itUQ'llgcua hQ'Pd6ng, giao dich: rnua ban thanh phfirn, hang h6a, nguyen v~t li~u, v~t
tu; giao dich yay, cho yay, h6 trQ'tai chinh; giao dich bao dam. Chi ti~t theo Ph\lI\lc 01
dinh kern Nghi quy~t nay.

c. Gia tri, h~n rnuc cua hQ'Pd6ng/giao dich neu tren:

(i) HQ'Pd6ng, giao dich CADIVI rnua ban thfmh phfirn, hang h6a, nguyen v~t li~u, v~t tu
vai Nguai C6 Lien Quan c6 gia tri b~ng ho~c I6n han 35% ho~c gia tri giao dich dan d~n
t6ng gia tri giao dich phat sinh trong vDng 12 thang k~ til ngay thvc hi~n giao dich dftu tien
b~g ho~c I6n han 35% t6ng gia tri tai san cua Cong ty ghi trong bao cao tM chinh gftnnh~t
cua Cong ty.

(ii) HQ'Pd6ng, giao dich yay, cho yay, ban tai san gifra CADIVI vai c6 dong sa hfru til 51%
t6ng sf>c6 phftn c6 quy~n bi~u quy~t tra len ho~c nguai c6 lien quan cua c6 dong d6 c6 gia
tri 16n han 10% t6ng gia tri tai san cua Cong ty ghi trong bao cao tai chinh gftn nh~t cua
Cong ty.

(iii) HQ'pd6ng, giao dich bao Uinh, th~ ch~p, cftrn cf>c6 gia td giao dich thuQc thfirn quy~n
phe duy~t cua BHBCB:

- Nguai C6 Lien Quan bao Hinhcho CADIVI ho~c su d\lng tai san d~ th~ ch~p, cftrn cf>cho
ben nh~n bao dam lien quan nh~rn bao dam cho vi~c thanh toan dfty du, dung h~n cac nghia
V\l tai chinh cua CADIVI df>ivai ben c~p vf>nphat sinh til cac giao dich huy dQng vf>ncua
CADIVI (huy dQng vf>ntin d\lng, phat hanh trai phi~u, ... ).

_CADIVI bao lanh ho~c su d\lng tai san cua rninh d~ th~ ch~p, cftrn cf>cho ben nh~n bao
dam lien quan nh~rn bao dam cho vi~c thanh toan dfty du, dung h~n cac nghia V\l tai chinh
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cua Ngiroi Co Lien Quan d6i voi ben c~p v6n phat sinh til cac giao dich huy dong von cua
Nguoi Co Lien Quan (huy d<)ngv6n tin dung, phat hanh trai phieu, ... ).

d. Hieu hrc ap dung: ap dung cho cac hop d6ng, giao dich phat sinh trong giai doan til ngay
hQPDHDCD thuong nien nam 2022 d~n tnroc ngay hQPDHDCD thuong nien nam 2023.

2. Dai hOi d6ng c6 dong giao cho Hoi d6ng quan tri va Tf>ngGiam d6c CADIVI tf>chirc
ky k~t va thirc hien hop d6ng, giao dich cu th€ neu tren, dam bao tuan thu dung quy dinh
cua phap lu~t, Di€u l~ va quy dinh n<)ib<)cua CADIVI.

Di~u 7. Thong qua vi~e B8 sung nganh, ngh~ kinh doanh:

1. B6 sung cac nganh, ngh€ kinh doanh sau:

STT Ten nganh Mit nganh

1 San xuat kim loai quy va kim Ioai mau 2420

(trie scm xu6t vang, bqc va kim /oqi quy khac)

2 San xu~t thi~t bi day din di~n cac IOl;li 2733

3 Ban buon kim IOl;liva qu~ng kim lOl;li 4662

(tru ban buon vimg, bqc va kim /oqi quy khac)

4 San xu~t linh ki~n di~n tu 2610

Chi tiit: Scm xu6t cap may tinh, cap may in, cap USB, va
cac h¢ th6ng cap tuang tll

5 San xuM ph\l tUng va cac bo ph~n ph\l trq cho xe 0 to va 2930
xe co dong cO'khac.

Chi tiit: Scm xu6t be)day cap, day di¢n dung cho 0 to

2. Sua d6i Di€u 4 cua Di€u l~ Cong ty d€ c~p nh~t tuang (rng cac nganh ngh€ thay d6i tl;li
m\lc 1 neu tren.

3. Dl;lih<)id6ng c6 dong giao cho T6ng Giam d6c - nguai dl;lidi~n phap lu~t cua Cong ty
co trach nhi~m th\Ic hi~n cac thu t\lC cdn thi~t d€ thong bao thay d6i n<)idung dang ky
doanh nghi~p thea quy dinh cua phap lu~t hi~n hanh. ,
Di~u 8. Thong qua vi~e sua d8i, b8 sung Di~u l~Cong ty, Quy eh~ nQibQve qmin trj
Cong ty va Quy eh~ ho~t dQngeua HQidBng quan trj

1. Thong qua vi~c sua d6i, b6 sung Di€u l~ Cong ty thea Ph\ll\lc 02 - Bang danh sach noi
dung chinh duqc sua d6i, b6 sung va ch~p thu~n toan van Di€u l~ sua d6i nhu duqc dinh
kern Nghi quy~t nay.
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2. Thong qua viec sua d6i, b6 sung Quy ch~ nQi bQve quan tri cong ty thea Phu Iuc 03 -
Bang danh sach noi dung chinh duoc sua d6i, b6 sung va chdp thuan toan van Quy ch~ nQi
bQve quan tri cong ty sua d6i nhu duoc dinh kern Nghi quyet nay.

3. Thong qua viec sua d6i, b6 sung Quy ch~ hoat dQng cua HQi d6ng quan tri cong ty thea
Phu luc 04 - Bang danh sach noi dung chinh duoc sua d6i, b6 sung va chdp thuan toan van
Quy ch~ hoat dQng cua HQi d6ng quan tri sua d6i nhir dircc dinh kern Nghi quyet nay.

Ban Dieu l~ Cong ty sua d6i, Quy ch~ nQi bQve quan tri Cong ty sua d6i va Quy ch~ hoat
dQng cua HQi d6ng quan tri Cong ty sua d6i duoc ban hanh va co hieu hrc k~ tir ngay diroc
Dai hQi d6ng c6 dong thubng nien narn 2022 thong qua.

Bi~u 9. Thong qua k~t qua b§u Clf thanh vien HQi d8ng quan trj nhi~m ky 2022 -
2027, bao gAm cac OnglBa co ten dum day:

- OnglBa ..

- OnglBa .

- OnglBa .

- OnglBa .

- OnglBa ..

Bi~u 10. Nghj quy~t nay co hi~u 11}'ck~ tir ngay kyo

HQi d6ng quan tri, T6ng Giarn Dbc, cac phong/banlbQ ph~nlca nhan co lien quan t~i
CADIVI chiu tnich nhi~rn thi hanh Nghi quy~t mly.

Noi nhin:

- Nhu Di€u 10;

TM. B~I HQI BONG CO BONG

CmJTQA

- Oie e6 dong;
\
,I

,!)
!I-HDQT;

- UBCKNN;

- SaGDCK TP.HCM. Nguyin Van TuAn

- Luu: TKCT.
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