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CONG TY CO PHAN
DAY cAp DI~N VI~T NAM

CONG HOA xA HOI CUV NGHiA VIET NAM. . .
DQc l~p - TV do - H~nh phuc

Tp.H6 Chi Minh, ngay 23 thang 03 nam 2018

BAo cAo KET QuA HO~ T DONG SXKD NAM 2017
Ml)C TtEU NAl\f 2018 VA cAc GIAI PHAP THT/C HI~N

I. TONG KET HOAT DONG CONG TAC SXKD NAM 2017

1. D~C DIEM TiNH HiNH ANH HUONG DEN KET QuA SXKD ~~~8H
I:)'!i~.1.1. Thujn lQi: t::)' c6t-lG

'1 c6p_,"
- Nam 2017 tinh hinh kinh t~ trong mroc cling nhir Quoc t~ nrong ?oi on dinh, ti l~ t ~ Or..~..C"1

tnrong tro lai (tang tnrong GDP cua Viet Nam dat 6,81 %). Thi tnrong bat dong san phat tri v.,\J\~1
manh. Nganh di~n hrc ti~p tuc d~u tu, phat trien cac dir an nganh di~n va hroi di~n dap irng cho ':1Jtt 1 _TP

nhu c~u nang hrong dien tang tren 10% so voi nam2016.

CADIVI c6 thuong hieu duoc khach hang tin dung. C6 h~ thong dai Iy phan phoi rong
khap ca mroc.

Nha may CADIVI Mi~n Trung san xuAt da:di vao 6n dinh, doanh thu ban hang cao, diroc
nhieu dai ly h6 tro trong phat trien thi tnrong.

D~u tu d6i moi thi~t bi nang cao nang h,rc san xuAt; D(>i ngu can b(>c6 chuyen mon t6t,
c6 kinh nghi~m thl,l'c ti€n, d(>i ngu cong nhan Ianh ngh~, tinh th~n do~n k~t ngay cang cao; dai
s6ng nguai lao d(>ng duQ'c cham 10 chu dao, t:;toduQ'c Sl,l'yen tam cho nguai lao d(>ng.

HDQT Iuon quan tam, chi d:;tova h6 trQ't~n tinh, kip thai, nhAt Ia d6i v&i Khanh hang D:;ti
Iy va Di~n Ll,l'c.

1.2. Kh6 khan:

Khach quan:

Gia v~t tu, nguyen li~u chu y~u cho san xuAt bi~n d(>ng tang lien tvc.

Nhi~u nha san xuAt cung nganh day cap di~n phat tri6n m:;tnh tren nhi~u khu Vl,l'C, m(>t s6
nha san xuAt phia Bic tham nh~p vao thi truOng Mi~n Nam, Mi~n Trung,

Kh6 khan cua CADIVI:"

Trong 6 thang d~u nam 2017 di dai cac co sa san xuAt PhD.Lam va Au Co cua nha may
Cadivi Sai Gon v~ KCN Tan PhD.Trung, Il,l'clUQ'Ilglao d(>ng bi giam do di xa va cong tac tuySn
d\lng m&i chua kip, gay anh huemg t&i ho:;ttd(>ngSXKD cua cac nha may cung nhu toan Cong ty.
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2. KET QuA THVC HI~N sAN XUA.TKINH DOANH NAM 2017

BVT: Ty d6ng

Th\IChien so Tlnrc hien nam

Stt Chi tieu THnam KHnam THnam voi k~ hoach 2017 so voi thuc
2016 2017 2017 nam 2017 hien nam

2016
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 Doanh thu hop nhat 5.631 6.200 6.825 110% 121%
2 ~qinhu~ntruacthue 304 410 410 100% l35%hop nhat
3 to tire % 35 35 35(*) 100% 100%

(*) Phuong an phdn ph6i 19'inhudn nam 2017

3 - IlANH GIA TINH HINH THVC HI~N KE HO~CH SXKD NAM 2017

- Doanh thu cua toan cong ty dat 6.825 ty dang. Doanh thu cua cac don vi trong toan cong ty d~u
tang so voi cling ky nam 2016

- Doanh thu d6i tuong khach hang dai I;' (chiern ty trong 73,97%) comire tang tnrong cao 31,53%.

- Doanh thu dien lire (ti trong 8,3%) co mire tang tnrong 66,16%.

- Doanh thu cac khu V\ICdia I;' mien B~c, miSn Trung, nam 2017 dSu tang cao so voi narn 2016.

- Doanh thu thea nhom san pharn cling tang cao, t~p trung chu yeu a nhom san pham Day va Cap.

- K~t qua tren cho thay: Thi tnrong nen (ban qua Dai 1;') duoc gift virng voi mire tang tnrong
kha cao (31,53%); thi tnrong Dien hrc co dfruhieu tich C\IC(tang tnrong 66,16%). Bay la hai
d6i nrong quan trong nhat co rmrc tang truang cao dam bao tinh 6n dinh va phat tri€n thi
truemg mang tinh b~ vftng la cO'sa cho vi~c xay d\Ing KH SX-KD 2018 va cac nam ti~p theo.

II. MVC TIEU N.AM2018 vA cAc GIA.I PHAp THVC HI~N
1. M\lC tieu chinh (hQ'pnh§t):

STT Chi tieu DVT K~ ho~ch Thl}'c hi~n So sanh vOi_
nam 2018 nam2017 nam 2017

1 Doanh thu hqp nhfrt Ty d6ng 8.209 6.825 120%

2 Lqi nhu~n truac thu~ hqp nhfrt Ty d6ng 455 410 111%

3 C6 tuc % 35 35(*) 100%

(*) Phuang an phdn ph6i 19'inhu(m nam 2017
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2. Cac ghii phap chung:

- f)S dat diroc chi tieu doanh thu va loi nhuan tnroc thue narn 2018, t~p th~ CADIVI phai toan
Him toan hrc thirc hien mot s6 bien phap cu thS nhu sau:

2.1 Cong ttu: thi truong va ban hang:
- Thi tnrong nen: Ti~p tuc giu virng thi tnrong nen thong qua h~ thong dai ly voi qui ch~ ban
hang minh b1;1Ch,cong bang; tang cuong quan Him, cham soc cac d.p Dai ly bang cac hoi nghi
khach hang khu V\l'C;t~p trung, chu trong cac san pham truyen thong co ti trong doanh thu va
19i nhuan cao. Nang cao Trinh dQ, nghiep vu cong tac ban hang cua nhan vien, can bQ quan ly,

- Thi tnrong xuat khau: Xay dung lai chinh sach ban hang xuftt khau phil hop voi tung khu V\l'C
(Campuchia, Myanmar, USA ), gitr vtrng cac ban hang truyen th6ng hi~n nay: Gerh (My); thi
truemg Myanmar, Campuchia ... dam bao thu h6i cong ng, giam thi~u rui roo

2.2 CongtacKj thu~t, Cong nghf, nghien cfruph at tri€n va chtit lU(fngsanphdm: 84:e>
.,;.

Cong tac ky thu~t, R&D: ~ '0

- Cong ta~ quan ly thi~t bi: Chu~n ,bi cac diSu ki~n ?@ti~p nh~n l~p d~t cac, thi~t bi d~ k~
tu mua sam nam 2018 va cac thiet bi dll ky hgp dong nam 2017 nhung tiep nh~n, lap~M,

:>.
2018; th\l'c hi~n vi~c sua chua, nang cftp, bao du5ng thi@tbi dam bao nang l\l'c thi~t bi , g
nhu cfru san xuftt; Chu~n bi cac diSu ki~n ky thu~t, cong ngh~ d~ ti~p nh~n, v~n hanh h~ th6ng
duc can nhom lien t\lC t~i CADIVI - MiSn Dong.

- Cong tac san ph~m mai, cac dS tai ti~n bQ KT: th\l'c hi~n SX thl'r cac san ph~m mai thea k~
ho~ch nam 2018, cac SP dll SX thl'r Thanh cong nam 2017 th\l'c hi~n cac nQi dung: ban hanh
thong s6 KT (d~ l~p Catlogue ), tham gia giai thi~u san ph~m maio

Cong tac Chit lUQ1lgsan ph§m:

- Tang cuemg ki@mtra, giam sat, ki@msoat chftt lugng san ph~m t~i cac nha may thea cac quy
dinh cua cong ty va cua tieu chuk san ph~m d@dam bao chftt lugng cua san ph~m phil hgp khi
giao d@nkhach hang.

- Ti~p t\lC duy tri vi~c ki@mtra quy dinh vS bao toan chftt lugng san ph~m cua cong ty t~i cac dan
V!

- Kip thai ban hanh cac huang d~n quan ly chftt lugng cho cac san ph~m d~ cung cftp cho nha
may tri~n khai thl'r nghi~m.

- Dam bao cong tac nghi~m thu chftt lugng san ph~m cho cac hgp d6ng ky vai di~n l\l'c dung ti@n
de>va phil hgp vai yeu cfru.

- Ti~p t\lC th\l'c hi~n va hoan Thanh chUng nh~ hgp quy thea qui dinh mai; hoan Thanh cac chUng
nh~: SAA, TUV -Mark.

2.3 Cong tacNhan S¥,Hanh chinh - TiJn luO'ng:

- Ti~p Wc b6 sung va hoan thi~n cO'cftu t6 chuc; chuc nang quySn h~n be>may quan ly cong ty.

- T6 chuc danh gia nang l\l'c va dao t1;1ochuyen mon , nghi~p V\l cho cac nhan vien dam bao th\l'c
hi~n va hoan Thanh nhi~m V\l.
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- Tuyen dung b6 tri cac nhan vien phu hQ'Pnhu diu cua cac don vi dS hoan thanh nhiem vu,

- Ti6p tuc trien khai va thirc hien t6t cong tac Van thir hru trtr; Bao v~, tv v~ , KTAT, BHLD,
PCCN, VSCN.

2.4 Cong tdc d{f tin:

- Hoan thanh Du an Day chuyen nau due can nhorn lien tuc va dua VaGsan xuat VaGdiu thang
612018.

- Du an Day chuyen san xu~t dong rod 20.000 tan/nam thea dung k§ hoach, dira VaGsan xuat tir
5/2018).

- Tri6n khai du an nang cao nang hrc SX cho NM Mien trung giai doan 1. Muc tieu Ia trong vong
5 nam toi NM Mi€n trung co kha nang san xu~t voi doanh thu d6n 2000 ti, bao gom cac san
pharn ha th~ d~n 240mm2, cap trung th~ treo.

- Tri6n khai cac du an diu tir/ XDCB trong nam 2018 thea k~ hoach va yeu ciu cua HDQT, T5ng
Giam d6c.

2.5 Cong tac khac:

- Ti6p tuc hoan thien phin m€m quan I;' ph\lc V\l c6ng tac SX-KD.

- C6ng tac ki6m soat tuan thu: giam sat thgc hi~n nghiem nQi quy ky thu~t lao dQng, cac quy dinh
cua cong ty.

- Phat huy va d~y m:;tnh cac phong trao thi dua hoan thanh xu~t s~c nhi~m V\l, thgc hi~n chinh
sach ti6t ki~m, d9ng vien ca nhan t~p th6 tham gia va co nhi€u sang ki6n, sang ch6 diftcbi~t cfrp
cong ty ph\lc V\l cho san xu~t kinh doanh trong toan cong ty.

- Ph6i hQ'Pv6'i cac t5 chuc Dang, Doan th6 xay dlJDg van hoa cong ty tren n€n tang "Doan k6t,
sang t:;tova phat triSn", d6ng thai cham 10 thuang xuyen t6'i dai s6ng CBCNV trong cong ty
t<;lOmoi tfUang lam vi~c chu dQng sang t:;tovan minh va 5n dinh lau dai.

Tren day la bao cao cong tac SXKD nam 2017 va k6 ho?ch nam 2018, d6 vuqt kho, hoan thanh
k6 hO<;lchnam 2018 dai hoi sg n5 Igc vuqt b~c, doan k§t, th6ng nh~t cua toan th6 CBCNV trong
toan cong ty CADIVI.

Xin tran tn)llg cam On!

NO'inhlili:
- DHDCD nam 2018;
- HDQT (di baa caa);
- Ban aiJu himh;
- Luu HSHC
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CONG HOA xA HOI CHU NGHiA VIET NAM. . .
DQc l~p - T1,l' do - H~nh phuc

CONG TY CO PHAN
DAY CAP DI~N VI~T NAM

Tp. H6 Chi Minh, ngay J thang .4 ndm 2018

BAO CAO CVA HQI DONG QUAN TRJ

DANH GIA CONG TAC QUAN LY DIEU HANH CONG TY NAM 2017

vA KE HO~CH HO~T DQNG NAM 2018

- Can cir Luat Doanh nghiep s6 68/2014/QH13 ngay 26/1112014;
- Can cir Nghi dinh 7112017/ND-CP ngay 26/6/2017 cua Chinh phu hu6ng d~n v~

Quan tri Cong ty ap dung d6i voi Cong ty dai chung;
- Can cir Dieu 1~t6 chirc va hoat dong cua Cong ty C6 phan Day cap dien Viet Nam

quy dinh v~ chirc nang nhiern vu cua H01;ltdong HDQT;
Thay mat cho HDQT toi xin trinh bay bao cao danh gia cong tac quan ly di~u hanh

Cong ty trong nam 2017 nhu sau:
I.BAO CAO DANH GIA CONG TAC QUAN TRI CONG TY TRONG NAM 2017:

1.V~ cong tac tA clurc, quan Iy nhan S1,l':

Nam qua, HDQT c6 S\I thay d6i v~ nhan S\I do biu lai nhiem ky moi vao ngay 1110412018.
Cu the:

HOi d6ng quan tri g6m c6:

• Ong Nguyen Van Tuan
• Ong Nguyen Hoa Cuong
• Ong Le Quang Dinh
• Ong Nguyen Dinh Hung
• ang Hoang Anh Dung
• ang Le Ba ThO
• ang Phan Ngoc Hi~u
Trong thai gian thang 7, thang 9 va thang 10 nam 2017, Hoi d6ng quan tri nh~n xin dan
tit nhi~m thanh vien HDQT cua ang Hoang Anh Dung, ang NguySn Dinh Hung va Ong
Nguyen Hoa Cuang

Do d6, vao ngay 28/1112017 D1;lihoi c6 dong duQ'ct6 chuc bfit thuang cung da:b!u b6 sung
03 thanh vien HOi d6ng quan tri bao g6m

• ang NguySn Trong Ti~u
• ang NguySn Qu6c Vinh
• Ong NguySn Tr!n Dang Phu6'c

Tuy c6 S\I thay d6i v~ nhan S\I m6'i trong thanh vien HDQT nhung v6i S\I chi d1;lonh1;lyben,
linh h01;lt,sau s~c va S\I giam sat thuang xuyen, lien t\lC cua HDQT da:giup cho T6ng Giam
d6c va cac can bo quan ly khac di~u hanh moi h01;ltdong san xufit kinh doanh cua cong ty
thee hu6ng 6n dinh va phM tri€n. HQi d6ng Quan tri da: hop va ban hanh cac Nghi
quy~tlQuy~t dinh nh~m chi d1;loBan T6ng Giam d6c va cac bo ph~ nghi~p V\l lien quan
cong tac h01;ltdong san xufit kinh doanh tuan thu dung nhi~m V\l va quy~n h1;lncua minh, cac
Nghi quy~t, Quy~t dinh cua HDQT dUQ'cban hanh thee dung lu~t, kip thai, phu hqp v6'i
chuc nang, nhi~m V\lduqc quy dinh t1;liDi~u l~ Cong ty.

~('\(:(
'~
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HDQT da:hoat dong dung chirc nang, nhiem vu, tuan thu quy dinh cua phap luat, Di~u l~ T6 ~ .
chuc va hoat d9ng cua Cong ty, Nghi quyet Dai h9i d6ng c6 dong.
Ban r6ng Giam d6c C6ng ty g6m 03 thanh vien:

1. Ong Le Quang Dinh - T6ng Giam d6c Cong ty
2. Ong Trinh Quoc Toan - Ph6 T6ng Giam d6c Cong ty
4. Ba Duong Li~u Mai Khanh - Giam d6c tai chinh kiem K~ toan tnrong

2. V~ eong hie chi d~o hoat dQng san xu§t kinh doanh

Nam 2017 kinh t~ Viet Nam da:co nhtrng buoc phuc h6i nrong d6i t6t, nhu cAuday cap dien .
trong mnrc dAn tang len. Buoc vao thirc hien nhiem vu san xuat kinh doanh nam 2017 voi
co ch~ hoat d9ng moi, co cau t6 chtrc gon nhe, nang dong da: giup cho Cong ty hoan thanh
xuat s~c cac chi tieu san xuat kinh doanh nam 2017

Cac thanh tich d~t duqc nhu sau:

Sit Chi tieu DVT KHn~m TH na11!,. S.ovai
... : 201'7 2017 "KH::'
(1) (2) (3) (4) (5) (6=5/4)
1 Doanh thu hqp nhat Tidong 6.200 6.825 110%

2 Lqi nhu~n truac thue hqp nhat Tidong 410 410 100%
3 ~o tilc % 35 35 100%

3. v~eong hie quan ly tili ehinh:
Nam 2017, Ban di~u hanh da: t6 chilc tri~n khai thlJc hi~n nghiem tuc va c6 hi~u qua Nghi
quy~t D~i h9i d6ng c6 dong, cac nghi quy~t, quy~t dinh cua H9i d6ng quan tri, t~o bAu
khong khi doan k~t, hang say lam vi~c trong cong ty. Ban di~u hanh luon chi d~o cac b9
ph~n chilc nang ra soat phat hi~n nhfrng chi phi bat hqp 11',kip thai di~u chinh nh~m giam
thi~u chi phi nhu chi phi h9i hQP, khanh ti~t, chi phi luang ... nh~m m\lc tieu cu6i cling h~
gia thanh san phfrm.

4. v~quan trj Cong ty:

Cong ty v~n luon duy tri cong tac c~p nh~t cac quy dinh do nha nuac ban hanh d6ng thai
thlJc hi~n vi~c sua d6i di~u l~ va Quy ch~ quan tri n9i b9 thea thong tu 95/ TT-BTC trinh
D~i h9i d6ng c6 dong 2018 thong qua vi~c sua d6i nay.
H9i d6ng QUID tri cling da: thong qua vi~c tra thli lao, phan ph6i lqi nhu~n, trich l~p quy
truac khi trinh D~i h9i d6ng c6 dong.

5.V~dAu trr:

Hi~n nay da:hoan thanh va nghi~m thu dua vao su d\lng dung ti~n d9 cac dlJ an:

- Cong trinh nha xu6ng rna r9ng - DlJ an Nha may san xuat day cap di~n Tan Phu
Trung

- Cong trinh nha kho rna r9ng, mai che san phAm cap va Nha cO' di~n t~i Nha may
CADIVI Mi~n Trung,

- Cong trinh nha xu6ng d~ d~t day chuy~n san xuat d6ng Rod 20.000 tanlnam t~i Nha
may CADIVI Mi~n dong- CO'sa 2

6. v~quan h~ e6 dong va ehia e6 t.re:

C6ng ty da:tien hanh t~m ung dQt 1 ehia tra e6 tue nam 2017 vao ngay 17/9/2017 v6'i s6 ti~n
la: 115.200.000.000 d6ng
Se t~m ung dqt 2 vao ngay 20/4/2018 vai s6 ti~n la 86.400.000.000 d6ng



7. Thu lao va chi phi hoat dQng ella HQi dAng quan tr] nam 2017:

Thu lao cho HQi d6ng quan tri va ban kiem soat cong ty duoc phan phoi nhir sau:
Cac thanh vien HDQT: 15.000.000 d6ng/thang

Cac thanh vien Ban kiem scat va thu kY cong ty: 5.000.000 d6ng/thang
8. K~t qua giam sat d8i veri T6ng giam d8e va ngU'Oidi~u hanh khac:

K~t qua hoat dong cua tung thanh vien HQi d6ng quan tri:

Cac thanh vien HQi d6ng quan tri thea sir p~an cong trong tung lIn~ V\fCd~u hoan thanh
nhiem vu, Cac thanh vien dii chu dQng len ke,hoach lam viec. HQi dong qua~ tri gi~m sat,
don d6c Ban Lanh dao Cong ty trong viectrien khai thuc hien cac Nghi quyet, quyet dinh
cua HQi d6ng quan trioNgoai ra cac thanh vien luon chu dQng trao d6i, thao lu~n d~ kip
thai dua ra cac giai phap cho ho~t dQng cua Cong ty duQ'cthu~n IQ'i

Cac Quy~t dinh, Nghi quy~t cua HQi d6ng quan tri d~u duQ'c cac thanh vien th6ng nh&t
cao, tri~n khai th\fc hi~n d6ng bQ tren cO'So'vi IQ'iich cua C6 dong va S\f phcit tri~n b~n
vfrng cua Cong ty.

HQi d6ng quan tri t\f danh gia hoan thanh t6t nhi~m V\l cong tac nam 2017 thea dung
di~u l~ Cong ty va Nghi quy~t D~i hQi d6ng c6 dong thuang nien 2017.

II. BAo eAo KET QUA HO~T DONG eVA HDQT NA.M 2017:
1. NQi dung cae phien hQp ella HDQT:

HQi d6ng quan tri duy tri cac cUQchQp thuang ky, th\fc hi~n nghiem tuc cac nguyen t~c,
quy dinh thea cac Quy ch~ dii ban hanh, dung quy dinh cua Phap lu~t va Di~u l~ cua
Cong ty. Trong nam 2017, HQi d6ng quan tri CADIVI dii hQP tf\fC ti~p va ca t6 chuc l&y
y ki~n cac thanh vien HQi d6ng quan tri b~ng van ban, dii ban hanh 48 nghi quy~t va 60
quy~t dinh.

HQi d6ng quan tri thuang xuyen giam sat Ban di~u hanh trong vi~c tri€n khai va th\fc
hi~n nghi quy~t D~i hQi d6ng c6 dong va cac Nghi quy~t, Quy~t dinh cua HQi d6ng quan
trio

HDQT dii ho~t dQng dung chuc nang, nhi~m V\l tuan thu dung quy dinh cua Phap lu~t,
Di~u l~ t6 chuc va ho~t dQng cua T6ng cong ty, nghi qUyth cua D~i hQi d6ng c6 dong

2. Danh gia ho~t dQng ella T6ng giam d8e va ngU'Oidi~u hanh khae:

HDQT danh gia cao vai tro cua Ban quan ly di~u hanh trong cong tac di~u hanh san xu&t
dap lIng dAydu nhu cAu cho thi truang. Cong tac tM chinh duQ'cki~m soat ch~t che, cung
c&p dAy du va kip thai bao cao thea quy dinh cua Lu~t k~ toan va Lu~t chUng khoan,
ph\lc V\l t6t cho cong tac liinh d~o di~u hanh va quan tri nQi bQ. Cong ty chu dQng khai
thac ngu6n v6n dam bao ph\lc V\lkip thai cho san xu&tkinh doanh, dAutu ...

Cong tac d6i m6i quan ly, vi~c phan c&p qufm ly dii t~o di~u ki~n cho can bQ phat huy
nang l\fc chuyen mon cua minh t~o dQng l\fc d~ hQ cong hi~n cho Sl,I phat tri~n chung cua
Cong ty.
K~t Iu~n: HQi d6ng Qufm tri dii hoan thanh Nghi quy~t D~i hQi d6ng c6 dong d~ ra v~
cac chi tieu doanh thu, IQ'inhu~n, c6 tuc va dam bao thu nh~p cho nguai lao dQng.

III. PHUONG HUONG HO~T DONG eVA HDQT NA.M 2018:

Phat huy nhung thanh qua dii d~t duQ'c trong nam 2017, HQi d6ng Quan tri d~ ra phuO'llg
hu6ng ho~t dQng nam 2018 nhu sau:



I. M1}.c tieo, nhiem V1}. trong tam nam 2018
1. Cac chi tieu v~ k~ hO<;lchstm xufit kinh doanh nam 2018

1 Doanh thu hop nhat
410

100%
2 Loi nhuan truce thue h nhat 455

6.8258.209

3 Co tire % 35 35

2. Tap trung dao tao nguon nhan hrc va hoan thien h~ thong quan ly cua cong ty;
3. Trien khai cac d1J'an d~u tu/XDCB trong nam 2018 thea k~ hoach va thea yeu c~u

cua HDQT, Tong Giam d6c d~ ra.
4. D~y manh cong tac nghien ciru phat trien san pham moi thea k~ hoach nam 2018,

d6i voi cac san pham da san xuat thir thanh cong ti~p tuc thuc hien tham gia gioi .
thieu san pham moi. Tim kiem v~t lieu moi c6 tinh nang vuot troi,

5. Ti~p tuc thuc hien cac cong viec cua qua trinh dira thuong hieu CADIVI d~n moi
nguoi dan va xay dung thuong hieu CADIVI thanh thuong hi~u qu6e t~.

II. Chi~n ItrQ'cphat tri~n Cong ty NK 2017 -2022
1. T~m nhin: Tung buac vung ehAe da d<;lngh6a stm ph~m, phat tri~n Cong ty d~n

nam 2022 tra thanh mQt trong nhung nha san xufit day cap di~n hang d~u Dong
NamA.

2. Mue tieu cua Cong ty: Mve tieu xuyen sU6t eua Cong ty la "T6i da h6a 19i nhu~n
eua c6 dong, dam bao 19i ich eua CBCNV Cong ty; d6ng thai th6a man ngay eang
eao nhu e~u eua khach hang va xa hQi, ea v~ phuong di~n v~t ehfit va phi v~t ehfit"

3. Dinh huang san xufit kinh doanh eua Cong ty:
- T~p trung vao cae vfin d~ ehinh: Dinh huang ehi~n luge v~ ban hang, san ph~m, ky
thu~t cong ngh~, d~u tu, tai chinh k~ toano

- Xay d1J'ngd(>ingu,

- Xay d\l'ilg van h6a cong ty.

Vai mve tieu xay d1J'ngeong ty ngay eang phM tri~n. H(>id6ng quan tri kinh trinh D<;lihQi
d6ng e6 dong thuang nien xem xet v~ vi~e e6 dong Ian GELEX d1J'ki~n sir dvng toan b(>c6
ph~n eua minh t<;liCADIVI d~ g6p v6n thanh m(>tcong ty mai (Cong ty holding eua nh6m
thi~t bi di~n)

HQi d6ng quan tri xin bao cao eac nQi dung tren d~ D<;lihQi d6ng c6 dong xem xet va
quy~t nghi. (Dinh kern trang Baa caa H6i a6ng quan tri fa Baa caa tinh hinh quan tri Cong
ty narn 2017 ad quy cd aong ti¢n thea doi)

Tran tr9ng cam on!



CONG TY CO PHAN
DAY cAp I)I:E:NVI:E:TNAM

;.. . (}~So. . .. h.... .lBC-HDQT

CONG HOA xA HOI CHt), NGHiA VIET NAM. . .
DQc l~p - T1}'do - Hanh phuc

TP.HCM, ngay .J..~. thdng 1nam 2018

BAo cAo TiNH HiNH QUAN TRI CCNG TY NIEM YET"
o

REPORT ON CORPORATE GOVERNANCE OF LISTING COMPANY
(Narn 2017)

Kinh 9LPi: uv BAN CHUNG KHOAN NHA NU'OC
so GIAO DICH CHUNG KHOAN

To: - The State Securities Commission
- The Stock Exchange

- Ten cong ty niem yBtI Name of listing company: CTY CP DAY cAp DI$N VI:E:TNAM
- Dia chi t1"\1 sa chinh I Address of headoffice: 70-72 Nam Ky Khoi Nghia - Q.1 - TP.HCM
- Dien tho~iITel: (08)38299443-38292971; Fax: (08)38299437; Email: cadivi@cadivi.vn
- V6n diSu1~1Charter capital: 576.000.000.000 dAng
- Ma chirng khoan/ Securities code: CAY

I. Hoat d{lng cua f)~i h{li dang e8 dong/Activities of the General Meeting of
Shareholders
Thong tin v~ cac cuoc h9P va Nghi quyet/Quyet dinh cua Dai hQi d6ng c6 dong (bao g6m
ca cac Nghi quyet cua Dai hQi d6ng c6 dong duoc thong qua diroi hinh thirc lAyy kien
bang van ban)/ Information on meetings and resolutions / decisions of the General
Meeting of Shareholders (including the resolutions of the General Meeting of
Shareholders adopted in the form of written comments):

t

S8 N gh] quy~tl
Stt Quy~t Ngay NQi dung
No. dinhResolution/ Date Content

Decision No.
- Thong qua cac bao cao
1. Bao cao k6t qua SXKD nam 2016
2. Bao cao hoat dong cua HQi d6ng qUIDtri
3. Bao cao cua Ban ki~m soat
4. Bao cao tai chinh nam 2016 dff diroc ki~m

-
toan

- Thong qua k6 ho~ch SXKD nam ?O17
- Thong qua phuang an phan phoi IQ'i nhu~n

11/41 nam 2016
1 Sua d6i Di~u l~ Cong ty c6 phAn Day cap2017 -

di~n Vi~t Nam "
- BAuThanh vien HDQT, BKS NK 2017-2022
- Thong qua vi~c uy quy~n cho HQi d6ng qUID

tft Ch9n Cong ty ki~m toan BC,TC nam 2017
- Thong qua thu lao Clla HQi dong qUID tri va

Ban ki~m soat nam 2017
- Thong qua cac giao dich thuQc thAm quy~n

clla D~i hQi d6ng c6 dong

1



2 28/11/2017

Thong qua cac nQi dung:
B6 sung nganh nghS kinh doanh cua Cong ty
TiSn hanh b~u b6 sung thanh vien HDQT nhiem
ky 2017-2022
C6 dong IOn nang cy l~ sa hfru tai CADIVI rna
khong phai lam thu tuc chao mua cong khai

II. HQi dAng quan tr] (Bao cao nam 2017)/ Board of Management (Semi­
annual/annual reports):
1. Thong tin v~ thanh vien HQi dAng quan tr] (HDQT)/ Information about the

members of the Board of Management:

Stt Thanh vien Clnrc Ngay bit sa bu6i Tyl~ Ly do khOng tham
HDQTIBOM's vy.IPosition dAu/khOng con la hQp tham dl}'hQplReasonsfor

member thanh vien HDQT dl}' absence
HDQTlDay tham hQplPer

becoming/no longer dl}'INu centage
member of the mber of

Board of attenda
Management nee

Giai do~n

til' 11112017- 10/4/2017

1 Ong Nguyen CM tich 18/4/2012 - 515 100%
Hoa Cirong HDQT 10/4/2017

2 Ong Hoang Pho chu tich 18/4/2012- 5/5 100%
NghlaDan HDQT 10/4/2017

3 Ong Nguyen Thanh vien 18/4/2012- 515 100%
LQc HDQT 10/4/2017

4 Ong Doan Hoai Thanh vien 18/4/2012- 515 100%
Thanh HDQT 10/4/2017

5 OngNguyen Thanh vien 21/712016- 5/5 100%
Dinh Hung HDQT· 10/4/2017

Giai doan

Til' 11/412017 - 31112/2017

1 eng Nguyen Thanh vien 11/4/2017 40/40 100%
Van Tuan HDQT,

TTHDQT

Chu tich
23/5/2017HDQT

2 engNguy~n Chu tich 11/412017- 34140 85%
HoaCuong HDQT 23/5/2017 TCPnhiern TV.H£)QT

23/5/2017
ngay 17/10/2017

Thanh vien
HDQT

2



Stt Thanh vien Clnrc Ngay b~t s6 bu6i Ty l~ Ly do khong tham
HDQTIBOM's vel.Position ddu/khong con la hQp tham d., hQplReasonsfor

member thanh vien HDQT d., absence
HDQTIDay tham hQp/Per

becoming/no longer dVINu centage
member of the mber of

Board of attenda
Management nee

17/10/2017

3 Cng Le Quang TV HDQT, 11/412017 40/40 100%
Dinh TTHDQT

4 CngNguy6n TVHDQT 11/4/2017 27140 67,5% Tir nhiern chirc
Dinh Hung danb TV.HDQT ill

ngay 5/9/2017
5/9/2017

5 Ong Hoang TVHDQT 111412017 20/40 50% HI nhiem clnrc
Anh Diing danb TV.HDQT ur

ngay 26/7/2017

26/7/2017

6 11/4/2017 40140 100% Trong 40 phien hop
DngLe Ba ThQ TV H£)QT cua H£)QTco

phien hop LlYquyen
cho TT.H£)QTky cac

Nghi quyet cua
H£)QTcan c(r theo
Q£)so 10/2017-

H£)QTVv Ban hanh
co che hop va/lay y
kien va ra nghi quyet

cua TT.H£)QT

7 11/4/2017 40/40 100% Trong 40 phlen hop
Ong Phan TV H£)QT cua H£)QTco phlen

NgQc Hi~u hop LlYquyen cho
TT.H£)QTky cac
Nghi quyet cua

H£)QTcan cu theo
Q£)so 10/2017-

H8QT Vv Ban hanh
co che hop v811ayy
kien va ra nghi quyet

cua TT.H£)QT

8 Nguyen Quoc TV.H£)QT 26/7/2017 19140 50% £)U'Q'cb6 nhi~m vao
Vinh H£)QTngay

26/7/2017

1 bu6i hop uy
quy~n cho Chu tich

H£)QT

9 Nguyen Trong TV.H£)QT 28/11/2017 5140 £)U'Q'cbo nhiem vao
TiBu H£)QTngay

28/11/2017

3



Ngay b~t S8 buBi
~

Stt Thanh vien Chirc Ty l~ Ly dokhfmg tham
HDQTIBOM's vl}IPosition dAu/khong con la hQp tham d" hQplReasonsfor

member thanh vien HDQT d" absence
HDQTIDay tham hQplPer

becoming/no longer d"INu centage
member of the mberof

Board of attenda
Management nee

10 Nguyen Trful TV.H£)QT
28/11/2017 5140 £)U'Q'cbO nhiern

Dang Phuoc H£)QT ngay
28/11/2017

2. Hoat d{>ng giam sat cua HDQT dBi v6'i Ban Giam dBcl Supervision by the
BOD over the Director (General Director):
Trong nam 2017, c6 thay d6i vi tri nhan S\Imoi trong thanh vien HDQT nhung voi
S\I chi dao nhay ben, linh hoat, sau sAcva S\I giam sat thirong xuyen, lien tuc cua
H9i d6ng quan tri da giup cho T6ng giam d6c va cac can b9 quan Iy khac diSu hanh
moi hoat dong san xu~t kinh doanh cua cong ty thea hu6ng 6n dinh va phat trien,
dung dinh huang 'Chien luoc phat tri~n cong ty giai doan 2012-2017, tftm nhin d€n
nam 2020'.

3. Hoat d{>ngcua cac ti~u ban thu{>cH{>idang quan trill Activities of the Board
of Directors' committees: khong c6

4. Cac Ngh] quy~t/Quy~t djnh clla H{>idang quan trj nam 2017:
IResolutionslDecisions of the Board of Directors (Semi-annual/annual reports):

1 45A12017INQ-HDQT

2 46/2017INQ-HDQT 22/2/2017 Thong qua k~t qua chao ban c6 phi~u cho c6 dong
hi~n hilu cua dqt tang v6n di~u l~ tir 288 ty len 576
ty d6ng, thong qua vi~c tiep t\lCphan ph6i 112.757
c6 phieu chua chao ban het, tri~u t~p DHDCD
thuOngnien nam 2017

3 47/2017INQ-HDQT 213/2017 Di~u chinh thai gian sli' d\lng v6n thu duqc cua dqt
phat,hanh c6 phieu r,acong chung v6n di~u l~ tir 288
ty dong len 576 ty dong

4 48/20 17INQ-HDQT 913/2017 Dang ky giao dich b6 sung ch(mg khoan
5 49/2017INQ-HDQT 21/3/2017 PM duy~tQuy ti~n luang nam 2016, cho phep thanh

ly mQts6 hqp d6ng thea nghi quyet.
6 50/20 17INQ-HDQT 714/2017 Trinh DHDCD thuOng nien nam 2017 thong qua

phuang thuc d~ cli'b6 sung 4 (rug vien d~ tham gia
HDQTNK 2017-2022

7 01/2017INQ-HDQT 11/4/2017

8 02/20 17INQ-HDQT 25/4/2017

9 03/20 17INQ-HDQT 10/5/2017 th\Ic hi~n chuang trinh marketing t~i

4



04/20 i7INQ-HDQT 16/5/2017 Cho phep thirc hien ky cac hop don~l~~v~~# t;ac
ij~l;~i·n ~=;i;-'; 1:.

05/20171NQ-HDQT 22/5/2017 Chap thuan D<?llxin nr nhiem c~ucJ;d:~TIf~!YHDQ_T
cua ong Nguyen Hoa Cirong, bo nij~~)jU!';o):igNguyen
Van TuAn lam chu tich HDQT va'~UiQY!s6fti<)idung
khac. : :~"~',':":;!-::~: l~';;;:; ';;

12 06/2017INQ-HDQT 30/5/2017 Bo nhiern thu ky cong ty NK '201Z~2iO~22,.:~hbphep
mua s~m v~t nr b6 sung phuc V\i;lJ~*;SX;KDnam
2017 \Jl: !'i'

:,,''', I ,.. '"

13 07/20171NQ-HDQT

,

14 08/20171NQ-HDQT
.~-..-- -
I
is 09/20 17INQ-HDQT

_._.-_ .. ...
I'i
r

16 10/20171NQ-HDQT
- - •• 0.

17 11/20171NQ-HDQT

-1-8'- . 12/20171NQ-HDQT
; .

19 13/20171NQ-HDQT
20 14/20171NQ-HDQT

-- ... ,.

£'1 15/20171NQ-HDQT
22.,., 16/201_71NQ-HDQT

J

23 17/20171NQ-HDQT

-1'4-'" 18/20171NQ-HDQT.J. ~ .

------..,

1/6/2017

616/2017

1216/2017

131612017

2216/2017

2616/2017

2616/2017
28/6/2017

29/6/2017
29/6/2017

11/7 12017

17/7/2017

Ong Nguyen Dinh ~ung thoi gifr.4~q~ IqT.HDT'-;
kiern Tong Giam doc CADIVI Mienr l3~c -va bo
nhiem Ong Duong Htru Hieu la th~'\Mn I{DTV

.,.. .A.!. ;','.!, [. \!-· t. .r !
hem TOD CADIVI mien Bac :;1 f t ~ :1.i/, j.

. j 'if:~?:r r ~; 'p .!

'" : I .•

PM duyet chu tnrong xay dung cao oe 'van. phong
C~DIVI .' ~.:~.:~~:~:i;:' ,

, ;:.,' ! .. ,
Ban hanh H~ thong phan cap tharn quyen phan
qu~~t trong hO!;ltdQng quan td di~u)l~:n.ifciti C6ng
ty J'NHH MTV CADIVI Mi~riB~cd!~:i.•· :n,' '; ,
Chap thu~ chi phi thu nghi~m va';lcap ~iay'ch(rng
nh~ cho san ph~m. . ' ' .. _
PI:ledu~~t v~ m~t chu truang d6i v&i"thinh ~~ch
khen thuang khach hang toanqu6c"nfuTI2'oIj'

PM duy~t v~ vi~c thay d6i nhan sv t~!:C~rigity
TNHH MTV CADIVID~ngNai ·.k i li:.
PM duy~t ve vi~c ky hqp dong tin d\1Il-g, r::. .
phe duy~t ve vi~c dieu 'chirih mQt so nQi dung lien
quandv an " CO'sa 1 cua XN Th8.nlJ,.MY,.__,
PM duy~t ve chinh sach khaeh ·hang.:' I:', ;11

Pne duy~t ve Quy che tra lucmg, th_l!<mg.Yi}1~thong.
thang bang luang cua CADIVI i,i;;'· T';.
PM duy~t ve vi~c ky bien ban ghi' $& :gil:ra Tong
Gi~m d6c CADIVI vaTGD .CADIVI Mi~n B~e
Phe duy~t vi~c dau tu thief bt chirili':;xay'~di,rhgMa

I, .. " '.,.. ~,_..I

may san xuat day cap di~n dan dl,mgt!;li KCN D!;li
D6ng - Hoan San- TienDu.; B~cNilllr ,--. , ..

25 19/20171NQ- HDQT 25/7/2017 Chuyen muc luang mai doi vai q~(r~ .darih Tong
Gi~m d6c va GD Tai chinh thea Quy'cM traJuang,
thuang va h~ th6ng thang b~ng luang, !.' --

26 20/20171NQ-HDQT 26/7/2017 Chap thu~n Dan xin tir nhi~m chuc daruythanh vien
HDQT cua ang Hoang Anh Dung v.~)6iilii~mang
NguySn Qu6c Vinh thay the orig DU4g ~; . i' .

27 21120171NQ-HDQT

28 22/2017INQ-HDQT

11/8/2017

15/8/2017

Bo nhi~m Ong Vinh :la thanh vier )if>QT chuyen
trach ' ,,------

29 23/20171NQ-HDQT PM duy~t ve vi~c ky hQ'Pdong'thue nhii xuang
- TO 24/2017INQ-HDQT

15/8/2017
24/8/2017 Phe duy~t ve vi~c thay doi d~ng ,~n[06~i}Jjrighi~p

eUflcong ty TNHH MTV CAD IVI rnie!}.!Bac
. 3 I . 25/20f7INQ- HDQT ' 3118/2017 Chap' thu~ Dan xin tir' nhi~ni;::>c~~:qTHDTV

CADIVI mi~n B~e va CADIVI D~iig:Nai d6ng thai
b6nhi~m nhan sv thay th~ . ',.'" ..

]T 26/20171NQ-HDQT 31/8/2017 P~e duy~t ve vi~c dieu, chinh mue li9)[<iqJi~phi phat
hanh bilO Hinh thanh toan cho CADrYI; I • :

--------------- - - - - - ---



33 27/20171NQ-HDQT 619/2017 Chap thuan Dan xin til nhiem chirc danh TV.HDQT·
cong ty CADIVI cua ong Nguyen Dinh Hung

34 28/20171NQ-HDQT 719/2017 Chap thuan viec di doi t11)sa hun viec hien tai va
thue van phong moi cua Cong ty CADIVI

35 29/20171NQ-HDQT 81912017 Chap thuan ve viec ky hop dong tin dung va han
rmrc tin dung

36 30/20 17INQ-HDQT 18/9/2017 Thong nhat tam irng co tire 2017, thong qua bao cao
k~t qua HDSXKD 8 thana dAunam 2017

37 31/20171NQ- HDQT 21/9/2017 Chap thuan viec thay doi KTT cua Cong ty
CADIVI D6ng nai, ch~p thuan viec ky bien ban ghi
nho gitra CADIVI va CMB

38 32120 17INQ-HDQT 29/9/2017 PhS duyet ve viec cong ty CADIVI mien Bac dau nr
trai phieu

39 33/20171NQ-HDQT 211012017 PhS duyet ve viec chi thuong Dai ly
40 34/20 17INQ-HDQT 1611012017 Bo nhiem Co van HDQT va thanh vien HDQT dir

khuyet , thong nh~t vS viec ch6t ds c6 dong d~ t6
chirc hQPDHDCD b~t thuong nam 2017

41 35/20 17INQ-HDQT 7111/2017 Thong qua ke hoach to chirc DHDCD bat thuong
nam2017

42 36/20 17INQ-HDQT 13112/2017 Tang von dieu te Cong ty TNHH MTV CADIVI
D6ng Nai ill 150 tY len 300 tY d6ng

43 36A120 171NQ-HDQT 13/12/2017 PhS duyet chu twang cho Cong ty TNHH MTV
CADIVI D6ng Nai dAutu v6n vao cong ty Nhva Ha
NQi

44 37/20171NQ-HDQT 14/12/2017 PhS duy~t cho cong ty CADIVI ban quyen su d\ll1g
d~t va tai san gin liSn v6i dk

45 37A12017INQ-HDQT 14/12/2017 Phe duy~t cho cty CADIVI Dong Nai va cong ty
CADIVI rna tai khoan giao dich ky quy t<;licong ty
chUng khoan IB

46 38/20171NQ-HDQT 25/12/2017 PhS duy~t chu twang ve vi~c dau tu Trai phieu cong
ty cp chUng khoan IB

47 39/20171NQ-HDQT 27112/2017 PhS duy~t ve vi~c ky ket cac hqp dong mua va ban
cae M th6ng thi~t bi di~n.

48 40120 17INQ-HDQT 29/1212017 PhS duy~t ve vi~c chi thu6ng D<;lily
49 15512017/QD-HDQT 221212017 Thong qua k~t qua chao ban c6 phi~u eho c6 dong

hi~n hfru va xu ly c6 phAn chua phan ph6i h~t cua
dqt tang v6n diSu l~ ill288 ty d6ng len 576 ty d6ng

50 156/2017/QD-HDQT 2212/2017 K~ hOl;lCht6 chuc DHDCD thuang nien 2017

51 157/2017/QD- HDQT 21/3/2017 PhS duy~t quy tiSn luang nam 2016

52 158/2017/QD-HDQT 211312017 Cho phep thanh ly Hqp d6ng " H~ th6ng phk mSm
quan tri doanh nghi~p"

53 159/QD-HDQT 2113/2017 PhS duy~t dAutu xay dvng h<;lllgm\lc cong trinh Nha.
kho rna rQng, mai ehe san ph§.m cap va Nha CCYdi~n

54 160IQD-HDQT 2113/2017 PhS duy~t phuang an sip x~p l<;libQmay t6 chuc cua
Ccyquan Cong ty CP Day cap di~n Vi~t Nam

55 1611QD-HDQT 21/3/2017 Phe duy~t thay d6i nganh, nghS kinh doanh cua
Cong ty TNHH MTV CADIVI miSn Bic

56 162/QD-HDQT 2113/2017 PhS duy~t dfiu tu thi~t bi

57 163/QD-HDQT 2113/2017 PhS duy~t dAutu may moc
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58 164/QD- HDQT 2113/2017
.,

59 165/QD-HDQT 2113/2017

60 166/QD- HDQT 21/3/2017

61 166A120 17IQD- HDQT 21/3/2017

62 0112017/QD-HDQT 25/4/2017
63 02/2017 IQD- HDQT 25/4/2017

64 03/2017/QD-HDQT 25/4/2017

65 04/2017/QD'-HDQT

PM duyet thoai v6n dftu nr tai Con~'t.y.;Q~i~uat nh~p
khdu dich vu va dftu nr Vi~t Nam f,:.: ~i!::;;~':J, ,.

I"" "1'" "'.

K~ hoach t6 chirc DHDCI;) thuong i1ie~2017
, • :,; Iii it,', '0

, !" I: ,

Bo nhiem Thir ky cong ty NK 20 17~20~~i !!{ " : "

B6 nhiem Thirong tnrc HDQT 201 f20~~fF
Ban hanh H~ thong phan cap tham quy~p.phari
quyet trong hoat dQng quan tri diSu ll~:~~~Cong

~ , .~ VN j,'·l;~;;~!'·il.~.tyCPdaycapdH~n d··,!i!';It:i~ ;

10/5/2017 Thirc hien chuang trinh Marketing t~i 'rv{iert1Bac

10/5/2017 PM duyet chu tnrong xay dung va giao quyen su
dung dat tai co sa 2( Sam Phu). '

22/5/2017 Chap thuan Dan xin tir nhiem clnrc danhChu tich
HDQT Cong ty CP Day cap, dien YN. NK 2017-
2022 i : ~ :, I

22/5/2017

22/5/2017

~" ,

66 05/2017/QD-HDQT

67 06/2017/QD-HDQT

.68 07/2017/QD-HDQT
'I • .v.l. 'L - \se nhiem Chu tich HDQT Cong ty-Cr ~ay cap di~n

vN NK 2017-2022 ..~, '"

,I "';.1 ! .. , I

Chap thuan Dan xin tu nhiem thanh vWr ~~TV .
Cong ty TNHH MTV CADIVI MieriB~c: .' ..

I; i ... :,",

69 08/2017/QD-HDQT

70 09/20 17/QD-HDQT

'71 10/2017/QD-HDQT

.72 1112017/QD-HDQT

73 12/20 17/QD-HDQT
..

74 13/2017/QD-HDQT

75 14/2017/QD-HDQT

76 15/2017/QD-HDQT
-.--~-..,,

77 16/2017/QD-HDQT
.._._ -_- . "

. "

22/5/2017 B6 nhiem Chu tich HDTV NK 2016~2.o21.c6ng ty.
TNHH·MTV CADIVI MiSn B~c .1 .....

22/5/2017 Ban hanh cO"ch~ hQp/l~y y ki~ri va fa iighrquy~t cua'
TT.HDQT Cong ty CP Day cap di~n Vi~tNam

22/5/2017 ChQn cong ty kiem toan bao cao tai ~hinp;nfun 2017

22/5/2017 Xay dvng chi~n lugc phat trien 5 nam cua Cong ty

30/5/2017 B6 nhi~m thu ky cong ty NK 2017:' 2022'

.. " i:'

30/5/2017 Mua s~ v~t tu b6 sung ph\lc V\l KHSX-KD nam
2017

1/6/2017 B6 nhi~m Thanh vien HDTV kie~!~n,g,gi~m d6c .
cong ty TNHH MTV CADIVI Mien Ba~ i '.

1/6/2017

1 - ~ 'il'.

'.

Thoi gift chilc V\l Thanh vien HDTY ,ki_e~.I?ng ,
Giam d6c cong ty TNHH MTV CADIV~ Mien Bac

-,
"j
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._ --_._-- ---_ ...,-_ .... ,---_.:---:----._. _. - - .._.._. --- .__ .-. -

78 CU' dai dien quan ly v6n tai Cong ty TNHk MTV
CAD IVI Mien B~c . ; ,; ! ':'

17/2017/QD-HDQT 116/2017

79 18/2017 IQD- HDQT 1/6/2017 Sua d6i H~ th6ng phan ccip th§.m quy~n:trq~'g heat
dong quan tri di~u hanh cua Cong tyCF JJ,~ycap
di~n VN ':, .:.i

80 19/2017/QD-HDQT 11/7/2017 Ky bien ban ghi nho gitra T6ng Giam d6.6;CADIVI
va T6ng Giam d6c CADIVI Mien B~c; . '.,: '

81 20/2017/QD- HDQT 11/7/2017

82 21/2017/QD-HDQT 25/7/2017

83 22/2017/QD- HDQT 25/7/2017
".

84 23/2017/QD-HDQT 25/7/2017
_".-- .-

85 24/2017/QD-HDQT 31/8/2017

..-_......

86 25/2017/QD- HDQT 31/8/2017

Chi thuong chu Doanh nghiep (Dai 'ly:~ip'1 c6
thanh tich tieu thu san pham CADIVItrqug 6 thang
d~u nam 2017 .• ;, :

; ;

Chuyen luang moi cho T6ng Giam d6c C6ng ty CP
Day cap di~n VN .,

Chuyen luang moi cho Giam d6c Ta:ichlnh kiem K~
toan tnrong cong ty CP Day cap di~~~'lN:::.

Nang b~c luang va chuyen luang moi choPho T6ng
Giam d6c cong ty CP Day cap dien ~ !' r'

'. . ,I,. I:. ,

Chdp thuan Dan xin tir nhiem chirc darih thanh vien
HDTV, chu tich HDTV Cong ty TNHH MTV ,
CADIVI Mi~n B~c nhi~m ky 2016-2021 : 1

B6 nhiem chuc danh thanh vien HDTVC6ng ty
TNHH 'MTV CADIVI Mi~n B~c ,I· OJ

87 26/2017/QD-HDQT 31/8/2017

311812017

If", 1

B6 nhi~m chu tich HDTV Cong ty TNHH MTV
CADIVI mi~n B~c . , ,. ,

Chdp thu~ Dan xin tu nhi~m chuc dcihh thanh vien
HDTV, chu tich HDTV cong ty TNHH.MJV
CADIVI D6ng Nai nhi~Itl ky 2013-2018, j

88 27/20 17/QD-HDQT

31/8/2017

31/8/2017

B6 nhi~m chuc danh thanh vien HDJ:Y CQJlgty
TNHH MTV CADIVI D6ng Nai ". . i j

:111

B J. nh'" h" h HDTV C" t TNHH MTVo lem c u tIC ong y ,....., ,"'"
CADI'VI D6ng Nai nhi~m ky 2013-2018 .~,

89 28/20 17/QD-HDQT

8/9/2017 Ky k~t hqp d6ng tin d\lng
. " I

-92

90 29/2017/QD-HDQT

819/2017 Ky k~t hqp d6ng tin d\lng

18/9/2017 T~m (rng c6 tuc 2017
. !

..

94

91 30/2017/QD-HDQT

18/9/2017 PM duy~t v~ chu truang thue l~i ddt t~i ~bng Thanh

18/9/2017 Chdp nh~n hinh thuc thanh toan va ll@ IJ1(rCng cho
khach hang nu6c ngoai . ,x ! I

2119/2017 Thay d6i k~ toan tru6ng cua Cong tXI rNHH MTV
CADIVI D6ng Nai .f " ,.

21/9/2017 Quy dinh bim hang cua Cong ty TNHH MTV
CAD IVI Mi~n B~c , '

3112017/QD-HDQT

93 32/2017/QD-HDQT

2/10/2017 Chi thu6ng chu doanh nghi~p

-9·9

33/2017/QD-HDQT

95 34/2017/QD-HDQT

96 35/2017/QD-HDQT

97 36/2017/QD- HDQT

98 37/2017/QD-HDQT

38/2017/QD-HDQT 2/10/2017 Chi thu6ng D~i 1y
, .. !. r
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----.._.. -~.... ~. -

100 39/2017/QD-HDQT

-,

101 40/2017/QD- HDQT

102 40Al2017/QD-HDQT

t03 4112017/Qf)-HDQT,

104 42/2017/QD-HDQT

lOS 43/20 17/QD-HDQT

106 44/2017/QD-HDQT

107 4S/2017/QD-HDQT

108 46/2017/QD-HDQT
._-.--_ .. ... -

1
J.

i!

Chdp thuan Don xin til nhiem thanh ~t~hB~QT •
Cong ty CP Day cap dien VN cua OngNgllySn Hoa
Cuong :: ,i'1[' It..

16110/2017

Pne duyet cho Cong ty TNHJI MTY GA~r'llDong
Nai rna tai khoan giao dich ky quy tai chimg khoan
IB - - .-- .--

,-

16110/2017 Qf) b A nhi A :.:. HI:'\QT ':.~ 1:·o rem co van LI ~ ',:;, '.' ii:' ;
16/10/2017

19110/2017 QD ngay chet DSCf) d~ t6 chirc hQp f)i'I~¢f) bAt
thuong nam 2017 . ;~:"

19/10/2017 PM duyet v~ viec ghi nhan ti~n thue dMt~lKCN
Bien Hoa 1 vao chi phi nam 2017 . j'.;:.,;

14112/2017 PM duyet ban quyen sir dung dAt v~ ali bailh~i1nlien
voi ddt '/ Hi!,'

14112/2017 Phe duyet ky kSt HD tin dung
14112/2017 Phe duyet cho Cong ty CADIVI rna t~i;.ld}~~an,giao

dich ky quy tai chirng khoan IB : ijt:tJ~(1;;'
14/12/2017

i In. Ban ki~m soat nam 2017/ Supervisory Board (Semi-annual/annual reporis)":-;'
. . 1. Thong tin v~ thanh vien Ban Ki~m soat (BKS)/ Information about members of .

Supervisory Board: ~f ::< '
--Stt Thanh VieD Chfrc Ngay b~t sa bu8i Ty I~ tham dlj·. - - 'L' do
I .

' _, y
No. BKSMembers v1}Position a§u/khoDg hQp BKS hQpPercentag'eI ;.' lkhoDg
- ... of Supervisory CODla thaDh tham dl}' , .. -,..tham dl}'

Board VieDBKS Number of hQpReasons
Day attendance

.-_.- -jorilbsence
becoming/no ..: I"

._._ ... longer . -.- --- -- .__ ... ..

i member of
. ..

, "
..

1
"!

the ..... 1-, ,

Supervisory . - ..-- _ .._...._. - Board
.. 2/2 100% ..'.11 Ba VCiThanh Truang 1114/2017

Ii'

Huong ban -_ :i": I ;.'

2/2 100%.
:

-2 Ong DuVinh Thanh 1114/2017 .... -., ..

H6ng Quan vien f.
i ..:.,

3 Ong Ngo Quang Thanh 18/4/2012- 112 SO% ;H~,t;phi~rn
Hung vien 10/4/2017

ky
. ,

..

Ong Ph~rn
112 SO% _i :?! ':i '

3 Thanh 11/4/207 Bo nhi~rn til
TUOngMinh vien 11/412017

r,
1,

2. Hotlt dQng ghim sat ella BKS dAi vOi'HDQT, Ban Ghim dAc di~u h:anh va c6
... _dong8.urveillance activities of the Supervisory Boarqtowar¢, th(!'~l.l!_Qarcj.of

Management, Board of Directors and shareholder: " " ,
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Ban kiem soat thea d5i sat cac hoat dong cua HQi d6ng quan tri thong qua cac bien ban
hQP, nghi quyet cua HQi d6ng quan tri cung C§.pcho Ban kiem soat,

Ban kiem soat thirc hien chirc nang kiem soat hoat dQng cua Ban di~u hanh thong qua
viec xoat xet thuc hien cac nghi quyet cua Dai hQi d6ng c6 dong va HQi d6ng quan trio

3. Sy: phB} hQ'P hoat dQng gifra BKS dBi vo; hoat dQng ella HIlQT, Ban Ghim
doc dieu hanh va cac can bQ quan If khac/ The coordination among the
Supervisory Boardwith the Board of Management, Board of Directors and
different managers:

Ban kiem soat da: phoi hop chat che voi HDQT, Ban T6ng Giani d6c trong hoat dQng
kiem tra, giam sat nhung v§.n duy tri su dQc l~p cua rninh trong viec thuc hien clnrc nang,
nhiem vu duoc quy dinh tai Luat doanh nghiep va Di~u l~ cong ty.

4. Ho~t dQng khae ella BKS (n~u eo)/ Other activities of the Supervisory Board (if
any): khong c6.

IV.llao t~o v~ qmin tri cong ty/ Training on corporate governance:
Cac kh6a dao t~o v~ quan tri cong ty rna cac thanh vien HDQT, thanh vien BKS, Giarn
d6c (T6ng Giarn d6c) di~u hanh, cac can bQ quan ly khac va Thu kY cong ty da:tharn gia
thea quy dinh v~ quan tri cong ty/ Training courses on corporate governance which
members of Board of Management, members of the Supervisory Board, Director (CEO),
other managers and company secretary was involved in accordance with regulations on
corporate governance: Cac thanh vien HDQT, Ban ki~rn soat, T6ng giarn d6c va Thu kY
cong ty d~u da:tharn gia cac kh6a dao t~o quan tri cong ty thea quy dinh.

V. Danh saeh v~ ngrrOi co lien quan ella eong ty niem y~t theo quy dinh t~i khmin 34
Ili~u 6 Lu~t Chii'ng khoan (Bao eao nam 2017) va giao dich ella ngrrOi co lien quan
ella eong ty vo; ehinh Cong ty / List of affiliated persons of the public company as
specified in clause 34, Article 6 of the Securities Law (Semi-annual/annual reports)
and transactions of affiliated persons of the Company with the Company)
1.Danh dch v~ ngrrOi co lien quan ella eong ty/ List of affiliated persons of the

Company:
Xem phlrlllrlctlinh kem
2. Giao dieh gifra eong ty vo; ngrrOi co lien quan ella eong ty; ho~c gifra cong ty vo;
e6 dong 16'n, ngrrOi nQi bQ, ngrrOi co lien quan ella ngrrO'inQi bQ/ Transactions between
the company and the affiliatedpersons or between the company and major shareholders,
internalpersons and relatedperson of internalperson: xem phlrlllrlctlinh kem
3. Giao dieh gifra ngrrOi nQi bQ cong ty niem y~t, ngrrOi co lien quan clla ngrrOi nQi bQ
vo; eong ty con, cong ty do eong ty niem y~t n~m quy~n ki~m soat/ Transaction
between internal person of listed company and company's subsidiaries, or the company
in which listed company takes controllingpower: kh6ng c6

4. Giao dich gifra cong ty vo; cac dBi trrQ'ng khac/ Transactions between the company
and other objects
4.1. Giao dich gifra cong ty v6'i cong ty rna thanh vien HDQT, thanh vien Ban Ki~m soat,
Giarn d6c (T6ng Giarn d6c) di~u hanh da:va dang la thanh vien sang l~p ho~c thanh vien

HE>QT, Giarn d6c (T6ng Giarn d6c) di~u hanh trong thai gian ba (03) nam tra l~i day
(tinh t~i thai di~rn l~p bao cao)/ Transactions between the company and the company that
members of Board of Management, members of the Supervisory Board, Director (CEO)
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has been a founding member or members of Board of Management, Director (CEO) in
three (03) years (calculated at the time of reporting): khong c6

2. Giao dich gitra cong ty voi cong ty rna nguoi c6 lien quan cua thanh vien HDQT,
thanh vien Ban Ki~rn soat, Giam d6c (T6ng Giam d6c) di~u hanh la thanh vien HDQT,
Giam d6c (T6ng Giam d6c) di~u hanh/ Transactions between the company and the
company that relatedperson of members of Board of Management, members of the
Supervisory Board, Director (CEO) as a member of Board of Management, Director
(CEO): khong c6.

4.3. Cac giao dich khac cua cong ty (neu c6) c6 th~ rnang lai loi Ich V?t chat hoac phi V?t
chdt d6i voi thanh vien HDQT, thanh vien Ban KiSrn scat, Giam d6c (T6ng Giam d6c)
di~u hanh/ Other transactions of the company (if any) may be beneficial material or
immaterial for members of Board of Management, members of the Supervisory Board,
Director (CEO): khong c6.

VI. Giao djch cB phi~u ciia ngU'Oi nQi bQ va ngU'Oi lien quan ciia ngU'Oi nQi bQ nam
2017/ Transactions of internal persons and relatedperson of internal person (Semi­
annual/annual reports)
1. Danh sach nguoi noi b9 va nguoi c6 lien quan cua nguoi n9i b9/ List of
internalpersons and their affiliatedpersons: xern phu luc dinh kern.

2. Giao dich cua nguoi n9i b9 va nguoi c6 lien quan d6i voi c6 phieu cua cong ty niern
y~tlTransactions of internal persons and affiliated persons on shares of the listed
company: xern ph\ll\lC dinh kern.

VII. Cac vAn d~ cAn IU'uy khac/ Other significant issues:

II',
)

(

Noi nhq_n:
- Nhutren;

LUll VPHDQT

-1
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VI. Gia6 dl,~h c6-phi~4 cua n.gU'Cri·~n9i·b9 va ngU'CY~.lienquan cua ngU'CYin9i b9 (Bao cao 6 thang/nam)t Transactions of internal persons and related person
. 'of)internaiperson (Sem-i-anlwallantlualreports)" . . . , . .... -, ..__

1. Danh sach

" ., . I( . . I.

! ,I [ 0\ 'II"H:,

, .,

1 035084000878

Cl,IcCS
OKOLClF
r-o va

DLOG v~
dan elf

56 45 16 4 H6 Atake,
Thanh LlFO'ng,Hai Sa
Tnrnq, Ha NQi

-ThU'ang
trl.!C HOOT .
25/04/2017
-Chu tich
HOOT
2310512017

Chu tich,
-ThlFang trl!C
HOOT

Nguy~n Van
Tu~n

1.1.2

Dai dien phan
.qop v6n.
Thanh Viem
ThU'ong Trl!c
HflQT, Tong
Giarn fl6c

0100100512

2710912016 o

Cong Ty CP Kho
Van Mi€:nNam

.Chu tich
HflQT

T6ng conq ty e6
1_1_1 phan Thi~t bi

di~n Vi~t Nam

Tong Cong ty
CP flU'ong S6ng
Mien Nam

Chu tich
:HflQT1.1.3

Sa KH&flT 52 Le Dai Hanh, O. Hai
Ha Noi Sa Tnrnq, Ha Noi27/07/2011

1.1.5 Cong ty TNHH.
MTV Thi~t bi do 0107547109 01/09/2016 Sa KH & er

Ha;Noi

. '.-:
T~ng 5. T6a nha
Gelex] 52 Le Dai Hanh,

16



S8CMND/HQ
'chi~t.

0107652657

1018/GP

'.' "

N~~~~~~;.<
. ,',' -':!'r~"

'.' '.'........• S~,.¢MND/HQchi~u, ngaYidp,nO'iC~~;D ..
,S~(I;~,¥yt~L~,.;~.,ca_r~!.ea~$'portN~.>date;ptls.~i!e,.pia_i€;~;q(.•.".,.
cohg ty (neu ' ' issue>
,c6)F;osition
i', ./atthe
!co'mpany(if
. ~:•.~..:a!1Y) .
:~l:i":~ :.,~ I;" : : • ~

'.; ';:j 'I' '." ..~

TYI~ sa.
hfruc{f

phi~.lJ?:sn:i6i:':·
kyPercenta'
ge 9fshare
owner$hip·•....
at the.,:end..;:~~~~:j!~:~'·r

".:'.~::_ .

.5ai khdail ..
;oc;-:gii:l.~;":lj~~.~
. chfrng .
khoan(n~u
c6)Securitie
S trading

: accoun((ifaiM" .

15/5/2017 Sa KH&8T
TP.Ha Noi

· ..····1' I

Dia chi lien
Ih~Addre~s

I

!. s6~6,~hi~~sa.
hfru.cuoi

kYNulTlberof
sharesfbwned
at.the'i~?dof
the'petiod

:'.;:"';:(~';'.:j~",.:

1.1.6
C6ng tyTNHH
MTV nang ILI'Q'ng
Gelex

25/10/1994 BOKH&8T

Tfmg 1, se 52 Le 8<;1i
Hanh, Ha Noi

44 B Ly thlJ'(Yngkiet,
Hoan Kiem, Ha NOi

Ghi
chuNote

1.1.7
C6ng ty Lien
doanh SAS -
CTAMAD

. - '; - ! " . -; " - [ '! H ~ I J : - -, ~ -

II ~i L ,..:\ Illnli~rl ' 'I I I !

II! I

: II 'I • . • l. I II i " .

1.2.1 Dao Thi La

1.2.2 Duonq Thi H6ng
Hanh

1.2.3 Nguyen Linh
Nga

1.2.4 Nguyen Minh
Anh

1.2.5 Nguyen Minh
Kh6i'~

MI'?

VQ'

Can

Can

,Can

Nguyen Hili
Minh1.2.6 Anh trai,

i

035152000061 15/09/2015

cue cs
8KQL CLl'
Tru va

DLQG vt3
dan CLl'

013312035 20107/2013

Con nho

Con nhe

, Con nhe, .. _ .. I ...

168034489

< •••.0;]"1-.-2.11.Nguy;;h;'fhl'f,tm~j..,.....,~\chi g~r , '.. c ""~"~4"100 T"; ",ct09J20OO· .G\~'t""" ll. "+9"0".*9 Njii~· ..........•••~;C7 .<••~:; '[<. c :;;; ;' ~ ..;? f:
~'.

CA Ha Noi

24/02/2012 CA Ha Nam
i

CT17 - GH4-K8T Viet
HLI'ng- Long Bien -
Ha N¢i

se 45164 H6 Atake,
Thanh Luonq, Hai Ba
Tnmq, Ha NOi
s6 45 164 H6 Atake,
Thanh Luang, Hai Ba
Tmnq, Ha NOi
s6 45 164 H6 Atake,
Thanh LLI'ang,Hai Ba
Tmng, Ha NOi
s6 45 164 H6 Atake,
ThanhLLI'ang.H~Ba
Tmng', Ha NOi

Thanh Hai, Thanh
Liem, ,HaNam
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1.2.8

2

2.1.1

'.' ',' ·~"~·.ft.. < ;·'·:·i·,· ','

. S6~~i~g!11~~~2~J~~1it, NO;cap.

Nguyen Thi
Tuy~t 30/05/2013

coe cs
DKQLCU'
r-o va

DLQG v~
dan CU'

Dja chi li~n
h~Addre~s

Ghi
chUNote

Chi gai 035181000011

Thanh vif!n,
ThlPang tnrc
HOQT,T6ng
.giam d6c

11/04/2016
CI,lC DKQL
va DLQG
v~ dan ClP

! • . ' T.~J~sa'
J?6. _C~ p~i~~:s:~j:~:~~Z~~~~6i :,_~L;~;.."."'.'''''''~= .

hlPUCUOI .".. '.'
k'N b . f' kyPercentay um ero .., .

: 'shares owned t, ge ofsha~e
. . ownershIp
at the en.dof. ..at.the end
the period '. !';, df the

.;:;:;:"p":~~iOd

CT17 - GH4-KDT Vi~t
Hunq - Long Bien -
Ha NQi

0,199%Le Quang Dinh 021C054149 056064000013

Tong conq ty c6

Sa KH&DT
Ha NQi

Thanh vif!n
HOQT
11/04/2017
-ThlPang
tn,l'c HOQT
25/04/2017

Dai dien phan
g6p von.

Sa KH&OT
HaNQi

phan Thi~t bi
di~n Vii;lt Nam

0100100512 27/07/2011

39 Tr~n Quang Di~u -
P14 - Q3 115.180

52 Le D<;liHanh, Q. Hai
Ba Tnrnq, Ha NQi

2.1.2

Thanh Vien
HQiD6ng
Thanh Vien
kiern T6ng
qiarn doc

Cong ty TNHH .
MTVCADIVI
D6ng Nai

11/06/2013 SKHDT
D6ng Nai

:
DU'ang s6 1, KCN
Long Thanh, Xa Tam
An, Huyen Long
Thanh, D6ng Nai

2.1.3
1703, T6a nha Gelex,
52 Le Dai Hanh, Q. Hai
Ba TrU'n. Ha Wi

2.2.1

3603058326

Cong tyTNHH
MTVCADIVI
MiemBiftc

Thanh Vien
HQiD6ng
Thanh Vien

0107408296 14/07/2016

3525 'Amesbury st.
Memphis ,.TN 38135
USA.:

'•.•::: ...':;" ;:!. '':"{..~;

. '::'.

- . 3525 !Amesbury St.
~~~Lj __:~~2: .'.__:'!,}~n.·..;;;r..::__.·::.~.j,~8~_~_~;::·:::...], ."__.' .. ;,:..'~' ....__..__...._.:...,._,....-j.·'I'~..•~..._.r.!!...o.~..J_,._._..._.. ·.. _..... _... :._ '.:'I._:..·:.~.:~.:j,~~,.·0.5....?,...., ..~,_~..§~~~_§l..,:, :.'_._.~.,.. _],,'_~" :. :...".! .' Memphis";'TN 38135 '; '.

- _. . - ._ --»- . '-.:--:-.-:-:::-:';:-:-::r:~"'T---::-:''':::::~~;:-OsA:·T"-""-··::"~:;--:-~;~·;::·.:::;;_:r-:-·;
: ... ),L:j ~:'- '02236 01/08/20 I 93/21Tran Kh<f.t; . !
. 81394 07 CA.HCM Chan,' P.lan flinh, Q.1,

TP.HCM ;
2.2.3

Le Quang T<;lo ;Cha ruot! • 508207882

Nguyen Dang" .'
My Khanh

.. ~, -_ r_"

.....~.••.:...=.~\:.":.;::....- :~,;::~~..~::~:-";:_:.;'-_::~·:;:?;:::~·::·:~:",:7~·~;::;;::=-:~;::;.;;.~~-;...~:;-.T7:±.:?~~~~f;~:..'::.
"-~-:*:;:~;;;:;i~:-~~~.~:·~:~~~~;~~~~,!',~:;~.~~~~~l~~~;~~~?~:~i:·:~~;.;'~-:~~:~~~~?;~~?':~~

',':
:-....... ,' t
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_:":1;:"
stiNo.

2.2.4 LeDang Khoi Can ruot 024667434 02/08/2007 CA.HCM

2.2.5 Le Nguyen
Can ruot 025631736 23/10/2012 CAHCMDoan Trang

2.2.6 Le NgQcDung Chi ruot 403030690

2.2.7 Le Quang Thinh Anh ruot 406355423

2.2.8 Le Bich Thu Em ruot 021348217 ·13/3/2007 CAHCM

2.2.9 Le Thuy Binh Em ruot 61 767759

2.2.10 Le Phu ClI'ang ·Em ruot 511843176

3 Le Ba ThQ Thanh vien
025799660 30/03/2015 CATPHCMHOQT

" -. :

93/24 Tran Khik
Chan, P.Hm Dinh, 0.1,
TP.HCM
93/24 Tran Kh~c
Chan, P.Tan Dinh, 0.1,
TP.HCM
13258 Baskin Cove
West Olive Branch, MS
38654 USA
3525 Amesbury St.
Memphis, TN 38135
USA

39 Trc!lnQuang Di~u
P.14, 0.3 TP HCM
3525 Amesbury si.
Memphis, TN 38135
USA
3525 Amesbury St.
Memphis, TN 38135
USA

Tong cong ty co
3.1.1 pharr Thiet bi

di~n Vi~t Nam
:D<;Iidien phftn
v6n g6p

Sa Kfj&DT
Ha;NQi27/07/20110100100512

Cong Ty CP Kho.':' ~.~::if2 Van Mifln Nam - .
. . . . 'SCnRANS

~~ .-------. :'Ton-g C'ohg Ty
; co." .• ";;3~1.3' DlI'cm'gSong

Mien Nam
SOWATCO

IPh6 Chu Tich
lHf)Q:1-:, ,, , ..~-.------ --_._--- --_- --- -- ----- _-_ ---

• j" J

I. . :
[Thanh Vi€m
;Hf)OT
i

'. 'j' .

23/12 Hoang Sa,
PhU'cmgOaKao,
Quan 1 TPHCM

B6 nhiem
TV HOQTtLP
11/04/2017

52 Le ;f)<;IiHanh, Q. Hai
Ba Trunq, Ha NQi

,_,,:
.,'j.

1 _
-of

ri
'-.1
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3.2.1 Le Thi Vinh Me

Sui Thi Tuong 23/12 Hoang Sa,
3.2.2 Vy Vq Phuong 8aKao, Ouan

TPHCM
23/12 Hoang Sa,

3.2.3 Le Sa Khang Con Phuong 8aKao, Ouan
TPHCM

23/12 Hoang Sa,
3.2.4 Le Gia An 'Con Phuong 8aKao, Ouan

TPHCM

3.2.5 Le Thi Dv Chi

3.2.6 Le Thi Dung Chi

3.2.7 Le Thi Thu 'Em

4 182004567 04104/2006

. I. !
I .JY':i~'s~,::

"'J;~i~t~g~;:;~:
kYPercenta.

'.ge(,~fshare
ovynership'
. " end.~

..'

,
i

••. , .~.f~·.,.;·~,. .J
!

.•'! '~,Q,P',~J~!J
hi:Ptlcu6i

kyNumberof
....'~hares owned
at the end of
. the period

Ghi
: , ctuJNote

,"j

>1
".1
.1
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"+·"!-;,"·:"7·!·.-,j·j 1••:<,s:6 cb" R-~,!~P.~()o~J"",. __ " :;:..

hfru cu6i'
kyNumberof
shares,owmJd
at theJ,end of
thepefiodNgaypcip

CMND

4.2.1 Phan Ngoc Di~m 86 de Yen Thanh, NgM An

4.2.2 Nguyen Th] An M~ de Yen Thanh, Ngh~ An

Nguyen Thi Can hi) 302 Nha 249A4.2.3 Thanh Mai VrJ 013549811 26/05/2012 Thl.JYKhue, Tay H6, Ha

4.2.4 Phan Nguyen
Can Con nhoNgoc Minh

4.2.5 Phan Tronq Duy Can Con nho

4.2.6 Phan Minh f)ang Can Con nho

4.2.7 Phan Minh f)(rc Can Con nho ,',

4.2.8 Phan Nqoc Thao -Em trai : 013203450 4%6/2013

21



5.1.1

Dia chi Ii~n
hMddre~s

"~~;~~..I?,~,!~!t~a:"".rihi'~l'Iifrililni;'id;!,-O",",,- ..,.L""-~1"+'i';"h',,I
hfi>ucu6i

kyNumbero',
shares owned
at the,end'o':
the period'

Conq ty TNHH
VLCC 0303145967

Ha NQi

TP.HCM

Nguyen Xuan
21-09,Sai g6n Pearl,

5.2.1 Thi€lu Cha ruot 013004945 2/10/2007 CA.Ha NQi 92 Nguyen H[fu
Cc'mh,P.22.Sinh
Th.;mh,TP.HCM

21-09,Sai g6n Pearl,

5.2.2 Phan Thi l.ua ME?ruot 013004946 1/10/2007 92 Nguyen H[fu
CA.Ha Ni;>i Canh,P.22, Sinh

Thanh, TP.HCM

2103 Toa

5.2.3 Nguyen Thi Li,'l ,Chi gai 012973961 1/6/2007 CA.Ha Ni;>i nha.eurowindow, 27
Trfm Ouy Htrnq, Cflu
Giay, Ha NQi

Nguyen Th]
P.050405, Park

5.2.4 H6ng Hoa 012987553 CA.Ha Ni;>i Hills,Time City, 458
Minh I,<hai,Hai Sa

'Hi! NQi
:i

.. "''!"'-: :'1 .,..!~./'-.~l- " ~
..,,'l: , '5.2.5! ':~~~!~i~&~;W~;~~.,-

TV gop v6n5.1.2

Cong ty CP tll'
van va quan Iy
dflu tu £)0

TV.H£)QT 0312860716 TP,HCM5.1.3

I\'L \ -..."._ -::-- , r c...
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~, ,
n9

co)Position
at the'

company(if
any) , . NO'i dp'

£)jachi lie:n
h~AddreSts'

,,',~":,~""'.':\."IJ:::''''h'U~Li"cu6i"";
, kyPercenta
"geofshafi'e

• " ownership
. et the end

, ic.ofthe
'period

Ng Du-e Con Con nho tuoi5.2.6 Minh

Ng Tram Con Con nhi) tuoi5.2.7 Anh

,Thanh vien 18A142 Thi
H£)QT 022541617 25/05/2015 CA.TPHCM Minh Khai,P.Da

Kao,Q.I, TP.HCM

C6ngtyTNHH
Beiersdorf
Vic;:tNam

TGD Oy ban
ND.TPHCM

-B6nhi~m
TV H£)QTttr
28/11/2017

6.1.1 411043001312 615/201{)

Nguyen Th] Lan
6.2.1 Quynh Vg 022581568

g Y
29/04/2010 CA.TPHCM Khai,P.Da Kao,Q.I,

TP.HCM

020403292 21712002 CA.TPHCMTriln Thi Binh6.2.2 : IM~ruot

:=.}
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52 i.e D1;IiHanh, Hai Ba

7.1.1 0100100512 241712017 tu Tnrng
TP.Ha N(li ,Ha noi

Corig ty CP Sa KH D§.u 37 D1;Ii10HCM-

7.1.2 tao Bam Hai CT.HDQT 0800287016 9/6/2017 ur Hai Duong P.Nguy~n Trai, TP.Hai
Duong Duong

CongtyTNHH Sa KH va DT 52 i.e D1;IiHanh, Hai BaMTV Thi~t bj do 0107547109 1/9/20167.1.3 di~n HN Tnrng, Ha ni)i

CongtyCP vien Sa KH vaOT Km 12-C§.uDi~n" Bftc
7.1.4 tao E)i~nco Ha HOTV kiern 0100100456 1/6/2017 HN Tir Liem - Ha N(iiNi)i TOO

Cong ty CP Thi~t Chu tich Phong S609,KCN Bien Hoa I,
7.1.5 b] di~n Thibidi HOQT 3600253826 19/12/2016 DKKD tinh 06ng Nai06ng Nai

72 Nguyen TraI, Thanh
Xuan, Ha Ni)i

43 Ngo 8 Phuong 06ng
Nguyen TrongSU 'Anh 010802009' 2.01712006 CA.Ha Ni)i Tam - Hai Ba Tnrng - Ha

l 7.2.2 i ;. Ni)i '.'
I:L:.:._:: ~ :..:.::::.=--.~_~..::..:_:.:_.~.-__ :_"';..: .. .: .__ .':'.-::-:":":1-=-_., :::.=.:~: _:_:._,:,::. '.:•..• :.'.(:.:.::::::::-::...:::j.:.:::::::_- .. z.:z: I:'~.-,.1 •.••1. ------ _-_ ,--,, __ J -. -: ____._._;.~__.:.-.:-:r:._.:.-..;-::;.'7:-.-~:-:::: ;·==::.=-.-.· 0•.•.:: ..•..••. :::: .•••_.__.:..-._.:~::.-:'::=:::..-=.:=:-~:.-_~._~_~.::~.:..:::-:~ :::.:::::.-.:::_=-:='~_±i;_-:.;.:~.I' """-'j . '- _ ---_ .._., _ _. ,",.;.' , ..,.'.•,'. ._

Tr§.nKim Chau CA.HaNi)iVq 011249848 18/l/20027.2.1



- :..~

NI155325

17/1212002
Nguyen Trong

7.2.4 Oanh Anh

1~• .Tai khoan
. E;~,:~,~~~~gJ1

khoan(n~u
. cd)$ecuritie
s trading
acc;oiint(if
, atlyy:·'

. s6 CMND/HQ,,:chi~u,ngay..c&p, noi c&plD .. :;
..£b..:-:;...;'.:-,+r."',",.. ,;.,j._j-,..... _ca[g!p~ik!iR.l:it;k!'iQ'Ldat.fj!.;,.9H~~,I!~;~p-If1£~ot.;......_I".~'_''"
c6ng· . " ..issue
c6)Position
: atine,

comp~ny (~f'
. 'la,prJC\; ,

I· ......
I'. :

7.2.5 Nguyen Thuy Lieu

7.2.6 Nguyen Thj Uyen

7.2.7 Nguy~n Thi Bich

Trong
7.2.8

Thanh
7.2.9 Tung

7.2.10 Nguyen TUng Lim

Chi

S6CMND/H6.
chi~iJ\tf :,-,; Ngay c&p"

CMND:'"

CA.Ha N(>i010223807 Hung Dao, P D6ng Nhiin,
Hai Ba Tnrng

Chi 010182314 18/8/2005 CA.Ha N(>i

Chi 013338041 9/3/2010 CA.Ha N(>i

Em 010468664 12/4/2007 CA.Ha N(>i

'Con 012551785 26/2/2003 CA.HaN(>i

Con 013349612 8/3/2011 CA.Ha N(>i

K.H Borovskeho 346,
Sokolon, 35601, Czech
Republic

TT Bach Khoa, P Bach
Khoa, Hai Ba Tnrng Ha
N(>i . .

Minh Khai ..Tir Liem ..
Ha N(>i

Minh Khai ..Tir Liem -
Ha N(>i

72 Trai, Thanh
Xuiin, Ha N(>i

72 Trai, Thanh
Xuiin, Ha N(>i

vo Thanh
HlfO'ng8 Trlfang BKS B4095645 25/05/2010

CI)C quan
lyxuM
nh~p

Phong 17, ffing 9 nha
T8 - Times City - 458
Phi»Minh Khai - Hfl
NQi

nhi~m
Trlfang Ban
Ki€!mSoat ,
tll'
11/04/2017

25



8.2.1 VO Xuan Ky Cha ruot 011369792 10105/2006 CA Ha N(li

8.2.2 . Nguyen .Thi Kim. Mt;!ruot 012166687 07106/2007 CA He'!NQiChi

TrLJ'O'ngNgQc Ph6ng 17 9 9 nha
8.2.3 Con ruot chua elu tuoi T8 - Times City - 458Ha

Minh Khai Ha
.TrLJ'O'ngNqoc Ph6ng 17

8.2.4 Con ruot crura elu tuoi T8 - TimesMinh
Minh Khai

8.2.5 VO T6 Nga Chi ruot 011621076 09/12/2013 CA Ha NOi

8.2.6 £)0 Qu6c Bao Anh n3 011617696 09/08/2005 CA Ha NOi

8.2.7 VO Thanh Tung Anh ruct 012496016 23/09/2009 CA He'!NOi

8.2.8, Hoanq.Dieu. Chj dau 012661321 1.9/01/2004 CA Ha NOiThU'O'ng

.....

,I. •• ~ •

"!,,:~

~:~

26-
\\- , .- ~ .., -c._ I.A"I .

" -,.,£.::.1:. .....
ti:,i:~:.:..;;.:><'.-.!- _ .

•.;{:;;s6.CMtJD/H9:,~hh~I,IJ~,ngfiy,dp,
~.}J;,;~~l:s!lf!.{i.~§.P9.dN.q~;:q,~tf].,$?U§.$ue,·r.-:~,,,·"'·~:.,,,,,""",+"'.h~·.'"..~: _ _ ..., ' ",..c"'__.

issue .

....i
i

.,:;:·;;_·r.·;"·,,,-=·;;:O·.;c.::",..,.,I••.:...,hii;."'''' ....'lr'j-·,.,.,j,·i.-,-' "_ .~.~, ~ --\-

Ghi
f chuNote-'

Bia chi lien
h~Addre~s

01106/20 7·



Ghi
chuNot~:'·

.- "; ',:' ~ r,
.: .: ..."~'.,-....,.,;.-~;..:·f,~'t!".-'

.'. r :

9.2.1 Le Thi Be M~ ruot 020213428 06/08/1998 CA 114/30 Pham Van
TP.HCM Chieu P9 Go V~p

9.2.2 DlJ'Vinh Phuoc Cha ruot 81l mat 114/30 Pham Van
cmeu P9 Go V~p

9.2.3 DlJ'Vinh Hong
'Em ruot 023480553 13/3/1997 CA 114/30 Pharn Van

Phuc TP.HCM Chieu P9 GoV~p

9.2.4 Le Thi Kieu
Vq 022876594 09/08/2004 CA 457/41 Le Van ThQP9

Diem TP.HCM GoV~p

9.2.5 DlJ'Xuan Thanh Con ruot chua au tu6i 457/41 Le Van ThQP9
GoV~p

9.2.6 Dir Vlnh Xuan
Con ruot chua au tu6i 457/41 Le Van ThQP9

Quang GoV~p

83137VU'cm Uli,
10 Pharn TU'(rOg,

02343,82~.2 PhlPCrngPhu ThQ. -,-'f; Minh··· ' .._-".,_ ..._.... Hoa, Qu~n Tan Phu, '

'n),
271.....



;

c6)Position .
at the t----t-~="TC""--.--+---,.-7"T-,__---t____'c_,_j .:

compiuW;{if '

~PYX<i]'!;;t

Gong ty GP Kho
Van Mi€!nNam
Sotrans

TrlJ'ong BKS

S6 CMN~;H ~,.
~hi\~r!r'~):"

. ;'.~ ,"~'
..:-:;;/:.!I~; "

h
kyNumberof
shares owhed
at the end of
the periodNgay"c'~P,j'

CMNbJ.f,•.

10.1.1 K~Toan
Tmong

Cong ty CP
f)lJ'cmgSong
Mi€!nNam­
Sowatco

10.1.2 Tmong BKS

83/37 Vuon l.ai,
10.2.1 Pharn Ti~n Khu B5 021645086 16/06/2003 CATPHGM PhlJ'angPhu Tho H6a,

Ouan Tan Phu,
TPHCM
83/37 Vuon Lai,

10.2.2 VGThi H6ng ME;! 024135698 16/06/2003 CATPHCM PhlJ'angPhu Tho H6a,
Ouan Tan Phu,
TPHCM

10.2.3 Mi:'iTuy~t Phi Vg 023522801 21/02/2012 CATPHCM 98 Hau Giang, P6, Q6,
TPHCM

10.3.4 Pham Thanh Con 98 Hau Giang, P6, Q6,
Vinh TPHCM

98 Hi;I'uGiang, P6, Q6, ·.1Pharn Kha :110.3.5 .
Doanh Con

TPHCM

Cong ty CP Van
Tai f)a Phuonq
Thuc­
Vietranstimex

10..1.3

28).



83/37 VU'cYn Lai,
Phuonq Phu ThQHoa,
Ouan Tan Phu,
TPHCM

Pharn Thi Linh
Chi10.3.7 023434623Chi 05/03/2008 CATPHCM

486-KP.3,
Binh Tan, TP Bi{m

Nai

11 270754011 19/08/2009 0,00%60

11.2.1 Trinh H6ng
Cha ruot da metaChinh

Hoang Thi CA £>6ng 486-KP.3, P.Long11.2.2 'ME?ruot 272378142 24/12/2009 Sinh Tan, TP BienRuong Nai Hoa Nai
Vq, Nhan

Nguyen Thi Thu Vien Kho A,
CA £>6ng 486-KP.3, P.Long11.2.3 Cong Ty CP 270978905 20/06/2011 Binh Tan, TP Bien 4 0,00%Ha

Day Cap Nai Hoa, £>5ngNai
VN

11.2.4 Trinh Quae
'Con ruot 272359603 14/08/2009 CA £>5ng

Thang Nai

. 11.2.5 . Trinh Ha ___,.
·Con ruot. 272688167 17/06/2014 CA £>6ng

Phuonq Linh Nai

11.2.6

" :'j

29 i
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8Ll'ang 1, KCN
12.1.1 Thanh Vien

3603058326 11/06/2013 SKH 8T Long Thanh, Xa Tam
86ng Nai H8TV 86ng Nai An, Huyen Long

Than 86n Nai
Cong tyTNHH Ki~m Soat Sa KH&8T12.1.2 MTVCADIVI 0107408296 14/07/2016

12.2.1 Dironq Kim ME;! 020299523 07104/2010 CA.HCM 717Ton Th~t Hiep,
Lang P.13, Q.11, Tp.HCM

12.2.2 VOH6ng Anh Ch6ng 022385643 03/01/2006 CA.HCM 70-72 Nam Ky Khai
3.200 0,0050/0NghTa,Q.1, TP.HCM

12.2.3 Vo Gia Khanh Can ruot chua du tu6i 782/8 Truonq Sa P14
Q3TPHCM

12.2.4 VOKhanh Hunq Cha ruot chua du tu6i 782/8 Truonq Sa P14
Q3 TPHCM

nhi~m.
ceo tich
HDQT

P.1608 Toa nha 23/05/2.017 i
Nguy~n Hoa Hoang Thanh, 114 -Thanh vien:13 011796281 0&/06/2007 Ha N(>i 130.972. 0,22% HDQT iCll'O'ng Mai H.=i~,.D~;qu~n H.~i

17 :!8a TrlJ'ng,J:lfI N¢i

~\ l ._, ....:.......,••.



0100100512 27/07/2011 Ha Noi

Thanh Vien Km12 - Q Lo 32-
H8QT 0100100456 21/4/2014 PM Dien - TLI>Liem -

Ha
Conq tyTNHH Thanh Vien 44 Ly Thuonq Ki(!t

.13.1.3 1018/GCN8T1/01 22/04/2008 Trfm Hunq 8<;10,HoanSAS-CTAMAD H8QT
Ki~m Ha

Conq tyTNHH Sa KH&8T 1703, T6a nha Gelex,
13.1.4 MTVCADIVI 0107408296 14/07/2016 Ha NOi 52 Le 8<;1iHanh, Q. Hai

MiEmBac Ba Trunq, Ha NOi

TLI>nhiern
Chu tich H8
Thanh Vien
tLl>

22/05/2017

Nguyen Bach
Tuyet Vg 10231087

P.1608 Tea nha Hoang
Thanh, 114 Mai Hac
8~, Ouan Hai Ba
Trunq, Ha NOi

..i"

13.2.1 08/01/2012 CA Ha NOi

P.1608 Tea nha Hoang
Thanh, 114 Mai Hac
f)~, Ouan Hai Ba
Trunq, Ha NOi
P.1608 Tea nha Hoang
Thanh, 114 Mai Hac
8~, Ouan Hai Ba

:1 . 'Trund, Ha NOi
!l .... ,"- ~J:~.:'~:',,'_.:~.~-':·.~-i'''~:::~:~·=.._=~L.'' .T:=::i.~'l:~:_,::~:;=.~:-.~~:.:~~=:~_.:._:.. j ..i ..:·:-·.: ..:: _c j. .. 'F560J3~T6_~:hhaJ~gaiig

::F:'::c;''li'1 ,~gt't{~Uxc-O~F;;~';;,;;~c,;c,·lA.il;,,,,,,, :< j;..;;.:;i2~~i;io;••......:021412003. eA·~';NO[- :!~~~~~~r~c.3i"
, .
!

13.2.2' Nguyen Bich Ha

Nguyen Lien
13.2.3' HU'O'ng

Con ruot

:Con ruot

12430517

12718990

04/10/2012 CA He'!NQi

04/02/2009 CA He'!NOi
··>i....:

.......... _._._._ .... : ,._---- --.
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·1.

• :}"';:<'_

13.2.5 Nguyen Gia Anh ruot 010057560Chinh 20/10/2001 CA Hi'! Noi

13.2.6 Nguyen Th] Chi ruotXuan Thanh 011100205 08/08/2006 CA Hi'! NOi

Nguy€!n Dinh
BT2-Lo 29, DTM

14 33071000006 0110212013 Phap Van - T(PHii;lp,
Hung CA Ha N(li Qu~n Hoang Mai, Ha 0 0,00"10-

N(li

I., ( "'.....r ~ t '

- -- - -

Tong conq ty co
Tu nhiern

14.1.1 phan Thi€Jtb] 0100100512 27/07/2011 Sa KH&DT 52 Le D9i Hanh, Q. Hai Pho T6ng

di(,mVit;ltNam Hi'! Ni;>i Ba Trunq, Ha Ni;>i Giarn D6c tu
15/9/2017

Cong ty TNHH
Tunhiem

14.1.2 MTVCADIVI Sa KH&DT 1703,T6a nha Gelex, Thanh Vien

Mi~n B~c
0107408296 14/07/2016 Ha Noi 52 Le D9i Hanh, Q. Hai HD TV kiern

, Ba Trunq, Ha Noi T~ng Giam
Doc tu
07/06/2017

_Cong ty TNHH ! DlI'ang s6 1,KCN Tu nhiern i

14.1.3 MTVCADIVI , 3603058326 11106/2013 SKH DT Long Thanh, Xa Tam Chu Ti~h HDi

D~.ngNai D6n9 Nai An, Huyen Long Thanh Vien
, -_. r i ! tu; , ;';;:;.::;":\: _. .'.-':' i- I Thanh, 86ng I'jai __: ! i

, .~;.. _i. ; , ... . . . .... '~' ....._ ......_ ..... ~.

kyNul11ber of
ishates:owned
at theieTld of
thiiipeffod

" '. "j .".. :..::_.'!~f\: .., ....

nhiern
Thanh vi€m
HDQT
0510912017

. ':' ~ , r.:', 'l;:-.!t~' ~ .' - ~' ~: I

. I ,.to .f

-,-'.J
I

.:-/--

'. ;~
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_""."'"....

14.2.1 Nguyen Dlnh
Cha ruot Da matLung

Nguyen Th! xs Phung Chi Kien,14.2.2 MI;!ruot Da cao tuoi huyen My DaD, tinhH6ng
Hun YEm

Nguyen Thi To BT2-Lo 29, DTM Phap14.2.3 Vq 011674857 26/04/2004 CA.Ha Noi Van - TLrHiep, OuanLan
Hoan Mai Ha

Nguyen Huonq BT2-Lo 29, DTM Phap14.2.4 Can ruot 13569655 25/07/2012 CA.Ha Noi Van - TLrHiep, OuanGiang
Hoan Mai Ha

Nguyen Dinh Cue quan Iy BT2-Lo 29, DTM Phap14.2.5 Can ruot C0202676 04i03/2015 xufa nhap Van - TLrHiep, OuanNguyen
canh Ha N

14.2.6 Nguyen Dinh
Anh ruot 145488777 06/12/2008 CA HlfngBinh Yen

14.2.7 Ha Thi Tuyllt 'Chi dau 145408769 06/12/2008 CA Hunq
Yen

14.2.8 Nguyen Binh
Anh ruot 033060000034 12/10/2013 CA Ha NOi BV 198, BOCong AnMinh

14.2.9 Nguyen Tn] Van Chi ruot 013213962 28/07/2009 CA Ha Noi 25B/E1 T~p th€!
Phuonq Mai, Ha Noi

14.2.1 Trinh Van Xuan Anh re ' 013025810 1.2/10/2007 CA Ha Noi 25B/E;1T~p th€!0;
Phironq Mai, Ha Noi
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16.2.9 Hoang Th] Hien Em ruot

. c6)Positionat the \
. company (if

any);··· .

16.2.1 Hoang Nghia Em ruot0 Dai

16.2.1 Hoang Thj Hu~ Em ruot1

Em ruot, Ph6
16.2.1 ·Giam D6c

Hoang Thi H6ng Nha May2
Cadivi Mi€Jn

• •- - .. - - -
! , ~" : '1~!:t,." '

- : ~ . • t : ' . :

17 Nguy~n LQc 003C308308

17.1.1

Cong Ty
17.1.2 Ph§n Cong

Oy vien
HDQT

CT HDQT

..kyNumber'of kyPercenta "
:..sneres owned ge of share .
at the encJfof ownerl:.hip .

at the end •.•the perioCi' . .of the
·perio:d

0270729405 08/08/2005 D6ng Nai TP Bien H6a, D6ng
Nai

0270930531 19/07/2007 Dong Nai TP Bien H6a, D6ng
Nai

0220286218 11/10/2008 Khanh H6a TP Nha Trang, Khanh
H6a

CADong 183/5, KP7, P.Tan
271144068 08/08/2005 Ti~n, TP.Bien H6a, 10 0,00%Nai D6ng Nai

023000733 03/06/2007 TpHCM 292 Cao dat, F1, Q5, 44.234 0,076%TpHCM

1576/GPDT

4703000073

DlJ'ang
Nghi~p
Bien H6a 1, TP Bien
H6a Tlnh Nai

KH&DT
tTnhDong

dlJ'ang 7 -khu CN
Bien H6a22/10/2003

~~3~~!4~~~~~~$~~~~~~~~;t~.~~~~~~~:.
17.2.2, Cao Th; Mal 1M. cuOI do mOl i

j
3() I



_._--._ ..- ..

hCPu
khoan(n~u Dia chi lien kyNumberof
c6)Securitie h~Add~ess shares owned~
s trading', at the end of
account (if ' the period

any) ':

17.2.3 Va Thi Tuy~t
Vll 020839344 06/03/2007 CATPHCM 292 Cao B<;It,P. 1, Q.

31.702 0,055%Huonq 5, TP HCM

17.2.4 Nguyen vs Duy Con ruot 024688316 03/02/2007 CATPHCM 292 Cao B<;It,P. 1, Q.
Minh 5, TP HCM

17.2.5 Nguyen Va Con ruot 025699518 26/11/2012 TP.HCM 292 Cao B<;It,P. 1, Q.
Minh Nhu 5, TP HCM

17.2.6 Nguyen ThQ' Anh ruot 210418291' 02/03/1998 CAHinh Cat Tnronq, PhDCat,
Dinh Binh 8inh

17.2.7 Nguyen H<;Io Em ruot 210358604 12/07/1998 CA Binh Cat Truonq, PhDCat,
Djnh Binh Djnh

Em ruot,
Nhan vien CA86ng 18C, KP 2, P. Binh

17.2.8 Nguyen Phe Nha May 271610470 19/5/2008 Da, Bien Hoa, 86ng 4.374 0,007%
Cadivi Mi~n Nai Nai

18 Doan Hoai Giarn d6c 357/2 Nguy~n Thi~n
Thanh Nhan 51;1' 022157694 20/10/2011 Tp HCM Thu~t, F1, Q3, Tp 6.030 0,01%

HCM



Dia chi li€!n kyNumb(i]r'of
h~Add,Jess . , ~- .",: shares owned

". (.'I :~.•; :~.r . :., .... afthe fmciof
S6 CMND/H(> , NgaY"c,ap .~,- ..' ;,.~.;.

tlieperiod
••.•,!' ~ '··'chi~u .,',; CMND' No{pap , . -I. ","

','
,,;,- 'j~': ~.~ .;: ::<:'J' ,

18.2.3 Doan Thanh Em ruot 011314794 30/12/1998 CA.Ha NOi 29 Le Nqoc Han 0
Huyen Hoan Ki€!mTP Ha Noi

18.2.4 Doan Th] Van Em ruot 010181342 16/05/2002 CA.Ha NOi 62 Tran Ouoc Toan 0
H6ng Hoan Ki€!mTP Ha NOi

CC Hoang Anh Gia Lai
18.2.5 Doan Long Van Em ruot 022579323 13/9/2001 TPHCM 3 Nguyen H(fu ThQ

TPHCM

18.2.6 Tran Thi Bich Vq 021349027 ' . 09/01/2005 TPHCM 359-361 Nguyen Thien
Thuy Thui;lt 03 TPHCM

Doan Thanh 357/2 Ng Thien
18.2.7 Nam Con ruot 023664778 09/03/1999 TPHCM Thui;lt, phU'ang 1, 4.000 0,0069%

TP HCM

18.2.8 Doan Thanh Con ruot 024878112 04/08/2008 TPHCM 359-361 Nguyen Thien
Tung rnuai.cs TPHCM

thuc
Ph6 Giam

3 Duong s6 3, P. Hi~p nhi~m ky ,
Ngo Quang d6c Nhfl May Thanh ViEm19 Hung 003C034866 Cadivi Sid 023236869 11102/2011 TpHCM Sinh Chanh, Q Thu 8 0,00% Ban Ki~m

Gon Duc, TP HCM Soat tLP
11/04/2017

f
.1

• '.1
I



se 3,£>Ll'cYng3,KP1,
P.HBC, Q.TD

218 To 6, Ap Dong
Treo, Xa Lai Uyen,
Tlnh Binh DU'O'n

19.2.3 Ng6 Thj Anh Chj ruot 280161779 17/07/2009 CA.'Binh
DU'O'ng

19.2.4 Ng6 Quang Em ruot 025836804 26/11/2013 CATPHCMDung

19.2.5 Le Thj Cam Van Vq 022210244 21/08/2012 CA.HCM

19.2.6 Ng6 Thj My
Con ruot . 023579018 15/06/2012 CA.1-tCMDung

19.2.7 Ng6 Quang
Con ruot 025172177 20/12/2011 CA.HCMDang Khoa

se 3,DU'ong 3,KP1,
P.HBC, Q.TD

se 3,DU'ong 3,KP1,
P.HBC, Q.TD

se 3,DU'ong 3,KP1,
P.HBC, Q.TD

2. Giao dich cua ngU'Crinoi bo va ngU'Crico lien quan doi voi ell phieu ella conq ty niern y~tlTransactions of internal persons and affiliated persons on shares of the
listed company
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I

!

Le Quang Dinh

Ca nhan co lien quan den ngU'cYin¢i
bo Ong Hoang Nqhla Dan-Pho Chu
Tich HDQT (Onq Hoang NghTa Dan
la nquoi co lien quan den het
11/04/2017)

o -Mua lS.l80CP CObao cao115.180
- M ua 100.OOOCPCO bao cao

I ;

Ong Hoang Nghia Dan la ngU'cYico
lien quan den het 1,1104/2017 23,020

'Mua 23.020CP 'do aot fang
46.040 von tLr 28:000.000CP len

S7.600.000CP

I

Ca nhan co lien qu~n d€ln ngU'cYin¢i i.,., ... ... .... ..
...- ,.~c~tQ[l9, DO~.r:!_tI9.§l.~T~91l.b~.Tha..IJI:!::::-:_-.~ -'j_i;~~iiii~:~,~~~,:::j~~~~'.:..'::.
. VierYHDQT;Giam D6cNMn SU'~':'"~;:;'''··;_.,,.n. " 2295 .

(Ong Doan Hoai T~anh la ngU'&i co .
·Iien quan den het 1]1/04/2017)

3 Hoang Nghia Dim

4 Hoang Thi H6ng

5 Ong Nguyen Loc la nglJ'6'i co lien
quan dEln het 11/04/2017

6 vs Thi Tuyet HU'O'ng
Ca nhan co lien quan den ngU'cYin¢i
b¢ Ong Nguyen Loc-Thanh Vien
HDQT (Onq Nguyen t.oc la ngU'cYico
lien quan den het 11/04/2017)

7 Nguyen Phe
Ca nhan co lien quan den ngU'cYinoi
b¢ Ong Nguyen Loc- Thanh Vien
HDQT (Onq Nguyen l.oc ta ngU'cYico
lien quan den het 11/04/2017)

8' Doan Hoai Thanh Ong Dean Hoai Thanh la ngU'cYico
lien quan d€ln het 1'1/04/2017

;. .::._,,~.:, ... ~:::_._. _:_-::-.w' .. '_! _ ~!_ .. ,;.. ':-: ': ~: _:-:::::: ~~( .

r'" -- ...~.~"~:~:~9~:':;::':8d~H~Th~~8'"Nam~~~'.-;.~~:';.:.....

5
Mua SCPdo dot tang von tLr

10 28.000.000CP len
S7.600.000CP

-Mua S7.ll7CP do dot tang
von tir 28.000.000CP len
57.600.000CP57.117 44.234
-Ban 70.000 CP sau ngav
11/04/2017, kh6ng can la
ngtrol c6 lien quan
-Mua 2S.8S1CP db dqt tang'
von tir 28.000.000CP len
S7.600.000CP25.851 31.702
=Ban 20.000 CP sau ngav
11/04/2017, kh6ng can la
ngLfoi co lien quan

2.187
Mua 2.187CP do dot tang

4.374 von tir 28.000.000CP len
S7.600.000CP

-Mua 1.270CP do dot tang
von tLr 28.000.000CP len
57.600.000CP

6.030 . -Mua 3.490CP sau ngay
·11/04/2017,-kh6ng con-Ia~-· .. h'g(i(:1Tc6:TI'~'ruqu'a-h";"':--'~'.:~:.-~--. ---:

.. .. ~Mua.2··;?,~~SP.,P.'~T<;l.qt.~a.rlg~. .
. . von tlr.2g:dOO,OOoceJen ..,~,., '.. "

.:E.~~~:.71~,iiQt0ii~~~~~£:~4i~;~~:
. - Ban S90CP sau ngay .. _.

;L.l/04!40i.7, I<hQng~OnJa_
nglf(1i c6'lien 'quan .

1.270
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,
Mua 162CP do dot tang von!

; 10 DlJ'Vinh Hong Ouan " 168 330 tlt 28.000.000CP lenI' I
i !1 .,'

" j __' .. _. ,., :....L""'.,,"' = i,..;:':__•.• jJ , , .' ••• , .1 ". ~ 57.600;OOOCP'", ",
" i

,
Ca nhan co lien quan den ngU'6'inoi

,
MUa 1.600CP do dot tang

11 Va H6ng Anh boBa Duonq lieu Mai Khanh-Giarn 1.600 3.200 von tir 28.000.000CP len
86c Tai chinh . K~ Toan TrU'Crng 57.600.000CP

i -Mua 314CPdo dot tang von
I ;

tlt 28.000.000CP len
12 Ngo Quang Hung Onq Ng6 Quang Hung la ngU'6'ico

314 8 57.600.000CP
lien quan den het 11/04/2017 -BanU20CPsau ngay

11/04/2017, khOngcon 113
nglf(yi co lien quan
Mua 30CP do dot tang von

13 Trinh Qu6c Toan 30 60 tlt 28.000.000CP Il~n
S7.600.000CP
-Mua 62.486CP do dot tang
von tir 28.000.000CP len

14 Nguyen Hoa Cuonq Ong Nguyen Hoa CU'O'ngla nglJ'6'ico 62.486 130.972 57.600.00acp
lien quan d~n het 17/10/2017 -Mua 6.000CP, sau ngay

17/10/2017, khong con Ifl
ngU'oico lien quan
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CONG TV CP DAy cAp DII;N VN
BAN KIEM SOAT

CONG HoA xA HOI CHO NGHTAVIET NAM. . .
DQcI~p - TI! do - Hanh phuc

80ng Nai, ngay 6 thang 4, nem 2018

BAo cAo

T~I D~I HQI DONG co DONG THU'C1NGNII~NNAM 2018

Can c(l':

- tuat doanh nqhiep s6 68/2014/QH13 ngay 29/11/2014;
- Clurc nang, nhiern Vl,J cua Ban Ki~m scat quy dinh tal £)iE§uI~ Gong ty;
- Bao cao tai chlnh narn 2017 da dU'Q'Cki~m toan b&i Gong ty kiern toan

TNHH Ernst & Young VN;
- Thuc te hoat dong nam 2017 cua Gong ty co phan Day cap di~n Viet

Nam.

Ban Ki~m scat Cong ty co phan Day cap di~n Vlet Nam (Sau day gOi 113
"Gong ty") xin bao cao Dai hOi d6ng co dong vE§hoat dong cua Ban ki~m soat
narn 2017 nhu sau:

I. HO~T DQNG COA BAN KIEM SOAT NAM 2017

Tai Dai hOi co dong thuonq nien narn 2017 cua Gong ty nqay 11/4/2017, Ban
ki~m soat dU'Q'cbau mot cho nhiern ky 2017-2022 bao g6m:

Ba va Thanh Huonq

Ong DU'Vinh H6ng Ouan

Ong Pharn TU'ang Minh

Ba va Thanh HU'O'ngdU'Q'ccac thanh vien Ban ki~m scat bau lam TrU'&ng
Ban ki~m scat cung ngay 11/4/2017.
TCrngay 11/4/2017 den thai di~m I~p Bao cao nay, Ban ki~m soat khong c6
Sl,J'thay doi nhan Sl,J'nao. Tat ca 03 thanh vien Ban Ki~m soat Gong ty dE§uc6
chuyen mon nghi~p Vl,J ke toan. Gac thanh vien Ban Ki~m soat thl,J'c hi~n
chuc trach nhi~m Vl,J dU'Q'cquy dinh t~i Quy che ho~t dong cua Ban ki~m
soat.

Nam 2017, thl,J'Chi~n quyE§nva nhi~m Vl,J theo quy dinh t~i Lu~t Doanh nghi~p
va £)iE§uI~ to chuc va ho~t dong cua Gong ty, Ban ki~m soat da to chuc hOp
dinh ky hang quy dU'&i cac hinh thuc t~p trung cOng nhU' qua di~n tho~i,



email de ti~n hanh kiem tra, giam sat viec quan 19, di~u hanh toan bo heat
dong kinh doanh cua Gong ty. Cu the:

- Xem xet tfnh hop 19, phap 19 va phu hop cua cac Nghi quyet, Quy~t
dinh cua Hoi dong quan tri, Ban Glarn d5c trong cong tac quan 19, di@u
hanh;

- Kiem scat trinh tl,l', thu tuc ban hanh cac van ban cua Gong ty;
- Kiem tra, danh gia cac quy trinh tronq y~u ella Gong ty;
- Kiem tra, tharn dinh bao cao tai chfnh giCra nien dO, bao cao tal chfnh
narn:

- Glarn sat viec thuc thi phap lu~t cua Gong ty.

Trong qua trinh hoat dong, Ban kiem soat da ph5i hop chat che voi HDQT,
Ban Tong Giarn d5c trong hoat dong kiem tra, giam sat nhunq van duy trl Sl,J'
doc I~p cua rnlnh trong viec thuc hien chuc nang, nhiern vu. Hf)QT, Ban di~u
hanh va cac dO'n vi chLrC nang da tc;lOdi~u kien thu~n lQ'ide Ban Kiem soat
thl,J'c hien nhiem Vl,l cua minh. Ban Kiem soat dU'Q'c cung cap day du cac
thong tin va tai lieu lien quan d~n hOc;ltdong cLla Gong ty.

Trong nam 2017 Ban kiem soat khong nh~n dU'Q'c kien nghi hay khi~u nc;li
nao cua co dong v~ tinh hlnh hOc;ltdong cua Gong ty.

f)5i v&i khoan thu lao HDQT va BKS cua nam 2017, tfnh den het thang 3 nam
2018 Gong ty m&i chi tra 179.999.000 d6ng, con phai tra 6.380.001.000 d6ng
cho Hf)QT va BKS. Tong thu lao Hf)QT va BKS nam 2017 da dU'Q'chc;lCh
toan VaGchi phf cLla Gong ty dung theo mLrc f)c;li HOi d6ng co dong nam 2017
phe duyet 1132% tfnh tren LQ'inhu~n sau thue TNDN.

Ngoai ra s5 ti~n thu lao HDQT va BKS cua nam 2016 Gong ty chU'a chi 113
432.000.000 d6ng.

II. K~T QUA KIEM TRA COA BAN KIEM SOAT TRONG NAM 2017
1.Danh gia cong tac quan Iy, di~u hanh:
1.1. Gong tac quan Iy cua Hgi dong quan trj (HfJQT)

Tc;li8c;li hOi co dong thU'Crngnien nam 2017 cua Gong ty ngay 11/4/2017, 07
thanh vien H8QT dU'Q'cbau m&i cho nhiem ky 2017-2022 bao g6m:

Ong Nguyen Hoa GU'O'ng

Ong Nguyen Van Tuan

Ong Le Quang 8jnh

Ong Nguyen f)lnh Hung

Gng Hoang Anh DOng

Ong Le Ba ThO



eng Phan Ngoc HiE§u
eng Nguyen Hoa CU'O'ng diroc cac thanh vien Hf)QT bau lam Chu tich
Hf)QT ngay 11/4/2017.
K~ tCrsau ngay 11/4/2017 d~n thai di~m I~p Bao cao nay cua Ban kiem scat,
nhan Sl,J' trong H8QT c6 Sl,J' thay d6i nhu sau:

Cac thanh vien H8QT thay d6i vi trf gam c6:

eng Nguyen Hoa CU'O'ngtCrnhiem chuc Chu tich H8QT ngay 22/5/2017

eng Nguyen Van Tuan duoc b6 nhiern la Thanh vien thU'ang true H8QT
nqay 25/4/2017

eng Nguyen Van Tuan dU'Q'cb6 nhiern la Chu tich kiern Thuo'nq true H8QT
ngay 23/5/2017

eng Le Quang Dinh duoc b6 nhiern la Thanh vien thuonq true Hf)QT nqay
25/4/2017

Cac thanh vien H8QT tCrnhiem gam c6:

eng Nguyen Hoa CU'O'ngtCrnhiern thanh vien H8QT nqay 17/10/2017

eng Nguyen Dlnh Hung tCrnhiem thanh vien H8QT ngay 5/9/2017

eng Hoang Anh DOng tCrnhiern thanh vien H8QT nqay 26/7/2017

Cac thanh vien H8QT dU'O'cbau b6 sung tai 8ai hoi c6 dong bat thU'ang 2017
vao ngay 28/11/2017 gam c6:

eng Nguyen Ouoc Vinh

eng Nguyen Tronq TiE§u

eng Nguyen Tran 8ang Phuoc

Trong narn 2017 Hoi dang quan tri da hop va Ban hanh 48 Nghi quyet va 60
QuyE§tdinh. H8QT da hoat dong dung chuc nang, nhiern Vl,J, tuan thu quy
dinh cua phap lu~t, 8it§u I~ T6 ch(rc va hOc;ltdong cua Cong ty, Nghi quyet
cua 8c;li hOi dang c6 dong. Cac Nghi quyE§t,QuyE§tdinh cua Hf)QT dU'Q'cban
hanh theo dung quy dinh, kip thai, phu hQ'pvai ch(fc nang, nhi~m Vl,J da dU'Q'c
quy dinh tc;liH~ thong phan cap th~m quyt§n phan quyet trong hOc;ltdong quan
tri dit§u hanh va 8it§u I~ Cong ty.
1.2 Cong tile dieu hilnh eiia Ban Tang Giilm doe (BTGfJ)

Nhan Sl,J' cua Ban T6ng Giam doc trong nam 2017 khong c6 Sl,J' thay d6i.

- eng Le Quang 8inh - T6ng giam doc

- eng Trinh Quoc Toan - Ph6 T6ng giam doc



Trong narn 2017, (1) Ban Tong giam deScda trien khai thuc hi~n teStcac Ouyet
dinh, Nghi quyet cua H£)QT, Nghi quyet cua £)H£)C£); (2) th~ hien trach nhiern
cao trong viec dieu hanh; (3) Ban Tong giam deScda dieu hanh Cong ty dung
chuc nang, nhiern VI,Jva quyen han, Heat dong cua Ban Tong giam deScdung
nguyen tac va mang lai hieu qua trong hoat dong san xuat kinh doanh.

2. Danh gia sl)' ph6i hop hoat dQng gHpaBan Ki~m soat v&i HDQT,
BTGD

- Ban kiern scat da phoi hop chat che voi H£)QT, Ban Tong Giam deSctrong
heat dong ki~m tra, qiarn sat nhunq van duy trl Sl)' doc lap cua minh trong
viec thuc hien chuc nang, nhiern VI,Jduoc quy dinh tal Luat doanh nqhiep va
£)ieu I~ Conq ty.

- Hoi d6ng quan tr] da tao dieu kien thuan lQ'i d~ Ban ki~m scat thl)'c hi~n
nhi~m VI,Jcua minh. Ban ki~m soat dlJ'Q'ccung c~p day du cac thong tin va tai
li~u lien quan den hOc;ltdong cua HOi d6ng quan tri va Cong ty.
3. Thamdinh bao cao tili chinh

Ban Ki~m soat theSngnh~t v&i cac noi dung trong Bao cao Tai chfnh nam
2017 cua Cong ty da dlJ'Q'cki~m toan b&i Cong ty TNHH Ernst & Young Vi~t
Nam. Xet tren phU'O'ngdi~n trQng yeu, Bao cao tai chfnh da phan anh hQ'p Iy,
trung thl)'c tinh hinh tai chfnh tc;lithai di~m 31/12/2017 cOng nhU' ket qua san
xu~t kinh doanh nam 2017 cua Cong ty (vui long xem phl,J Il,Jc01, 02 kem
theo Bao cao nay).

Cong ty ki~m toan la mot dO'n vi ki~m toan dU'Q'cUBCKNN ch~p thu~n ki~m
toan cho dO'nvi c6 lQ'i fch cong chung thuoc ITnhVl)'Cchfrng khoan nam 2017.
4. Danhgia vi~c thl)'c hi~n Nghi quy~tD~i hQidOngco dong

DU'oi Sl)' chi dc;lOch$t che cua H£)QT, Ban Tong giam deScva cac bo ph~n
chfrc nang da r~t ceSgang, lam vi~c v&i tinh than trach nhi~m cao, thl)'c hi~n
nghiem tuc cac Nghi quyet cua H£)QT va Nghi quyet £)c;lihoi d6ng co dong
nam 2017.

K~t qua hoat dong san xu&t kinh doanh nam2017(hap nh&t):



Tht,l'c hien

Ke hoach 2017 TH so vcYi

STT Chi tieu Dvt KH 2017
2017 (theo BC (%)

hop nhat)

1 Doanhthu Ty.d 6.200 6.825 110%

2 LQ'i nhu~n truoc Ty.d 410 410 100%
thue TNDN

3 C6tLrC % 35 35 (*)

(*) 86i voi c6 tire narn 2017, (1) VaGngay 19/10/2017 Cong ty thuc hien chi
tra tarn (rng c6 tuc bang tien mat tal rrurc 20% tren l)1enh gia C? phieu ph6
thong va (2) den nqay 20/4/2018 Cong ty S8 chi tra not c6 tLrCbang tien mat
tat rmrc 15% tren menh gia c6 phieu ph6 thong.

Doanh thu narn 2017 thuc hien cao hon 10% so voi ke hoach duo'c giao. LQ'i
nhuan truce thue TNDN narn 2017 thuc hien bang vol ke hoach diroc giao.

Narn 2017 ITnhVl,J'Choat dong cua Cong ty co Sl,J'canh tranh quyet liet cua
cac d6i thu, Tuy nhien CADIVI van gifr dU'Q'C6n dinh thi phan va vi trl hang
d§u cua minh tren thi tnronq.

5. Cong tac dau tlJ'

Nharn dap Lrng Sl,J'phat trien cua Cong ty, dap Lrng nhu c§u thi trU'6'ng, ma
rong san xuat, nang cao chat 1U'Q'ngsan pham va nang suat lao dong, Cong
ty lien tl,ICd§u tU' thay the, nang cap trang thiet bi may moc, nha xU'ang v&i
t6ng mLrc d§u tU' va dU'a tai san c6 dinh VaGSLrdl,mg trong nam 2017 khoang
240 ti d6ng. T6ng tai san c6 dinh hfru hinh tang trong nam 2017 g6m co (1)
chuyen tll' xay dt,l'ng cO' ban hoan thanh 113176,2 ti d6ng va (2) mua s~m m&i
trong nam 11363,8 ti d6ng. Dang ke nhat trong cac h<;ingml,lCd§u tU' 113Cong
ty da hoan thanh va dU'a VaG hO<;itdong dt,l' an Nha may cap dien Tan Phd
Trung d~t t<;iidia ban huyen Cu Chi - Tp H6 Chi Minh va di d6'i hai nha may
t<;ii06 va Tan Phd (Tp H6 Chi Minh) theo chinh sach quy ho~ch chung cua
Thanh Ph6.

Cac thu tl,lCd§u tU' dU'Q'cthl,J'chien d§y du, tuan thu cac quy trinh thu tl,lC, qui
dinh hien hanh ve quan Iy d§u tU' va 8ieu Ie Cong ty. Cac h~ng ml,lC d§u tU'
va dU'a VaGSLrdl,lng trong nam 2017 dfl phat huy hieu qua trong cong tac san
xuat kinh doanh va chac chan hieu qua do S8 phan anh ra rang hO'n thong
qua ket qua hO<;itdong san xuat kinh doanh tt» nam 2018 tra di.



6. Danh gia vi~c SIR dl;lng vdn va huy dQng vdn
B~ dam bao (1) b6 sung du nguon von luu dong phuc Vl,J cho san xuat kinh
doanh va (2) tang cuonq von d~u tu vao cac conq ty con, nha may va cho
esc dl,l'an rno rong san xuat, Conq ty thuc hien vay von ngan han va dal han.
Tal thai di~m 31/12/2017 t6ng so du vay ngan han va dai han cua Cong ty
khoanq 757 f dong.
Trong narn 2017 Conq ty da thuc hien tang von cho 2 conq ty con la Cong ty
TNHH MTV Cadivi Bong Nai va Cong ty TNHH MTV Cadivi Mi~n Bac v&i
t6ng s6 v6n tang them la 295 f dong. Trong do, Cadivi Bong Nai tang tCr100
tT dong len thanh 300 f dong, Cadivi Mi~n Bac tang tLf 5 f dong len thanh 100
tl dong.
Conq ty thuc hien dung quy trinh, quy che v~ vay von va tuan thu dung thu
tuc d~u tu vao cac cong ty con.

III. KET LU~N:
Tren day la cac noi dung conq viec ma Ban ki~m soat da thl,J'chi~n trong qua
trlnh ki~m tra, giam sat tc;:IiCong ty c6 ph~n Day cap di~n Vi~t Nam trong nam
2017. Ban ki~m soat tran trQngbao cao trU'cYcB<;lihOidong c6 dong va mong
dU'Q'cSl,l'dong gop chan thanh cua Quy vi c6 dong giup Ban ki~m soat thl,l'c
hi~n tot nhi~m VI) cua mlnh.

TM. BAN KI~M SOAT
TRU'ONG BAN

No; nhan:
- BHBCB thU'angnien 2018;
- LU'uCong ty.

vO THANH HU'O'NG



CADIVI Phl.J Iuc: 01 (212)

BANG CAN £>61KE ToAN (BC RII~NG)
T~i ngay 31 thanq 12 narn 2017

Dvt: Dong

Ma
TAl SAN sO SO cuOi narn SO dau nam

A TAl SAN NGAN H~N 100 1.463.797.900.112 1.218.883.839.166

I. TiE§nva cac khoan tU'O'ngoU'O'ngtien 110 102.459.663.879 69.840.553.073

II. Dau tu tal chlnh ngan han 120 139.524.375.000 -

III. Cac khoan phai thu ngan han 130 600.523.750.779 609.428.933.369

IV Hang ton kho 140 613.390.335.870 533.519.186.707

V. Tai san ngan han khac 150 7.899.774.584 6.095.166.017

B TAl SAN DAI H~N 200 1.136.205.508.731 725.483.856.140

I. Cac khoan phai thu dai han 210 - 395.000.000

II. Tai san co dinh 220 475.049.814.580 294.046.948.234

III. Bat oQng san oau tu 230 - -

IV Tai san da dang dai han 240 150.360.762.506 226.233.372.527

V. Dau tu tal chfnh dai han 250 404.879.874.312 109.752.882.762

VI Tai san dal han khac 260 105.915.057.333 95.055.652.617

TONG CQNG TAl SAN 270 2.600.003.408.843 1.944.367.695.306

Ma
NGUON VON sO SO cuOi narn SO dau nam

C NO' PHAI TRA 300 1.373.530.580.930 1.240.494.416.090

I. NO'ngan han 310 1.241.992.799.760 1.126.787.568.802

II. NO'dai han 330 131.537.781.170 113.706.847.288

D VON CHU so HLYU 400 1.226.472.827.913 703.873.279.216

I. Von chu sa hCPu 410 1.226.472.827.913 703.873.279.216

II. Ngu6n kinh phi va quy khac 430 - -

TONG CQNG NGUON VON 440 2.600.003.408.843 1.944.367.695.306



CADIVI Phu Iuc: 01 (1/2)

BAo cAo KET QUAHO~T DQNG KINH DOANH (BC RII~NG)
Nam 2017

CHiTIEU Mas6 Nam nay Nam trlJ'c7C

1. Doanh thu ban hang va cung c~p djch vl.l 01 5.544.627.926.339 4.452.674.594.950

2. Cac khoan qiam tnr doanh thu 02 (84.854.749.668) (89.059.274.061)

3. Doanh thu thuan v~ ban hang va cung c~p d]c 10 5.459.773.176.671 4.363.615.320.889

4. Gia von hano ban 11 (4.958.778.225.812' (3.920.246.501.202)

5. LQ'inhuan 99P v~ ban hang va cung c~p djch 20 500.994.950.859 443.368.819.687

6. Doanh thu heat dono tai chlnh 21 95.530.708.826 59.016.730.238

7. Chi phi tal ehinh 22 (50.065.086.764) (47.774.334.277)

Trona cI6: chi phi fai vav 23 (28.742.015.969) (23.316.904.551)

8. Chi phi ban hanq 25 (70.347.616.246) (66.856.730.089)

9. Chi phi quan Iy doanh nghi$p 26 (114.113.108.645) (98.248.453.151)

10. LQ'inhu~n thuan tiP hoat d9n9 kinh doanh 30 361.999.848.030 289.506.032.408

11. Thu nhap khac 31 4.546.106.112 6.490.282.270

12. Chi phi khac 32 (2.209.935.826' (24.962.013.614)

13. LQ'i nhu~n khac 40 2.336.170.286 (18.471.731.344)

14. TOng lQ'i nhuan k~ toan tnroc thu~ 50 364.336.018.316 271.034.301.064

15. Chi phi thue thu nhap doanh nghi$p hi$n hanh 51 (56.209.808.918' (46.489.354.454)

16. Chi phi thue thu nhap doanh nghi$p hoan lai 52 (307.471.584' (753.107.235'

17. LQ'i nhu~n sau thu~ thu nh~p doanh nghi~p 60 307.818.737.814 223.791.839.375

£>vt· £>6n9



CAOIVI Ph!,l Iuc: 02 (2/2)

BANG CAN eOI KE ToAN (BC HQ'PNHAT)
T~i ngay 31 thang 12 nam 2017

Ma
TAl SAN so se cuoi narn se dau nam

A 'TAl SAN NGAN H~N 100 1.913.883.018.041 1.522.540.465.126

I. Ti~n va cac khoan tuonq dll'O'ngti~n 110 123.229.747.235 112.369.980.938

II. f)~u tu tal chfnh ng~n han 120 317.124.375.000 30.047.794.267

III. Cac khoan phai thu ng~n han 130 703.833.584.094 650.182.676.994

. IV Hang t6n kho 140 758.676.082.741 718.966.467.926

V. Tal san ng~n han khac 150 11.019.228.971 10.973.545.001

B TAl SAN oAI H~N 200 1.049.190.777.947 711.140.358.100

I. Cac khoan phai thu dai han 210 - 395.000.000

II. Tai san e6 djnh 220 519.924.790.738 337.977.218.376

III. B!lt d¢ng san d~u tu 230 - -

IV Tai san da dang dai han 240 217.877.035.029 228.370.721.035

V. f)~u tu tai ehfnh dai han 250 161.040.866.312 5.352.882.762

VI Tai san dai han khac 260 150.348.085.868 139.044.535.927

TONG CQNG TAl SAN 270 2.963.073.795.988 2.233.680.823.226

8vt·£>6ng

Ma
NGUONVON' so s6 eu6i nam se dau narn

C NO' PHAI TRA 300 1.682.340.811.178 1.485.463.844.218

I. Nq nQ~nhan 310 1.550.716.524.885 1.371.756.996.930

II. No dal han 330 131.624.286.293 113.706.847.288

o VON CHO so HO'U 400 1.280.732.984.810 748.216.979.008

I. V6n chu sa hfru 410 1.280.732.984.810 748.216.979.008

II. Ngu6n kinh phf va quy khac 430

TONG CQNG NGUON VON 440 2.963.073.795.988 2.233.680.823.226



CAOIVI Phu luc: 02 (1/2)

BAo cAo KET QUA HO~T D9NG KINH DOANH (BC HQ'PNHAT)
Nam 2017

ong

CHiTIEU Mas6 Nam nay Nam tnroc

1. Ooanh thu ban hang va cunq cap djch vu 01 6.934.266.046.098 5.735.116.805.471

2. Cac khoan giam tnr doanh thu 02 (108.778.074.025) (106.082.921.4 73)

3. Ooanh thu thuan v~ ban hang va cung dp die 10 6.825.487.972.073 5.629.033.883.998

4. Gia v6n nanc ban 11 (6.138.931.065.588) (5.069.318.240.277\

5. LQ'inhuan !:IQPv~ ban hanq va cung dp dich 20 686.556.906.485 559.715.643.721

6. Doanh thu hoat dong tai chinh 21 13.147.348.289 6.290.038.480

7. Chi phi tal chlnh 22 (59.473.991.557\ (51.535.333.198)

Trona 66: chi ohi fai vav 23 (32.333.576.659) (23.478.136.729)

8. Chi phi ban hanc 25 (98.338.733.336\ (80.832.403.259)

9. Chi phi ouan Iv doanh nahi~p 26 (134.599.373.974) (113.153.354.544)

10. LQ'inhuan thuAn tLPho~tdQng kinh doanh 30 407.292.155.907 320.484.591.200

11. Thu nhap khac 31 4.983.419.618 6.695.531.933

12. Chi phi khac 32 (2.214.741.347) (22.769.529.965)

13. LQ'i nhuan khac 40 2.768.678.271 (16.073.998.032)

14. TOng lQ'i nhuan k~ toan tnroc thu~ 50 410.060.834.178 304.410.593.168

15. Chi phl thu~ thu nhap doanh nahi~p hi~n hanh 51 (82.979.792.768) (64.681.721.116\

16. Chi phi thu~ thu nhap doanh nqhiep hoan lai 52 (1.021.797.530) (357.066.668\

17. LQ'inhuan sau thu~ TNON 60 326.059.243.880 239.371.805.384

18 LQ'inhuan sau thu~ TNON ella cong ty me 60 326.059.243.880 239.371.805.384

Dvt £)'



CONG HOA xA HOI CHiJ NGHiA VIET NAM. .. .
DQc l~p - Tl}' do - H~nh phuc

CONG TY CO PHAN
DAY cAp DI~N VI~T NAM

Tp. H6 Chi Minh, ngay .9. thong 04 nam 2018

TO TRINH
(VIv Thong qua Bao cao tai chinh hop nhM

va Bao cao tai chinh rieng nam 2017 dfl duoc kiem toan)

Kinh gui: D~i hQi dAng cA dong thmrng nien nam 2018
Cong ty cA phAn Day cap di~n Vi~tNam

Can cu Ludt Doanh nghiep s6 68120141QH13 duac Qu6c h9i nuac Cong hoa XCihoi Chu

nghia Viet Nam thong qua ngay 2611112014,'

Can cu ou« I¢ T6 chuc va Hoat dong cua Cong ty cdphdn Day cap dien Vi¢t Nam;
Can cu cac Baa cao tai chinh h9P nhdt va Baa cao tai chinh rieng nam 2017 cua Cong ty
c6 phdn Day cap ai¢n Vi¢t Nam aCiduac ki€m todn boi cong ty TNHH Ernst & Young
vi«Nam,

HQi d6ng quan tri kinh trinh Dai h9i d6ng c6 dong thong qua Bao cao tai chinh hop nhat
va Bao cao tai chinh rieng niim 2017 dfl duqc Cong ty TNHH Ernst & Young, bao g6m:

Bao cao cua HQi d6ng qm'm tri;
Bao cao ki€m toan dQc l~p s6 61348213/19408918-HN d6i vai Bao cao tM chinh hc;rp
nh~t",
Bao cao ki€m toan dQc l~p s6 61348213/19408918 d6i vai Bao cao tai chinh rieng;
Ban can d6i k~ toan rieng va hc;rpnh~t;
Bao cao k~t qua ho~t dQng kinh doanh rieng va hc;rpnh~t;
Bao cao luu chuy€n ti~n t~ rieng va hc;rpnh~t;
Cac thuy~t minh Bao cao tai chinh rieng va hc;rpnhit.

MQt s6 thong tin t6m tiit v~ Bao cao tai chinh hc;rpnh~t va Bao cao tai chfnh rieng niim
2017 dfl duqc ki€m toan cua Cong ty c6 phc1nDay cap di~n Vi~t Nam nhu sau:

I. Bao cao tai chinh hQ'Pnh~t nam 2017
1. Bang din <fBik~ toan

Dan vi tinh: trieu a6ng

STT Chi tieu
,

T~i ngay 31112/2017 T~i ngay 31112/2016

I TAng titi san 2.963.074 2.233.681

1 Tai san nglin h~n 1.913.883 1.522.541

2 Tai san dai h:;m 1.049.191 711.140

II TAng nguAn vBn 2.963.074 2.233.681

1 Nq phai tra 1.682.341 1.485.464

2 V6n chu S0 hfru 1.280.733 748.217

DOOCD thtrong nien nam 2018 - CADIVI 1/2



2. K~t qua Hoat dQng kinh doanh
Dan vi tinh: trieu d6ng

Cho nam tai chinh 12 Cho nam tai chinh 12

STT Chi tieu thang k~t thuc ngay thang k~t thuc ngay
31/12/2017 31112/2016

I Doanh thu hop nhat 6.825.487 5.629.034

II Loi nhuan hop nhat tnroc thu~ 410.060 304.411

III Loi nhuan hop nh~t sau thue 326.059 239.372

II. Bao cao tai chinh rieng nam 2017
1. Bang din dBi k~ toan

Dan vi tinh: trieu d6ng

STT Chi tieu T~i ngay 31112/2017 T~i ngay 31112/2016

I Tang tai san 2.600.003 1.944.368

1 Tai san ngan han 1.463.798 1.218.884

2 Tai san dai han 1.136.205 725.484

II
? '/.. 2.600.003 1.944.368Tong nguon von

1 No phai tra 1.373.531 1.240.495

2 V5n chu sa hiru 1.226.472 703.873

2. K~t qua hoat dQng kinh doanh
Dan vi tinh: trieu d6ng

Cho nam tai chinh 12 Cho nam tai chinh 12

STT Chi tieu thang k~t tlnic ngay thang k~t thuc ngay
31112/2017 3111212016

I Doanh thu 5.459.773 4.363.615

II Lginhu~ntru6ethu~ 364.336 271.034

III Lginhu~sauthu~ 307.818 223.792

Cac bao cao tren da diroc cong b5 thong tin theo quy dinh, d6ng thai ducc dang tai d§.y du tren
website eua Cong ty c6 ph§.nDay cap di~n Vi~t Nam dia chi: www.cadivi.vnho(lccadivi-vn.com.

Kinh trinh D;;tihQi d6ng e6 dong xem xet thong qua!

NGUYEN VAN TuAN
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CONG TY CO PHAN
DAY cAp f>I¥N VI¥T NAM

CONG HOA xA HOI CHU NGHiA VI~T NAM
f>Qcl~p - Tl}'do - H~nh phuc

Tp. H6 Chi Minh, ngay .9 thdng 04 nam 2018

TO TRINH
(VIv Phuong an phan phoi loi nhuan nam 2017)

Dal hQi dAng c6 dong thirong nien nam 2018
Cong ty c6 phin Day cap di~n Vi~t Nam

Can cu Ludt Doanh nghiep s6 68120141QH13 duoc Qucc h(Jimarc Cong hoa XHCN Vi?t
Nam thong qua ngay 26 thong 11 nam 2014;

Kinh giri:

Can cu Nghi quyet Dai h(Ji d6ng c6 dong thuong nien ndm 2017 Cong ty cd phdn Day
cap dien Vi?t Nam;

Can cu ou« I? cua Cong ty cd phdn Day cap di?n Vi?t Nam;

Can cu Quy chi tai chinh cua Cong ty cd phdn Day cap di?n Vi?t Nam;

Can cu Bdo cao tai chinh rieng va hop nhdt nam 2017 da kiem toan cua Cong ty cd
phdn Day cap di?n Vi?t Nam,

HQi d6ng quan tri kinh trinh Dai hQi d6ng c6 dong thuong nien nam 2018 thong qua
Phuong an phan phoi loi nhu~ nam 2017 nhu sau:

Don vi tinh' VND
STT CHiTIEU s6 TIEN (VND) GHICHU

1 LQi nhu~n sau thu~ hQ'p nhAt (LNSTHN) nam 2017 eua 326.059.243.880CADNI

2 LQi nhu~n sau thu~ rieng nam 2017 eua CADIVI 307.818.737.814

3 Phan phBi IQinhu~n nam 2017 231.311.001.704

3.1 Quy khen thu<'rng 16.302.962.194 5%
LNSTHN

3.2 Quy phuc lqi 3.626.262.194

3.3 Thu<'rngcO"quan quan ly di~u himh Cong ty 9.781.777.316 3%
LNSTHN

3.4 Chia c6 tirc nam 2017 201.600.000.000 3.500 D/CP

3.4.1 Da tc;tm(rng ngay 19110/20 17 115.200.000.000 2.000 D/CP

3.4.2 Chi tra ngay 20/4/2018 86.400.000.000 1.500 D/CP

4 LQi nhu~n sau thu~ rieng eua CADNI ehuy~n sang 76.507.736.110nam 2018

Kinh trinh D~i hQi d6ng c6 dong xem xet thong qua!
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CONG HOA xA HOI CHU NGHiA VIET NAM. . .
DQc l~p - Tl}'do - Hanh phuc

CONG TY CO PHAN
DAY cAP DIEN VIET NAM. .

Tp. H6 Chi Minh, ngay .9. thong 04 ndm 2018

TO TRINH
(Vlv ki hoach ndm 2018)

Kinh giri: Dai hQi dAng c6 dong thuong nien nam 2018
Cong ty c6 phAn Day cap di~n Vi~t Nam

- Can cit Ludt Doanh nghiep s6 68120141QH13 duac Qu6c h9i nucc Cong hoa Xii h9i Chu
nghia Viet Nam thong qua ngay 2611112014;

- Can cu fJiJu l¢ r6 chuc va Hoat dong cua Cong ty c6phdn Day cap dien Vi¢t Nam;
- Can cu Ki hoach ndm 2018 cua Cong ty c6 phdn Day cap di¢n Vi?t Nam,

Hoi d6ng quan tri kinh trinh Dai hoi d6ng c6 dong thong qua K~ hoach nam 2018 voi cac
chi tieu chinh nhir sau:

STT Chi tieu
8.209 ty dong1

K~ hoach nam 2018

3 Co tire (*) bang tien mat 35%

Doanh thu hop nhat
2 Loi nhuan hop nhat tnroc thue 455 ty dong

4 Quy khen thuong, phuc 19i 1% 19i nhuan sau thue HN

5 Quy thtrong Hoi d6ng quan tr!, Ban di~u hanh
Cong ty

20% phan 19i nhuan sau
thu~ hgp nhAt vuqt k~
ho:;tchd~t ra

6 Thu lao HQi d6ng quan tri, Ban ki~m soat (**) 1.536 tri~u d6ng

(*) Uy quy~n cho H(>id6ng quan tri xay dvng phuong an, hinh th(rc chi tra va Iva ch9n
thai gian chi tra t:;tm(rng c6 t(rc nam 2018 phu hqp vai ho:;ttd(>ngcua Cong ty.
(**) HDQT se ti~p tl,lC su d\lng ngu6n con t6n d9ng til nhung nam tru6c d~ chi tra cho
thu lao HDQT va Ban ki~m sO(itcong ty.

Kinh trinh D:;tih(>id6ng c6 dong xem xet thong qua!

NGUYEN VAN TuAN

DHDCD thuemg nien nam 2018 - CADIVI 111
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CONG TV CO PHAN
DAY cAp DI~N VI~T NAM

CONG HOA xA HOI CHU NGHiA VI~T NAM
DQc l~p - TV do - H~nh phuc

Tp. H6 Chi Minh, ngay .9 thdng 04 ndm 2018

TO TRINH
(VIv uy quyen cho HOi dong quan tri chon

Cong ty kiem toan dOc lap kiem toan Bao cao tai chinh nam 2018)

Kinh giri: D~i hQi dang c6 dong tlnroug nien nam 2018
Cong ty c6 phAn Day cap di~n Vi~t Nam

Can cu Ludt doanh nghiep s6 68120141QHJ3 duac Qu6c hoi Nuac Cong hoa Xii ht5i Chit
nghia Vi¢t Nam thong qua ngay 2611112014;
Can cu Di€u l¢ T6 chuc va Hoat dong cua Cong ty c6phdn Day cap dien Vi¢t Nam;

f)S cong tac kiem toan Bao cao tai chinh nam 2018 duoc thuan loi. HOi d6ng quan tri kinh
trinh Dai hoi d6ng c6 dong uy quyen cho HOi dong quan tri chon mot (01) trong ba (03) don vi
kiem toan phu hQ'Ptheo danh sach cac cong ty sau:
_ Cong ty TNHH Dich vu nr v~n Tai chinh k~ toan va Ki~m toan AASCs

Uia chi: S6 29 Vo Thi Sau, Qu~n 1, Thanh ph6 H6 Chi Minh
Cong ty TNHH Hang Ki~m toan AASC
uta chi: S6 1 Le Ph\lng Hi~u, Qu~n Hoan Ki~m, Thanh ph6 Ha N9i
Cong ty TNHH Ernst & Young Vi~t Nam
Uia chi: Lftu 28 toa nha Bitexco, s6 2 Hai Tri~u, P. B~n Nghe, Qu~n 1, TP H6 Chi Minh

Kinh trinh Uc;tih9i d6ng c6 dong xem xet thong qua!

DONG QUAN TRl
U TJCH

DOOCD thuang nien nam 2018 - CADIVI 111



CONG TY CO PHAN
DAy cAp DI:eN VI:eT NAM

CONG HOA xA HOI CHU NGHiA VItT NAM
DQc l~p - TV do - H~nh phuc

Tp. H6 Chi Minh, ngay .9. thdng 04 ~am 2018

TO TRINH
(VJ viec thong qua giao dich mua ban vdt tu WYicong ty me trong ndm 2018)

Dal hQi dAng cB dong thinrng nien nam 2018

Cong ty cB phan Day cap di~n Vi~t Nam

- Can cu Ludt Doanh nghiep s6 68120141QH13 ngay 261lJI2014 co hieu luc thi
hanh tir ngay 0110712015va cae van ban huang ddn thi hanh;

Kinh giri:

- Can cu cdc van ban phap lura khdc co lien quan;

- Can etC[)iJu l~ T6 chtrc va hoat dong cua CTCP Day cap dien Viet Nam;

- Can etCtinh hinh thuc ti
Nham t<;10di~u kien thuan loi cho qua trinh heat dQng, lien k~t sire manh tir cac cong ty
trong M thong, nang cao hieu qua heat dong kinh doanh, HDQT Cong ty xin kinh trinh:

1. D<;1ihQi d6ng c6 dong phe duyet va chap thuan d6i voi cac hQ'Pd6ng, giao dich trong
giai doan tir ngay 01/01/20 18 d~n tnroc thai di€m di€n ra cUQchQP D<;1ihQi d6ng c6 dong
thuang nien nam 2019, chi ti~t nhu sau:

Cac hQ'Pd6ng, giao dich gifra Cong ty c6 ph~n Day cap di~n Vi~t Nam va cong ty my
(GELEX) bao g6m: cac hQ'Pd6ng, giao dich mua sim v~t tu, nguyen li~u c6 gia tri tir 35%
tra len t6ng gia tri tai san cua Cong ty c6 ph~n Day cap di~n Vi~t Nam ghi trong bao cao
t~i chinh g~n nhAt.

2. D<;1ihQi d6ng c6 dong uy quy~n cho HQi d6ng quan tri phe duy~t va chi d<;1otri€n khai
th1,l'chi~n tUng hQ'Pd6ng, giao dich neu tren gifra Cong ty c6 ph~ Day cap di~n Vi~t Nam
va cong ty my (GELEX), dam bao tuan thu dung quy dinh cua phap lu~t, quy dinh nQi bQ
cua Cong ty c6 ph~ Day cap di~n Vi~t Nam, va bao cao k~t qua thvc hi~n t<;1iD<;1ihQi d6ng
c6 dong thuang nien 2019.

Kinh trinh D<;1ihQi d6ng c6 dong xem xet thong qua!

Nai nhan:
Cae c6 dong;
HDQT, BKS;

- Luu VP.

TM. HOI DONG QUA.N TRJ

.NGUYEN VAN TuAN

------~~-------------------------------



CONG TY CO PHAN
DAY cAp I>I:eN VI:eT NAM

CONG HOA xA HOI CHU NGHiA VIET NAM. . .
I>QCl~p - Tl}' do - H~nh phuc

Tp. H6 Chi Minh, ngay .q thong 04 nam 2018

TO TRINH
(Vlv: Sua c16ifJi€u I? Cong ty cdphdn Day cap c1i?nVi?t Nam)

Kinh giri: I>~i hQi d6ng c8 dong thmrng nien nam 2018
Cong ty c8 phan Day cap di~n Vi~t Nam

Can CtC Ludt Doanh nghiep 2014 va cac van ban huang dan thi hanh;
Can cu Ludt Chung khoan 2006, Ludt sua c16ib6 sung mot s6 c1i€ucua Ludt chung khoan
2010, va cac van ban huang dan, sua c16i,b6 sung;
Can CtC Nghi dinh 71120171ND-CP Huang dan v€ quan tri cting ty ap dung c16ivoi cong ty

dai chung;
Can CtC Thong tu 95120171TT-BTC huang dan Nghi dinh 71120171NfJ-CP v€ quem tri cting
ty ap dung c16ivoi cong ty dai chung;
Can cu cac van ban phdp ludt hien hanh. khac co lien quan;
Can CtC Di€u I? T6 chuc va hoat dong cua Cong ty c6phdn Day cap dien Vi?t Nam (CADIVI).

Nh~m dam bao tuan thll cae quy djnh ella phap lu~t hi~n h~mh,d~e bi~t la nhfrng yeu e~u
mOl trong eong tae quan trj, di~u hanh eong ty d~i chung quy djnh t~i Nghj djnh
71120171ND-CPngay 06/0612017 Hmmg d§n v~ quan trj eong ty ap d1].ngd6i VOlcong ty
.d~i chung va Di~u l~m§u ban hanh kern theo Thong ttr 95/2017 ITT -BTC ngay 22/09/2017
("Thong tU'95"). HQidAng quan trj CADIVI da th\fc hi~n ra soat d~ sua d6i, b6 sung toim
van Di~u l~CADIVI hi~n hanh va xay d1].'DgD\f thao f)i~u l~ sua d6i tren cO'sO'sua d6i, b6
sung v~ nQidung va cO'cAuella Di~u l~ hi~n hanh. HQidAng quan trj CADIVI kinh trinh
D~i hQidAng e6 dong thU'Ongnien 2018 xem xet, thong qua vi~c sua d6i nQi dung Di~u l~
CADIVi nhU'sau:
1. D~i hQi d6ng c6 dong thong qua vi~c sua d6i nQi dung DiSu l~ CADIVI theo DV thao sua

d6i DiSu l~ duQ'cdinh kern Ta trinh nay.

Theo do, DiSu l~ CADIVI hi~n hanh g6m 21 Chuang va 51 DiSu. T~i Dv thao DiSu l~ sua
d6i l~n nay duQ'c chia thanh 22 Chuang va 58 DiSu. MQt s5 nQi dung chinh duQ'c sua d6i,
b6 sung trong DV thao DiSu l~ sua d6i g6m:

B6 sung cac quy dinh vS tieu chu~n cua Ki~m soat vien va TruOng Ban ki~m soat t~i DiSu
38.

B6 sung them quy dinh vS Nguai ph\! trach quan tri Cong ty t~i DiSu 33.

Quy dinh ch~t cM va ra rang han vS giao dich gifra cong ty va nguai co lien quan t~i DiSu
41.
Ngoai ra, sua d6i, b6 sung them cac nQi dung khac d~ phu hQ'Pv6i f)i~u l~ m§.u duQ'c quy
dinh kern theo Thong tu 95.
(N6i dung chi tiit cita fJi€u I? Cong ty c1u(lcthJ hi?n trang bim c1inhkem thea Til trinh nay)



2. Dai hQi d6ng c6 dong giao nhiem vu cho HQi d6ng quan tri chi dao thirc hien cac thu tuc
C§nthiet theo quy dinh cua phap luat, bao g6m dang ky DiSu l~ voi co quan nha mroc co
tham quyen (neu phap luat quy dinh) va cong b6 thong tin.

3. DiSul~ sua d6i b6 sung nay co hieu hrc k~tir ngay diroc Dai hQid6ng c6 dong thuong nien
2018 thong qua.

Kinh trinh Dai hQid6ng c6 dong xem xet thong qua!

NO'i nhan:
Cac c6 dong;
HDQT,BKS;
LtruTKHDQT

YENVAN TuAN
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PHẦN MỞ ĐẦU 

Điều lệ này được Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần Dây cáp điện Việt Nam thông 

qua chính thức tại Đại hội đồng cổ đông lần thứ nhất ngày 05 tháng 7 năm 2007 và được 

sửa đổi gần nhất tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm ...... vào ngày ...  tháng ... 

năm .... 

CHƯƠNG I. ĐỊNH NGHĨA CÁC THUẬT NGỮ TRONG ĐIỀU LỆ 

Điều 1. Giải thích thuật ngữ 

1. Trong Điều lệ này, những thuật ngữ dưới đây được hiểu như sau: 

a. "Vốn điều lệ" là tổng giá trị mệnh giá cổ phần đã bán hoặc đã được đăng ký mua 

khi thành lập doanh nghiệp và quy định tại Điều 6 Điều lệ này; 

b. "Luật Doanh nghiệp" là Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 ngày 26 tháng 11 

năm 2014; 

c. "Luật Chứng khoán" là Luật Chứng khoán số 70/2006/QH11 ngày 29 tháng 6 

năm 2006 và Luật số 62/2010/QH12 sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật 

Chứng khoán ngày 24 tháng 11 năm 2010; 

d. "Ngày thành lập" là ngày Công ty được cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh 

nghiệp (Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh và các giấy tờ có giá trị tương 

đương) lần đầu; 

e. "Người điều hành doanh nghiệp" là Tổng giám đốc, Phó tổng giám đốc, Giám 

đốc tài chính, Kế toán trưởng, và các chức danh quản lý do Hội đồng quản trị bổ 

nhiệm; 

f. "Người có liên quan" là cá nhân, tổ chức được quy định tại Khoản 17 Điều 4 

Luật Doanh nghiệp, Khoản 34 Điều 6 Luật Chứng khoán; 

g. “Thành viên độc lập Hội đồng quản trị” là thành viên có các tiêu chuẩn và điều 

kiện theo quy định tại Khoản 2 Điều 151 Luật Doanh nghiệp; 

h. "Thời hạn hoạt động" là thời gian hoạt động của Công ty được quy định tại Điều 

2 Điều lệ này; 

i. “Công ty” là Công ty cổ phần Dây cáp điện Việt Nam; 
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j. “Công ty mẹ”, “công ty con” là các công ty hoạt động theo mô hình quy định tại 

Điều 189 Luật Doanh nghiệp. Trong Điều lệ này, tùy từng ngữ cảnh và thực tế 

áp dụng Công ty sẽ được hiểu là “công ty mẹ” hoặc “công ty con”; 

k. "Việt Nam" là nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam; 

2. Trong Điều lệ này, các tham chiếu tới một hoặc một số quy định hoặc văn bản 

khác bao gồm cả những sửa đổi hoặc văn bản thay thế. 

3. Các tiêu đề (Chương, Điều của Điều lệ này) được sử dụng nhằm thuận tiện cho 

việc hiểu nội dung và không ảnh hưởng tới nội dung của Điều lệ này. 

4. Các từ hoặc thuật ngữ đã được định nghĩa trong Luật Doanh nghiệp sẽ có nghĩa 

tương tự trong Điều lệ này. 

CHƯƠNG II. TÊN, HÌNH THỨC, TRỤ SỞ, CHI NHÁNH, VĂN PHÒNG ĐẠI 

DIỆN, THỜI HẠN HOẠT ĐỘNG VÀ NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT 

CỦA CÔNG TY 

Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại diện và thời hạn hoạt 

động của Công ty 

1. Tên Công ty 

Tên Công ty viết bằng tiếng Việt: Công ty cổ phần Dây cáp điện Việt Nam 

Tên Công ty viết bằng tiếng Anh: VIETNAM ELECTRIC CORPORATION 

Tên Công ty viết tắt: CADIVI 

2. Công ty cổ phần Dây cáp điện Việt Nam là Công ty cổ phần có tư cách pháp 

nhân phù hợp với pháp luật hiện hành của Việt Nam. 

3. Trụ sở đăng ký của Công ty là: 70-72 Nam Kỳ Khởi Nghĩa, Phường Nguyễn 

Thái Bìn, Q.1, TPHCM 

4. Địa chỉ trụ sở chính: 70-72 Nam Kỳ Khởi Nghĩa, Phường Nguyễn Thái Bìn, Q.1, 

TPHCM 

Điện thoại: (84.28) 3829 9443 – 3829 2971 – 3829 2972  

Fax:    (84.28) 3829 9437                                

E-mail: cadivi@cadivi.vn 

Website: www.cadivi-vn.com 
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5. Công ty có thể thành lập chi nhánh và văn phòng đại diện tại địa bàn kinh doanh 

khác để thực hiện các mục tiêu hoạt động của Công ty phù hợp với quyết định 

của Hội đồng quản trị và trong phạm vi luật pháp cho phép. 

6. Thời hạn hoạt động của Công ty bắt đầu từ ngày thành lập và là vô thời hạn. 

Điều 3. Người đại diện theo pháp luật của Công ty 

1. Công ty có 01 (một) người đại diện theo pháp luật. Tổng giám đốc là người đại 

diện theo pháp luật của Công ty. 

2. Người đại diện theo pháp luật của Công ty là cá nhân đại diện cho Công ty thực 

hiện các quyền và nghĩa vụ phát sinh từ giao dịch của Công ty, đại diện cho Công 

ty với tư cách nguyên đơn, bị đơn, người có quyền lợi, nghĩa vụ liên quan trước 

Trọng tài, Tòa án. 

3. Người đại diện theo pháp luật của Công ty phải cư trú ở Việt Nam; trường hợp 

xuất cảnh ra nước ngoài thì phải ủy quyền bằng văn bản cho người khác để thực 

hiện quyền và nhiệm vụ của người đại diện theo pháp luật của Công ty. 

4. Trường hợp hết thời hạn ủy quyền mà người đại diện theo pháp luật của Công ty 

chưa trở lại Việt Nam và không có ủy quyền khác thì người được ủy quyền vẫn 

tiếp tục thực hiện các quyền và nghĩa vụ của người đại diện theo pháp luật của 

Công ty trong phạm vi đã được ủy quyền cho đến khi người đại diện theo pháp 

luật của Công ty trở lại làm việc tại Công ty hoặc cho đến khi Hội đồng quản trị 

quyết định cử người khác làm người đại diện theo pháp luật của Công ty. 

5. Trường hợp người đại diện theo pháp luật của Công ty vắng mặt tại Việt Nam 

quá 30 ngày mà không ủy quyền cho người khác thực hiện các quyền và nhiệm 

vụ của người đại diện theo pháp luật của Công ty hoặc bị chết, mất tích, tạm 

giam, kết án tù, bị hạn chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự thì Hội đồng quản 

trị cử người khác làm đại diện theo pháp luật của Công ty. 

CHƯƠNG III. MỤC TIÊU, PHẠM VI KINH DOANH VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA 

CÔNG TY 

Điều 4. Mục tiêu hoạt động và ngành, nghề kinh doanh của Công ty 

1. Ngành, nghề kinh doanh của Công ty 
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a.   Sản xuất, mua bán xuất- nhập khẩu dây cáp điện, khí cụ điện, vật liệu kỹ thuật 

điện, sản phẩm từ kim loại màu, thiết bị phụ tùng máy móc và vật tư các loại; 

b. Kinh doanh nhà ở 

c. Đầu tư, xây dựng văn phòng cho thuê 

 

2. Mục tiêu hoạt động của Công ty 

Huy động và sử dụng vốn có hiệu quả các nguồn vốn cho hoạt động đầu tư, sản 

xuất, kinh doanh nhằm mục tiêu mang lại lợi nhuận tối đa hợp pháp, tạo công ăn 

việc làm ổn định cho người lao động, đảm bảo các lợi ích hợp pháp cho cổ đông, 

thực hiện nghĩa vụ thuế và các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật. 

 

Điều 5. Phạm vi kinh doanh và hoạt động của Công ty 

1. Công ty được phép lập kế hoạch và tiến hành tất cả các hoạt động kinh doanh 

theo ngành nghề của Công ty đã được công bố trên Cổng thông tin đăng ký doanh 

nghiệp quốc gia và Điều lệ này, phù hợp với quy định của pháp luật hiện hành 

và thực hiện các biện pháp thích hợp để đạt được các mục tiêu của Công ty. 

2. Công ty có thể tiến hành hoạt động kinh doanh trong các ngành, nghề khác được 

pháp luật cho phép và được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

CHƯƠNG IV. VỐN ĐIỀU LỆ, CỔ PHẦN, CỔ ĐÔNG SÁNG LẬP 

Điều 6. Vốn điều lệ, cổ phần, cổ đông sáng lập 

1. Vốn điều lệ của Công ty là 576.000.000.000 đồng (bằng chữ: Năm trăm bảy 

mươi sáu tỷ đồng). 

Tổng số vốn điều lệ của Công ty được chia thành 57.600.000 cổ phần với mệnh 

giá là 10.000 đồng/cổ phần. 

Loại cổ phần: Cổ phần phổ thông. 

2. Công ty có thể thay đổi vốn điều lệ khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua và 

phù hợp với các quy định của pháp luật. 
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3. Các cổ phần của Công ty vào ngày thông qua Điều lệ này bao gồm cổ phần phổ 

thông. Các quyền và nghĩa vụ của cổ đông phổ thông được quy định tại Điều 12, 

Điều 13 Điều lệ này. 

4. Công ty có thể phát hành các loại cổ phần ưu đãi khác sau khi có sự chấp thuận 

của Đại hội đồng cổ đông và phù hợp với các quy định của pháp luật. 

5. Công ty không có cổ đông sáng lập. 

6. Cổ phần phổ thông do Công ty phát hành tăng vốn điều lệ phải được ưu tiên chào 

bán cho các cổ đông hiện hữu theo tỷ lệ tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ 

thông của họ trong Công ty, trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông quyết định 

khác. Số cổ phần cổ đông không đăng ký mua hết sẽ do Hội đồng quản trị của 

Công ty quyết định. Hội đồng quản trị có thể phân phối số cổ phần đó cho các 

đối tượng theo các điều kiện và cách thức mà Hội đồng quản trị thấy là phù hợp, 

nhưng không được bán số cổ phần đó theo các điều kiện thuận lợi hơn so với 

những điều kiện đã chào bán cho các cổ đông hiện hữu, trừ trường hợp Đại hội 

đồng cổ đông có chấp thuận khác hoặc trong trường hợp cổ phần được bán qua 

Sở giao dịch chứng khoán theo phương thức đấu giá. 

7. Công ty có thể mua lại cổ phần do chính Công ty đã phát hành theo những cách 

thức được quy định trong Điều lệ này và pháp luật hiện hành. Cổ phần do Công 

ty mua lại là cổ phiếu quỹ và Hội đồng quản trị có thể chào bán theo những cách 

thức phù hợp với Luật Chứng khoán, văn bản hướng dẫn liên quan và quy định 

của Điều lệ này.  

8. Công ty có thể phát hành các loại cổ phần khác khi được Đại hội đồng cổ đông 

thông qua và phù hợp với quy định của pháp luật.  

9. Hội đồng quản trị quyết định thời điểm, phương thức và giá bán cổ phần. Giá 

bán cổ phần không được thấp hơn giá thị trường tại thời điểm chào bán hoặc giá 

trị được ghi trong sổ sách của cổ phần tại thời điểm gần nhất, trừ những trường 

hợp sau đây: 

a. Cổ phần chào bán lần đầu tiên cho những người không phải là cổ đông sáng lập; 

b. Cổ phần chào bán cho tất cả cổ đông theo tỷ lệ cổ phần hiện có của họ ở Công 

ty; 
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c. Cổ phần chào bán cho cán bộ công nhân viên theo chương trình lựa chọn cho 

người lao động trong Công ty (ESOP); 

d. Cổ phần chào bán cho người môi giới hoặc người bảo lãnh. Trường hợp này, số 

chiết khấu hoặc tỷ lệ chiết khấu cụ thể phải được sự chấp thuận của Đại hội đồng 

cổ đông hoặc Hội đồng quản trị (trong trường hợp được Đại hội đồng cổ đông 

ủy quyền); 

e. Các trường hợp khác và mức chiết khấu trong các trường hợp đó do Nghị quyết 

Đại hội đồng cổ đông phê duyệt từng lần. 

Điều 7. Cổ phiếu 

1. Cổ đông của Công ty có thể được cấp cổ phiếu tương ứng với số cổ phần và loại 

cổ phần sở hữu.  

2. Cổ phiếu là chứng chỉ do Công ty phát hành, bút toán ghi sổ hoặc dữ liệu điện tử 

xác nhận quyền sở hữu một hoặc một số cổ phần của Công ty đó. Cổ phiếu phải 

có đầy đủ các nội dung theo quy định tại Khoản 1 Điều 120 Luật Doanh nghiệp, 

cụ thể bao gồm các nội dung như sau: 

a. Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính của Công ty; 

b. Số lượng cổ phần và loại cổ phần; 

c. Mệnh giá mỗi cổ phần và tổng mệnh giá số cổ phần ghi trên cổ phiếu; 

d. Họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Thẻ căn cước công dân, Giấy chứng 

minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác của cổ đông 

là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa chỉ trụ sở 

chính của cổ đông là tổ chức; 

e. Tóm tắt về thủ tục chuyển nhượng cổ phần; 

f. Chữ ký của người đại diện theo pháp luật và dấu của Công ty; 

g. Số đăng ký tại sổ đăng ký cổ đông của Công ty và ngày phát hành cổ phiếu; 

3. Trong thời hạn 03 (ba) tháng kể từ ngày nộp đầy đủ hồ sơ đề nghị chuyển quyền 

sở hữu cổ phần theo quy định của Công ty hoặc kể từ ngày thanh toán đầy đủ 

tiền mua cổ phần theo như quy định tại phương án phát hành cổ phiếu của Công 

ty hoặc thời hạn khác theo điều khoản phát hành quy định, người sở hữu số cổ 

phần có thể được cấp cổ phiếu. Người sở hữu cổ phần không phải trả cho Công 
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ty chi phí in cổ phiếu. Quy định tại Khoản này không áp dụng cho trường hợp cổ 

phần Công ty được niêm yết/đăng ký giao dịch trên thị trường chứng khoán tập 

trung và cổ đông đã đăng ký lưu ký cổ phần thuộc sở hữu của mình vào tài khoản 

giao dịch chứng khoán mở tại công ty chứng khoán hoạt động hợp pháp tại Việt 

Nam. 

4. Trường hợp cổ phiếu bị mất, bị hủy hoại hoặc bị hư hỏng, người sở hữu cổ phiếu 

đó có thể đề nghị được cấp cổ phiếu mới với điều kiện phải đưa ra bằng chứng 

về việc sở hữu cổ phần và thanh toán mọi chi phí liên quan cho Công ty. 

Điều 8. Chứng khoán khác 

 Công ty có thể phát hành các loại chứng khoán khác để huy động vốn trên cơ sở phù 

hợp với quy định của pháp luật hiện hành và Điều lệ này. 

Điều 9. Chuyển nhượng cổ phần 

1. Tất cả các cổ phần đã được thanh toán đầy đủ được tự do chuyển nhượng trừ khi 

Điều lệ này, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông liên quan đến đợt phát hành và 

pháp luật có quy định khác.  

2. Cổ phiếu được chuyển nhượng theo các quy định của pháp luật về chứng khoán 

và thị trường chứng khoán. Việc chuyển nhượng được thực hiện bằng hợp đồng 

theo cách thông thường hoặc thông qua giao dịch trên thị trường chứng khoán. 

Trường hợp chuyển nhượng bằng hợp đồng thì giấy tờ chuyển nhượng phải được 

bên chuyển nhượng và bên nhận chuyển nhượng hoặc đại diện ủy quyền của họ 

ký. Trường hợp chuyển nhượng thông qua giao dịch trên thị trường chứng khoán, 

trình tự thủ tục và việc ghi nhận sở hữu thực hiện theo quy định của pháp luật về 

chứng khoán.  

3. Trường hợp cổ đông chỉ chuyển nhượng một phần số cổ phần thì cổ phiếu cũ bị 

hủy bỏ và Công ty có thể phát hành cổ phiếu mới ghi nhận số cổ phần đã chuyển 

nhượng và số cổ phần còn lại. 

4. Trường hợp cổ đông là cá nhân chết thì người thừa kế theo di chúc hoặc theo 

pháp luật của cổ đông đó là cổ đông của Công ty. 
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5. Trường hợp cổ phần của cổ đông là cá nhân chết mà không có người thừa kế, 

người thừa kế từ chối nhận thừa kế hoặc bị truất quyền thừa kế thì số cổ phần đó 

được giải quyết theo quy định của pháp luật về dân sự. 

6. Cổ đông có quyền tặng cho một phần hoặc toàn bộ cổ phần của mình tại Công 

ty cho người khác; sử dụng cổ phần để trả nợ. Trường hợp này, người được tặng 

cho hoặc nhận trả nợ bằng cổ phần sẽ là cổ đông của Công ty. 

7. Người nhận cổ phần trong các trường hợp quy định tại Điều này chỉ trở thành cổ 

đông Công ty từ thời điểm các thông tin của họ quy định tại Khoản 2 Điều 121 

của Luật Doanh nghiệp được ghi đầy đủ vào sổ đăng ký cổ đông. 

8. Cổ phần chưa được thanh toán đầy đủ không được chuyển nhượng và hưởng các 

quyền lợi liên quan như quyền nhận cổ tức, quyền nhận cổ phiếu phát hành để 

tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu, quyền mua cổ phiếu mới chào bán 

và các quyền lợi khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 10. Thu hồi cổ phần 

1. Trường hợp cổ đông không thanh toán đầy đủ và đúng hạn số tiền phải trả để 

mua cổ phiếu, Hội đồng quản trị thông báo và có quyền yêu cầu cổ đông đó thanh 

toán số tiền còn lại cùng với lãi suất trên khoản tiền đó và những chi phí phát 

sinh do việc không thanh toán đầy đủ đúng hạn gây ra cho Công ty. 

2. Thông báo thanh toán nêu trên phải ghi rõ thời hạn thanh toán mới (tối thiểu là 

bảy (07) ngày kể từ ngày gửi thông báo), địa điểm thanh toán và thông báo phải 

ghi rõ trường hợp không thanh toán theo đúng yêu cầu, số cổ phần chưa thanh 

toán hết sẽ bị thu hồi. 

3. Hội đồng quản trị có quyền thu hồi các cổ phần chưa thanh toán đầy đủ và đúng 

hạn trong trường hợp các yêu cầu trong thông báo nêu tại Khoản 2 Điều này 

không được thực hiện. 

4. Cổ phần bị thu hồi được coi là các cổ phần được quyền chào bán quy định tại 

Khoản 3 Điều 111 Luật Doanh nghiệp. Hội đồng quản trị có thể trực tiếp hoặc 

ủy quyền bán, tái phân phối theo những điều kiện và cách thức mà Hội đồng 

quản trị thấy là phù hợp. 



13 

 

5. Cổ đông nắm giữ cổ phần bị thu hồi phải từ bỏ tư cách cổ đông đối với những cổ 

phần đó, nhưng vẫn phải thanh toán các khoản tiền có liên quan và lãi phát sinh 

theo tỷ lệ tương ứng lãi suất huy động kỳ hạn một (01) năm của Ngân hàng Đầu 

tư và Phát triển Việt Nam (BIDV) vào thời điểm thu hồi theo quyết định của Hội 

đồng quản trị kể từ ngày thu hồi cho đến ngày thực hiện thanh toán. Hội đồng 

quản trị có toàn quyền quyết định việc cưỡng chế thanh toán toàn bộ số tiền lãi 

vào thời điểm thu hồi. 

6. Thông báo thu hồi được gửi đến người nắm giữ cổ phần bị thu hồi trước thời 

điểm thu hồi. Việc thu hồi vẫn có hiệu lực kể cả trong trường hợp có sai sót hoặc 

bất cẩn trong việc gửi thông báo. 

CHƯƠNG V. CƠ CẤU TỔ CHỨC, QUẢN TRỊ VÀ KIỂM SOÁT 

Điều 11. Cơ cấu tổ chức, quản trị và kiểm soát 

Cơ cấu tổ chức quản lý, quản trị và kiểm soát của Công ty bao gồm: 

1. Đại hội đồng cổ đông; 

2. Hội đồng quản trị; 

3. Ban kiểm soát; 

4. Tổng giám đốc. 

CHƯƠNG VI. CỔ ĐÔNG VÀ ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

Điều 12. Quyền của cổ đông 

1. Cổ đông là người chủ sở hữu Công ty, có các quyền và nghĩa vụ tương ứng theo 

số cổ phần và loại cổ phần mà họ sở hữu. Cổ đông chỉ chịu trách nhiệm về nợ và 

các nghĩa vụ tài sản khác của Công ty trong phạm vi số vốn đã góp vào Công ty. 

2. Cổ đông phổ thông có các quyền sau: 

a. Tham dự và phát biểu trong các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện 

quyền biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc thông qua đại 

diện được ủy quyền hoặc hình thức khác do pháp luật quy định và phù hợp với 

điều kiện triển khai của Công ty. Mỗi cổ phần phổ thông có một quyền biểu 

quyết;  

b. Nhận cổ tức với mức theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 
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c. Tự do chuyển nhượng cổ phần đã được thanh toán đầy đủ theo quy định của Điều 

lệ này và pháp luật hiện hành; 

d. Ưu tiên mua cổ phiếu mới chào bán tương ứng với tỷ lệ cổ phần phổ thông mà 

họ sở hữu phù hợp với quy định tại Điều lệ Công ty và pháp luật về chứng khoán 

chuyên ngành; 

e. Xem xét, tra cứu và trích lục các thông tin liên quan đến cổ đông trong Danh 

sách cổ đông có quyền biểu quyết và yêu cầu sửa đổi các thông tin không chính 

xác; 

f. Xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ Công ty, biên bản họp Đại hội 

đồng cổ đông và nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 

g. Trường hợp Công ty giải thể hoặc phá sản, được nhận một phần tài sản còn lại 

tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần tại Công ty sau khi Công ty đã thanh toán các 

khoản nợ (bao gồm cả nghĩa vụ nợ đối với nhà nước, thuế, phí) và thanh toán 

cho các cổ đông nắm giữ các loại cổ phần ưu đãi khác của Công ty theo quy định 

của pháp luật; 

h. Yêu cầu Công ty mua lại cổ phần của họ trong các trường hợp quy định tại Điều 

129 Luật Doanh nghiệp; 

i. Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% tổng số cổ phần phổ thông trở lên 

trong thời hạn liên tục ít nhất sáu (06) tháng có các quyền sau:  

a. Đề cử/ứng cử các ứng viên Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát theo quy định 

tương ứng tại Điều 25 và Điều 37 Điều lệ này; 

b. Yêu cầu Hội đồng quản trị thực hiện việc triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

theo các quy định tại Điều 114 và Điều 136 Luật Doanh nghiệp; 

c. Kiểm tra và nhận bản sao hoặc bản trích lục danh sách các cổ đông có quyền 

tham dự và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

d. Yêu cầu Ban kiểm soát kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý, điều 

hành hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết. Yêu cầu phải thể hiện bằng 

văn bản; phải có họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Thẻ căn cước công dân, 

Giấy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác 

đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số quyết định thành 
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lập, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần và thời 

điểm đăng ký cổ phần của từng cổ đông, tổng số cổ phần của cả nhóm cổ đông 

và tỷ lệ sở hữu trong tổng số cổ phần của Công ty; vấn đề cần kiểm tra, mục đích 

kiểm tra; 

e. Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

Điều 13. Nghĩa vụ của cổ đông 

Cổ đông phổ thông có các nghĩa vụ sau: 

1. Tuân thủ Điều lệ Công ty và các quy chế nội bộ của Công ty; chấp hành quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị. 

2. Không được rút vốn đã góp bằng cổ phần phổ thông ra khỏi Công ty dưới mọi 

hình thức, trừ trường hợp được Công ty hoặc người khác mua lại cổ phần. Trường 

hợp có cổ đông rút một phần hoặc toàn bộ vốn cổ phần đã góp trái với quy định 

tại Khoản này thì cổ đông đó và người có lợi ích liên quan trong Công ty phải 

cùng liên đới chịu trách nhiệm về các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản khác của 

Công ty trong phạm vi giá trị cổ phần đã bị rút và các thiệt hại xảy ra. 

3. Tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu quyết thông 

qua các hình thức sau: 

a. Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b. Ủy quyền cho người khác tham dự và biểu quyết tại cuộc họp; 

c. Tham dự và biểu quyết thông qua họp trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình 

thức điện tử khác; 

d. Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử. 

4. Thanh toán đầy đủ và đúng hạn tiền mua cổ phần đã đăng ký mua theo quy định. 

5. Cung cấp địa chỉ chính xác khi đăng ký mua cổ phần. 

6. Hoàn thành các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật hiện hành. 

7. Chịu trách nhiệm cá nhân khi nhân danh Công ty dưới mọi hình thức để thực 

hiện một trong các hành vi sau đây: 

a. Vi phạm pháp luật; 

b. Tiến hành kinh doanh và các giao dịch khác để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ 

chức, cá nhân khác; 
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c. Thanh toán các khoản nợ chưa đến hạn trước các rủi ro tài chính đối với Công 

ty. 

Điều 14. Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Công ty. Đại hội 

đồng cổ đông thường niên được tổ chức mỗi năm một (01) lần. Đại hội đồng cổ 

đông phải họp thường niên trong thời hạn bốn (04) tháng kể từ ngày kết thúc 

năm tài chính. 

2. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và lựa chọn 

địa điểm phù hợp. Đại hội đồng cổ đông thường niên quyết định những vấn đề 

theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty, đặc biệt thông qua báo cáo tài 

chính năm và dự toán cho năm tài chính tiếp theo. Trường hợp Báo cáo kiểm 

toán báo cáo tài chính năm của Công ty có các khoản ngoại trừ trọng yếu, Công 

ty có thể mời đại diện công ty kiểm toán độc lập dự họp Đại hội đồng cổ đông 

thường niên để giải thích các nội dung liên quan. 

3. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường trong các 

trường hợp sau: 

a. Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty; 

b. Báo cáo tài chính quý, sáu (06) tháng hoặc báo cáo tài chính năm đã được kiểm 

toán phản ánh vốn chủ sở hữu đã bị mất một nửa (1/2) so với số đầu kỳ; 

c. Số thành viên Hội đồng quản trị, thành viên độc lập Hội đồng quản trị, Kiểm soát 

viên ít hơn số thành viên theo quy định của pháp luật hoặc số thành viên Hội 

đồng quản trị bị giảm quá một phần ba (1/3) so với số thành viên quy định tại 

Điều lệ này; 

d. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại Khoản 3 Điều 12 Điều lệ này yêu cầu 

triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông. Yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

phải được thể hiện bằng văn bản, và phải có họ, tên, địa chỉ thường trú, số Thẻ 

căn cước công dân, Giấy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá 

nhân hợp pháp khác đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc 

số quyết định thành lập, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức; số cổ 

phần và thời điểm đăng ký cổ phần của từng cổ đông, tổng số cổ phần của cả 
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nhóm cổ đông và tỷ lệ sở hữu trong tổng số cổ phần của Công ty; căn cứ, lý do 

và mục đích cuộc họp, có đủ chữ ký của các cổ đông liên quan hoặc văn bản yêu 

cầu được lập thành nhiều bản và tập hợp đủ chữ ký của các cổ đông có liên quan. 

Kèm theo yêu cầu triệu tập họp phải có các tài liệu, chứng cứ về các vi phạm của 

Hội đồng quản trị, mức độ vi phạm hoặc về quyết định vượt quá thẩm quyền; 

e. Theo yêu cầu của Ban kiểm soát; 

f. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

4. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

a. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn ba mươi 

(30) ngày kể từ ngày số thành viên Hội đồng quản trị, thành viên độc lập Hội 

đồng quản trị hoặc Kiểm soát viên còn lại ít hơn số thành viên theo quy định của 

pháp luật như quy định tại Điểm c Khoản 3 Điều này hoặc nhận được yêu cầu 

quy định tại Điểm d và Điểm e Khoản 3 Điều này. Riêng đối với trường hợp số 

thành viên Hội đồng quản trị bị giảm quá một phần ba (1/3) so với số thành viên 

quy định tại Điều lệ này, Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông trong thời hạn sáu mươi (60) ngày; 

b. Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo 

quy định tại Điểm a Khoản 4 Điều này thì trong thời hạn ba mươi (30) ngày tiếp 

theo, Ban kiểm soát phải thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng 

cổ đông theo quy định tại Khoản 5 Điều 136 Luật Doanh nghiệp;        

c. Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 

định tại Điểm b Khoản 4 Điều này thì trong thời hạn ba mươi (30) ngày tiếp theo, 

cổ đông hoặc nhóm cổ đông có yêu cầu quy định tại Điểm d Khoản 3 Điều này 

có quyền thay thế Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát triệu tập họp Đại hội đồng 

cổ đông theo quy định tại Khoản 6 Điều 136 Luật Doanh nghiệp.        

Trong trường hợp này, cổ đông hoặc nhóm cổ đông triệu tập họp Đại hội đồng 

cổ đông có thể đề nghị Cơ quan đăng ký kinh doanh giám sát trình tự, thủ tục 

triệu tập, tiến hành họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông.  
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d. Tất cả chi phí cho việc triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông được 

Công ty hoàn lại. Chi phí này không bao gồm những chi phí do cổ đông chi tiêu 

khi tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, kể cả chi phí ăn ở và đi lại. 

Điều 15. Quyền và nhiệm vụ của Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông thường niên có quyền thảo luận và thông qua các vấn đề 

sau: 

a. Báo cáo tài chính năm; 

b. Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả hoạt động của Hội đồng 

quản trị và từng thành viên Hội đồng quản trị; 

c. Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả kinh doanh của Công ty, về kết quả hoạt 

động của Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc; 

d. Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và của từng Kiểm soát 

viên; 

e. Kế hoạch kinh doanh hàng năm của Công ty; 

f. Mức cổ tức đối với mỗi cổ phần của từng loại; 

g. Các vấn đề khác thuộc thẩm quyền. 

2. Đại hội đồng cổ đông thường niên và bất thường thông qua quyết định về các 

vấn đề sau: 

a. Thông qua báo cáo tài chính năm và định hướng phát triển Công ty; 

b. Mức cổ tức thanh toán hàng năm cho mỗi loại cổ phần phù hợp với Luật Doanh 

nghiệp và các quyền gắn liền với loại cổ phần đó. Mức cổ tức này không cao hơn 

mức mà Hội đồng quản trị đề nghị sau khi đã tham khảo ý kiến các cổ đông tại 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

c. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

d. Lựa chọn công ty kiểm toán độc lập hoặc thông qua danh sách công ty kiểm toán 

độc lập để ủy quyền cho Hội đồng quản trị lựa chọn một trong số các công ty 

kiểm toán này tiến hành các hoạt động kiểm toán Công ty cho năm tài chính tiếp 

theo; 

e. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm và thay thế thành viên Hội đồng quản trị và Ban 

kiểm soát; 
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f. Tổng số tiền thù lao của các thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Báo 

cáo tiền thù lao của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

g. Bổ sung và sửa đổi Điều lệ Công ty; 

h. Loại cổ phần và số lượng cổ phần mới được phát hành đối với mỗi loại cổ phần; 

i. Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi Công ty; 

j. Tổ chức lại và giải thể (thanh lý) Công ty và chỉ định người thanh lý; 

k. Kiểm tra và xử lý các vi phạm của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát gây thiệt 

hại cho Công ty và cổ đông; 

l. Quyết định giao dịch đầu tư/bán số tài sản có giá trị từ 35% trở lên tổng giá trị 

tài sản của Công ty được ghi trong báo cáo tài chính kỳ gần nhất; 

m. Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần phát hành của mỗi loại; 

n. Công ty ký kết hợp đồng, giao dịch với những đối tượng được quy định tại Khoản 

1 Điều 162 Luật Doanh nghiệp với giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài 

sản của Công ty được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất; 

o. Các vấn đề khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

3. Cổ đông không được tham gia bỏ phiếu trong các trường hợp sau đây: 

a. Thông qua các hợp đồng quy định tại Điểm n Khoản 2 Điều này khi cổ đông đó 

hoặc người có liên quan tới cổ đông đó là một bên của hợp đồng; 

b. Việc mua lại cổ phần của cổ đông đó hoặc của người có liên quan tới cổ đông đó 

trừ trường hợp việc mua lại cổ phần được thực hiện tương ứng với tỷ lệ sở hữu 

của tất cả các cổ đông hoặc việc mua lại được thực hiện thông qua giao dịch khớp 

lệnh trên Sở giao dịch chứng khoán hoặc chào mua công khai theo quy định của 

pháp luật. 

4. Tất cả các nghị quyết và các vấn đề đã được đưa vào chương trình họp phải được 

đưa ra thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 16. Đại diện theo ủy quyền 

1. Cổ đông là cá nhân được quyền cử tối đa một (01) người đại diện theo ủy quyền. 

Căn cứ theo tỷ lệ cổ phần sở hữu, cổ đông là tổ chức sở hữu từ 10% trở lên tổng 

số cổ phần có quyền biểu quyết có quyền cử một hoặc nhiều người đại diện theo 
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ủy quyền theo nguyên tắc cứ mỗi 10% tổng số cổ phần biểu quyết được quyền 

cử 01 (một) người đại diện theo ủy quyền, tối đa năm (05) người. 

2. Đối với việc ủy quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông: 

a. Các cổ đông có quyền tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định 

của pháp luật có thể ủy quyền cho cá nhân tham dự với số lượng người được ủy 

quyền phù hợp với quy định nêu tại Khoản 1 Điều này. 

b. Việc ủy quyền cho người đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông phải lập thành 

văn bản theo mẫu của Công ty và phải có chữ ký theo quy định sau đây: 

- Trường hợp cổ đông cá nhân là người ủy quyền thì giấy ủy quyền phải có chữ 

ký của cổ đông đó và cá nhân được ủy quyền; 

- Trường hợp cổ đông tổ chức là người ủy quyền thì giấy ủy quyền phải có chữ ký 

của người đại diện theo ủy quyền, người đại diện theo pháp luật của cổ đông tổ 

chức và đóng dấu của tổ chức đó và chữ ký của cá nhân được ủy quyền; 

- Trong trường hợp khác thì giấy ủy quyền phải có chữ ký của người đại diện theo 

pháp luật của cổ đông và người được ủy quyền dự họp. 

Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn bản ủy quyền 

khi đăng ký dự họp trước khi vào phòng họp. 

c. Trường hợp luật sư thay mặt cho người ủy quyền ký giấy chỉ định người đại diện, 

việc chỉ định người đại diện trong trường hợp này chỉ được coi là có hiệu lực nếu 

giấy chỉ định người đại diện đó được xuất trình cùng với giấy ủy quyền cho luật 

sư (nếu trước đó chưa đăng ký với Công ty). Nếu điều này không được thực hiện 

thì việc chỉ định ủy quyền sẽ bị coi là không có hiệu lực. 

d. Phiếu biểu quyết của người được ủy quyền dự họp trong phạm vi được ủy quyền 

vẫn có hiệu lực khi xảy ra một trong các trường hợp sau đây: 

- Người ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất năng 

lực hành vi dân sự; 

- Người ủy quyền đã hủy bỏ việc chỉ định ủy quyền; 

- Người ủy quyền đã hủy bỏ thẩm quyền của người thực hiện việc ủy quyền. 
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Điều khoản này không áp dụng trong trường hợp Công ty nhận được thông báo 

về một trong các sự kiện trên trước giờ khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

hoặc trước khi cuộc họp được triệu tập lại. 

Điều 17. Thay đổi các quyền  

1. Việc thay đổi hoặc hủy bỏ các quyền đặc biệt gắn liền với một loại cổ phần ưu 

đãi có hiệu lực khi được cổ đông nắm giữ ít nhất 65% cổ phần phổ thông tham 

dự họp thông qua đồng thời được cổ đông nắm giữ ít nhất 65% quyền biểu quyết 

của loại cổ phần ưu đãi nêu trên biểu quyết thông qua. Việc tổ chức cuộc họp 

của các cổ đông nắm giữ một loại cổ phần ưu đãi để thông qua việc thay đổi 

quyền nêu trên chỉ có giá trị khi có tối thiểu hai (02) cổ đông (hoặc đại diện được 

ủy quyền của họ) và nắm giữ tối thiểu một phần ba (1/3) giá trị mệnh giá của các 

cổ phần loại đó đã phát hành. Trường hợp không có đủ số đại biểu như nêu trên 

thì cuộc họp được tổ chức lại trong vòng ba mươi (30) ngày sau đó và những 

người nắm giữ cổ phần thuộc loại đó (không phụ thuộc vào số lượng người và 

số cổ phần) có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện được ủy quyền đều được 

coi là đủ số lượng đại biểu yêu cầu. Tại các cuộc họp của cổ đông nắm giữ cổ 

phần ưu đãi nêu trên, những người nắm giữ cổ phần thuộc loại đó có mặt trực 

tiếp hoặc qua người đại diện có thể yêu cầu bỏ phiếu kín. Mỗi cổ phần cùng loại 

có quyền biểu quyết ngang bằng nhau tại các cuộc họp nêu trên. 

2. Thủ tục tiến hành các cuộc họp riêng biệt như vậy được thực hiện tương tự với 

các quy định tại Điều 18, Điều 19, Điều 20 và Điều 21 Điều lệ này. 

3. Trừ khi các điều khoản phát hành cổ phần quy định khác, các quyền đặc biệt gắn 

liền với các loại cổ phần có quyền ưu đãi đối với một số hoặc tất cả các vấn đề 

liên quan đến việc phân phối lợi nhuận hoặc tài sản của Công ty không bị thay 

đổi khi Công ty phát hành thêm các cổ phần cùng loại. 

Điều 18. Triệu tập họp, chương trình họp và thông báo họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông hoặc cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông được triệu tập theo các trường hợp quy định tại Điểm b hoặc Điểm 

c Khoản 4 Điều 14 Điều lệ này. 

2. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các công việc sau đây: 
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a. Chuẩn bị Danh sách cổ đông có quyền dự họp. Danh sách cổ đông có quyền dự 

họp Đại hội đồng cổ đông được lập không sớm hơn năm (05) ngày trước ngày 

gửi thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông. Việc lập Danh sách cổ đông có 

quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải được công bố thông tin theo quy định 

của pháp luật; 

b. Cung cấp thông tin và giải quyết khiếu nại liên quan đến Danh sách cổ đông có 

quyền dự họp; 

c. Chuẩn bị chương trình, nội dung Đại hội; 

d. Chuẩn bị tài liệu cho Đại hội; 

e. Dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của cuộc họp; 

danh sách và thông tin chi tiết của các ứng cử viên trong trường hợp bầu thành 

viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên; 

f. Xác định thời gian và địa điểm tổ chức Đại hội; 

g. Lập thông báo và gửi thông báo họp Đại hội đồng cổ đông cho tất cả các cổ đông 

có quyền dự họp;  

h. Các công việc khác phục vụ Đại hội. 

3. Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông được gửi cho tất cả các cổ đông bằng 

phương thức bảo đảm, đồng thời công bố trên trang thông tin điện tử của Công 

ty và công bố thông tin theo quy định pháp luật về chứng khoán hiện hành. Người 

triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải gửi thông báo mời họp đến tất cả các cổ 

đông trong Danh sách cổ đông có quyền dự họp chậm nhất mười (10) ngày trước 

ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông (tính từ ngày mà thông báo được 

gửi hoặc chuyển đi một cách hợp lệ, được trả cước phí hoặc được bỏ vào hòm 

thư). 

Chương trình họp Đại hội đồng cổ đông, các tài liệu liên quan đến các vấn đề sẽ 

được biểu quyết tại Đại hội được gửi cho các cổ đông hoặc/và đăng trên trang 

thông tin điện tử của Công ty. Trong trường hợp tài liệu không được gửi kèm 

thông báo họp Đại hội đồng cổ đông, thông báo mời họp phải nêu rõ đường dẫn 

đến toàn bộ tài liệu họp để các cổ đông có thể tiếp cận, bao gồm: 

a. Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp; 
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b. Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trường hợp bầu thành viên 

Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên; 

c. Phiếu biểu quyết; 

d. Mẫu chỉ định đại diện theo ủy quyền dự họp; 

e. Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp. 

4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông theo quy định tại Khoản 3 Điều 12 Điều lệ này có 

quyền kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến 

nghị phải bằng văn bản và phải được gửi đến Công ty ít nhất ba (03) ngày làm 

việc trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải bao 

gồm họ và tên cổ đông, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Thẻ căn cước công dân, 

Giấy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác, 

chữ ký của cổ đông đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số 

quyết định thành lập, địa chỉ trụ sở chính, chữ ký người đại diện theo pháp luật 

và phải được đóng dấu đối với cổ đông là tổ chức; số lượng và loại cổ phần cổ 

đông đó nắm giữ, và nội dung kiến nghị đưa vào chương trình họp. 

5. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền từ chối kiến nghị quy định 

tại Khoản 4 Điều này nếu thuộc một trong các trường hợp sau: 

a. Kiến nghị được gửi đến không đúng thời hạn hoặc không đủ, không đúng nội 

dung; 

b. Vào thời điểm kiến nghị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông không nắm giữ đủ từ 5% 

cổ phần phổ thông trở lên trong thời gian liên tục ít nhất sáu (06) tháng theo quy 

định tại Khoản 3 Điều 12 Điều lệ này; 

c. Vấn đề kiến nghị không thuộc phạm vi thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng 

cổ đông; 

d. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

Điều 19. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại 

diện cho ít nhất 51% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết. 

2. Trường hợp không có đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại Khoản 1 Điều 

này, cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được triệu tập lại trong vòng ba mươi 
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(30) ngày kể từ ngày dự định tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ nhất. 

Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông triệu tập lần thứ hai chỉ được tiến hành khi có 

số cổ đông dự họp đại diện ít nhất 33% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết. 

3. Trường hợp Đại hội lần thứ hai không đủ điều kiện tiến hành theo Khoản 2 Điều 

này, cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ ba có thể được triệu tập trong vòng 

hai mươi (20) ngày kể từ ngày dự định tiến hành Đại hội lần hai. Trong trường 

hợp này, Đại hội được tiến hành không phụ thuộc vào tổng số phiếu có quyền 

biểu quyết của các cổ đông dự họp, được coi là hợp lệ và có quyền quyết định 

tất cả các vấn đề dự kiến được phê chuẩn tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần 

thứ nhất. 

4. Chỉ có Đại hội đồng cổ đông mới có quyền thay đổi chương trình họp đã được 

gửi kèm theo thông báo mời họp theo quy định tại Khoản 3 Điều 18 của Điều lệ 

này. 

Điều 20. Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Trước khi khai mạc cuộc họp, Công ty phải tiến hành thủ tục đăng ký cổ đông 

dự họp Đại hội đồng cổ đông. 

2. Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty cấp cho từng cổ đông hoặc đại diện được 

ủy quyền có quyền biểu quyết thẻ biểu quyết, trên đó ghi số đăng ký, họ và tên 

của cổ đông/đại diện được ủy quyền và số phiếu biểu quyết của cổ đông đó. Khi 

tiến hành biểu quyết tại Đại hội, số thẻ tán thành nghị quyết được thu trước, số 

thẻ phản đối nghị quyết được thu sau, cuối cùng đếm tổng số phiếu tán thành, 

phản đối, không có ý kiến. Tổng số phiếu tán thành, phản đối, không có ý kiến, 

bỏ phiếu trắng hoặc không hợp lệ theo từng vấn đề được Chủ tọa công bố ngay 

trước khi bế mạc cuộc họp. Đại hội bầu những người chịu trách nhiệm kiểm 

phiếu hoặc giám sát kiểm phiếu theo đề nghị của Chủ tọa. Số thành viên của ban 

kiểm phiếu do Đại hội đồng cổ đông quyết định căn cứ đề nghị của Chủ tọa cuộc 

họp.  

3. Cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền đến sau khi cuộc họp đã khai mạc có quyền 

đăng ký ngay và sau đó có quyền tham gia và biểu quyết tại Đại hội ngay sau khi 

đăng ký. Chủ tọa không có trách nhiệm dừng Đại hội để cho cổ đông đến muộn 
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đăng ký và hiệu lực của những nội dung đã được biểu quyết trước đó không thay 

đổi. 

4. Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ tọa các cuộc họp do Hội đồng quản trị triệu 

tập. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc tạm thời mất khả 

năng làm việc thì các thành viên Hội đồng quản trị còn lại bầu một người trong 

số họ làm chủ tọa cuộc họp theo nguyên tắc đa số. Trường hợp không bầu được 

người làm chủ tọa, Trưởng Ban kiểm soát điều khiển để Đại hội đồng cổ đông 

bầu chủ tọa cuộc họp trong số những người dự họp và người có phiếu bầu cao 

nhất làm chủ tọa cuộc họp. 

Trong các trường hợp khác, người ký tên triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

điều khiển cuộc họp Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp và người có số 

phiếu bầu cao nhất được cử làm chủ tọa cuộc họp. 

5. Chủ tọa cử một hoặc một số người làm thư ký cuộc họp. 

6. Chương trình và nội dung cuộc họp phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua 

trong phiên khai mạc. Chương trình phải xác định rõ và chi tiết thời gian đối với 

từng vấn đề trong nội dung chương trình họp. 

7. Chủ tọa Đại hội có thể tiến hành các hoạt động cần thiết để điều khiển cuộc họp 

Đại hội đồng cổ đông một cách hợp lệ, có trật tự, theo chương trình đã được 

thông qua và phản ánh được mong muốn của đa số đại biểu tham dự. 

8. Chủ tọa là người có quyền quyết định về trình tự, thủ tục và các sự kiện phát sinh 

ngoài chương trình của Đại hội đồng cổ đông. 

9. Chủ tọa Đại hội có quyền hoãn cuộc họp của Đại hội đồng cổ đông đã có đủ số 

lượng đại biểu dự họp theo quy định đến một thời điểm khác hoặc thay đổi địa 

điểm họp trong các trường hợp theo quy định tại Khoản 8 Điều 142 Luật Doanh 

nghiệp, cụ thể như sau: 

a. Địa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả người dự họp; 

b. Các phương tiện thông tin tại địa điểm họp không bảo đảm cho các cổ đông dự 

họp tham gia, thảo luận và biểu quyết; 

c. Có người dự họp cản trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho cuộc họp không 

được tiến hành một cách công bằng và hợp pháp. 
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Thời gian hoãn tối đa không quá 03 ngày, kể từ ngày cuộc họp dự định khai mạc;  

10. Trường hợp Chủ tọa hoãn hoặc tạm dừng họp Đại hội đồng cổ đông trái với quy 

định tại Khoản 9 Điều này, Đại hội đồng cổ đông bầu một người khác trong số 

những người dự họp để thay thế Chủ tọa điều hành cuộc họp cho đến lúc kết 

thúc; tất cả các nghị quyết được thông qua tại cuộc họp đó đều có hiệu lực thi 

hành. 

11. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền yêu cầu các cổ đông hoặc 

đại diện được ủy quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông chịu sự kiểm tra hoặc 

các biện pháp an ninh hợp pháp, hợp lý khác. Trường hợp có cổ đông hoặc đại 

diện được ủy quyền không tuân thủ những quy định về kiểm tra hoặc các biện 

pháp an ninh nêu trên, người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông sau khi xem xét 

một cách cẩn trọng có quyền từ chối hoặc trục xuất cổ đông hoặc đại diện nêu 

trên ra khỏi Đại hội. 

12. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông, sau khi đã xem xét một cách cẩn 

trọng, có thể tiến hành các biện pháp thích hợp để: 

a. Bố trí chỗ ngồi tại địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

b. Bảo đảm an toàn cho mọi người có mặt tại các địa điểm họp; 

c. Tạo điều kiện cho cổ đông tham dự (hoặc tiếp tục tham dự) Đại hội. 

Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có toàn quyền thay đổi những biện 

pháp nêu trên và áp dụng tất cả các biện pháp cần thiết. Các biện pháp áp dụng 

có thể là cấp giấy vào cửa hoặc sử dụng những hình thức lựa chọn khác. 

13. Trong trường hợp cuộc họp Đại hội đồng cổ đông áp dụng các biện pháp nêu 

trên, người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông khi xác định địa điểm Đại hội có 

thể: 

a. Thông báo Đại hội được tiến hành tại địa điểm ghi trong thông báo và chủ tọa 

Đại hội có mặt tại đó (“Địa điểm chính của Đại hội”); 

b. Bố trí, tổ chức để những cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền không dự họp 

được theo Điều khoản này hoặc những người muốn tham gia ở địa điểm khác 

với địa điểm chính của Đại hội có thể đồng thời tham dự Đại hội; 
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Thông báo về việc tổ chức Đại hội không cần nêu chi tiết những biện pháp tổ 

chức theo Điều khoản này. 

14. Trong Điều lệ này (trừ khi hoàn cảnh yêu cầu khác), mọi cổ đông được coi là 

tham gia Đại hội ở Địa điểm chính của Đại hội. 

15. Hàng năm, Công ty tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông ít nhất một (01) lần. Đại 

hội đồng cổ đông thường niên không được tổ chức dưới hình thức lấy ý kiến cổ 

đông bằng văn bản. 

Điều 21. Thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

1. Trừ trường hợp quy định tại Điểm b Khoản 2 và Khoản 3 Điều này, các quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông sẽ được thông qua khi có từ 51% trở lên tổng số 

phiếu biểu quyết của các cổ đông có quyền biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc thông 

qua đại diện được ủy quyền có mặt tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

2. Việc bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát phải thực hiện theo 

phương thức bầu dồn phiếu, theo đó, mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết 

tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên cần bầu của Hội 

đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát và cổ đông đó có quyền dồn hết hoặc một phần 

tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên. Người trúng cử 

thành viên Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát được xác định theo số phiếu 

bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho 

đến khi đủ số thành viên cần bầu theo quy định tại Điều lệ Công ty. Trường hợp 

có hai (02) ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên 

cuối cùng của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát thì sẽ tiến hành bầu lại trong 

số các ứng cử viên có phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy định 

tại Quy chế bầu cử hoặc Điều lệ Công ty. 

3. Các quyết định của Đại hội đồng cổ đông liên quan đến việc sửa đổi và bổ sung 

Điều lệ; loại cổ phiếu và số lượng cổ phiếu được chào bán; việc tổ chức lại hay 

giải thể doanh nghiệp; thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; thay đổi cơ 

cấu tổ chức quản lý Công ty; dự án đầu tư, bán tài sản có giá trị từ 35% trở lên 

tổng giá trị tài sản của Công ty tính theo Báo cáo tài chính kỳ gần nhất được 

thông qua khi có từ 65% trở lên tổng số phiếu biểu quyết các cổ đông có quyền 
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biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện được ủy quyền có mặt tại 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

4. Các nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua bằng 100% tổng số cổ 

phần có quyền biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự và thủ 

tục thông qua nghị quyết đó không được thực hiện đúng như quy định.  

5. Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông phải được thông báo đến cổ đông có quyền 

dự họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 15 ngày, kể từ ngày nghị quyết được 

thông qua hoặc được thay thế bằng việc đăng tải lên trang thông tin điện tử của 

Công ty. 

Điều 22. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua 

quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông được thực hiện theo quy định sau đây: 

1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông khi xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty, trừ 

trường hợp xin ý kiến Đại hội đồng cổ đông về việc tổ chức lại, giải thể Công ty. 

2. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết Đại hội 

đồng cổ đông và các tài liệu giải trình dự thảo nghị quyết. Hội đồng quản trị phải 

đảm bảo gửi, công bố tài liệu cho các cổ đông có quyền biểu quyết trong một 

thời gian hợp lý để cổ đông xem xét biểu quyết và phải gửi ít nhất mười (10) 

ngày trước ngày hết hạn nhận phiếu lấy ý kiến. Yêu cầu và cách thức gửi phiếu 

lấy ý kiến và tài liệu kèm theo được thực hiện theo quy định tại Khoản 3 Điều 

18 Điều lệ này. 

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Mục đích lấy ý kiến; 

c. Họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Thẻ căn cước công dân, Giấy chứng 

minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác của cổ đông 

là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa chỉ trụ sở 

chính của cổ đông là tổ chức hoặc họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Thẻ 
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căn cước công dân, Giấy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá 

nhân hợp pháp khác của đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức; số lượng 

cổ phần của từng loại và số phiếu biểu quyết của cổ đông; 

d. Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; 

e. Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý kiến 

đối với từng vấn đề lấy ý kiến; 

f. Thời hạn phải gửi về Công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời; 

g. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị và người đại diện theo pháp luật 

của Công ty. 

4. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ đông là cá nhân, hoặc 

người đại diện theo pháp luật của cổ đông là tổ chức và được đóng dấu của tổ 

chức đó; hoặc chữ ký của cá nhân được ủy quyền. 

5. Phiếu lấy ý kiến có thể được gửi về Công ty theo các hình thức sau: 

a. Gửi thư: Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được đựng trong phong bì dán kín 

và không ai được quyền mở trước khi kiểm phiếu; 

b. Gửi fax hoặc thư điện tử: Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty qua fax hoặc thư điện 

tử phải được giữ bí mật đến thời điểm kiểm phiếu. 

6. Các phiếu lấy ý kiến Công ty nhận được sau thời hạn đã xác định tại nội dung 

phiếu lấy ý kiến hoặc đã bị mở trong trường hợp gửi thư hoặc được tiết lộ trước 

thời điểm kiểm phiếu trong trường hợp gửi fax, thư điện tử là không hợp lệ. Phiếu 

lấy ý kiến không được gửi về được coi là phiếu không tham gia biểu quyết. 

7. Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng kiến của 

Ban kiểm soát hoặc của cổ đông không phải là người điều hành doanh nghiệp. 

Biên bản kiểm phiếu phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyết; 

c. Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu quyết, trong đó phân 

biệt số phiếu biểu quyết hợp lệ và số biểu quyết không hợp lệ và phương thức 

gửi phiếu biểu quyết, kèm theo phụ lục danh sách cổ đông tham gia biểu quyết; 

d. Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn 

đề; 
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e. Các vấn đề đã được thông qua; 

f. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, người đại diện theo pháp luật 

của Công ty, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm phiếu. 

Các thành viên Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm 

phiếu phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản 

kiểm phiếu; liên đới chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định 

được thông qua do kiểm phiếu không trung thực, không chính xác.        

8. Biên bản kiểm phiếu phải được gửi đến các cổ đông trong vòng mười lăm (15) 

ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Việc gửi biên bản kiểm phiếu có thể thay 

thế bằng việc đăng tải trên trang thông tin điện tử của Công ty trong vòng hai 

mươi tư (24) giờ, kể từ thời điểm kết thúc kiểm phiếu. 

9. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, nghị quyết đã được thông 

qua và tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải được lưu giữ 

tại trụ sở chính của Công ty. 

10. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản phải 

được số cổ đông đại diện ít nhất 51% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết chấp 

thuận và có giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông. 

Điều 23. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản và có thể ghi âm hoặc 

ghi và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải được lập bằng tiếng 

Việt, có thể lập thêm bằng tiếng Anh và có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Thời gian và địa điểm họp Đại hội đổng cổ đông;  

c. Chương trình họp và nội dung cuộc họp; 

d. Họ, tên chủ tọa và thư ký; 

e. Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông về từng vấn đề trong chương trình họp; 
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f. Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp, phụ lục danh 

sách đăng ký cổ đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần và số phiếu biểu 

quyết tương ứng; 

g. Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ phương 

thức biểu quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không tán thành 

và không có ý kiến; tỷ lệ tương ứng trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông 

dự họp; 

h. Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tương ứng; 

i. Chữ ký của chủ tọa và thư ký. 

Biên bản được lập bằng tiếng Việt và tiếng Anh đều có hiệu lực pháp lý như 

nhau. Trường hợp có sự khác nhau về nội dung biên bản tiếng Việt và tiếng Anh 

thì nội dung trong biên bản tiếng Việt có hiệu lực áp dụng.  

2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được lập xong và thông qua trước khi 

kết thúc cuộc họp. Chủ tọa và thư ký cuộc họp phải chịu trách nhiệm liên đới về 

tính trung thực, chính xác của nội dung biên bản. 

3. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được công bố trên trang thông tin điện 

tử của Công ty trong thời hạn hai mươi bốn (24) giờ hoặc gửi cho tất cả các cổ 

đông trong thời hạn mười lăm (15) ngày kể từ ngày kết thúc cuộc họp. 

4. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông được coi là bằng chứng xác thực về những 

công việc đã được tiến hành tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trừ khi có ý kiến 

phản đối về nội dung biên bản được đưa ra theo đúng thủ tục quy định trong vòng 

mười (10) ngày kể từ khi gửi biên bản. 

5. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách cổ đông đăng ký dự họp, 

nghị quyết đã được thông qua, văn bản ủy quyền tham dự họp và tài liệu có liên 

quan gửi kèm thông báo mời họp phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

Điều 24. Yêu cầu hủy bỏ quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

Trong thời hạn chín mươi (90) ngày, kể từ ngày nhận được biên bản họp Đại hội 

đồng cổ đông hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản, 

cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại Khoản 3 Điều 12 Điều lệ này có quyền 
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yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài xem xét, hủy bỏ quyết định của Đại hội đồng cổ 

đông trong các trường hợp sau đây: 

1. Trình tự và thủ tục triệu tập họp hoặc lấy ý kiến cổ đông vằng văn bản và ra quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông không thực hiện đúng theo quy định của Luật 

Doanh nghiệp và Điều lệ này, trừ trường hợp quy định tại Khoản 4 Điều 21 Điều 

lệ này. 

2. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ này. 

Trường hợp quyết định của Đại hội đồng cổ đông bị hủy bỏ theo quyết định của 

Tòa án hoặc Trọng tài, người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bị hủy bỏ có 

thể xem xét tổ chức lại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trong vòng 60 ngày theo 

trình tự, thủ tục quy định tại Luật Doanh nghiệp và Điều lệ này. 

Trường hợp có cổ đông, nhóm cổ đông yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài hủy bỏ 

nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điều này, thì các nghị 

quyết đó vẫn có hiệu lực thi hành cho đến khi Tòa án, Trọng tài có quyết định 

khác, trừ trường hợp áp dụng biện pháp khẩn cấp tạm thời theo quyết định của 

cơ quan có thẩm quyền. 

CHƯƠNG VII. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 25. Ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị 

1. Trường hợp đã xác định được trước ứng viên, thông tin liên quan đến các ứng 

viên Hội đồng quản trị được đưa vào tài liệu họp Đại hội đồng cổ đông và công 

bố tối thiểu mười (10) ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng 

viên này trước khi bỏ phiếu. Ứng viên Hội đồng quản trị phải có cam kết bằng 

văn bản về tính trung thực, chính xác và hợp lý của các thông tin cá nhân được 

công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực nếu được bầu 

làm thành viên Hội đồng quản trị. Thông tin liên quan đến ứng viên Hội đồng 

quản trị được công bố bao gồm các nội dung tối thiểu sau đây: 

a. Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b. Trình độ học vấn; 

c. Trình độ chuyên môn; 
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d. Quá trình công tác; 

e. Các công ty mà ứng viên đang nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị và 

các chức danh quản lý khác; 

f. Các lợi ích có liên quan tới Công ty (nếu có); 

g. Các thông tin khác (nếu có). 

2. Các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông trong thời hạn liên tục ít nhất sáu (06) 

tháng có quyền gộp số quyền biểu quyết để đề cử các ứng viên Hội đồng quản 

trị, cụ thể như sau: 

a. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% đến dưới 10% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết trong thời hạn liên tục ít nhất sáu (06) tháng được đề cử một 

(01) ứng viên;  

b. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% đến dưới 30% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết trong thời hạn liên tục ít nhất sáu (06) tháng được đề cử tối đa 

hai (02) ứng viên;  

c. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 30% đến dưới 40% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết trong thời hạn liên tục ít nhất sáu (06) tháng được đề cử tối đa 

ba (03) ứng viên;  

d. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 40% đến dưới 50% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết trong thời hạn liên tục ít nhất sáu (06) tháng được đề cử tối đa 

bốn (04) ứng viên;  

e. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 50% đến dưới 60% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết trong thời hạn liên tục ít nhất sáu (06) tháng được đề cử tối đa 

năm (05) ứng viên;  

f. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 60% đến dưới 70% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết trong thời hạn liên tục ít nhất sáu (06) tháng được đề cử tối đa 

sáu (06) ứng viên;  

g. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 70% đến dưới 80% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết trong thời hạn liên tục ít nhất sáu (06) tháng được đề cử tối đa 

bảy (07) ứng viên;  
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h. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 80% trở lên tổng số cổ phần có quyền 

biểu quyết trong thời hạn liên tục ít nhất sáu (06) tháng được đề cử tối đa tám 

(08) ứng viên. 

3. Trường hợp số lượng ứng viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử vẫn 

không đủ số lượng cần thiết, Hội đồng quản trị đương nhiệm có thể giới thiệu 

thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo cơ chế được Công ty quy định tại Quy 

chế nội bộ về quản trị Công ty. Việc Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu 

ứng viên Hội đồng quản trị phải được công bố rõ ràng và phải được Đại hội đồng 

cổ đông thông qua trước khi tiến hành đề cử theo quy định pháp luật. 

Điều 26. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị là bảy (07) người. Nhiệm kỳ của thành 

viên Hội đồng quản trị không quá năm (05) năm và có thể được bầu lại với số 

nhiệm kỳ không hạn chế. Nhiệm kỳ của Hội đồng quản trị là năm (05) năm. 

Trường hợp tất cả thành viên Hội đồng quản trị cùng kết thúc nhiệm kỳ thì các 

thành viên đó tiếp tục là thành viên Hội đồng quản trị cho đến khi có thành viên 

mới được bầu thay thế và tiếp quản công việc. Trường hợp có thành viên được 

bầu bổ sung hoặc thay thế thành viên bị miễn nhiệm, bãi nhiệm trong thời hạn 

nhiệm kỳ thì nhiệm kỳ của thành viên đó là thời hạn còn lại của nhiệm kỳ Hội 

đồng quản trị.  

2. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị như sau: 

Tổng số thành viên độc lập Hội đồng quản trị phải chiếm ít nhất một phần ba 

(1/3) tổng số thành viên Hội đồng quản trị. Số lượng tối thiểu thành viên độc lập 

Hội đồng quản trị được xác định theo phương thức làm tròn xuống.     

3. Thành viên Hội đồng quản trị không còn tư cách thành viên Hội đồng quản trị 

trong các trường hợp sau: 

a. Không đủ tư cách làm thành viên Hội đồng quản trị theo quy định của Luật 

Doanh nghiệp hoặc bị luật pháp cấm không được làm thành viên Hội đồng quản 

trị; 

b. Có đơn từ chức; 
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c. Bị rối loạn tâm thần và thành viên khác của Hội đồng quản trị có những bằng 

chứng chuyên môn chứng tỏ người đó không còn năng lực hành vi dân sự;        

d. Không tham dự các cuộc họp của Hội đồng quản trị trong vòng sáu (06) tháng 

liên tục, trừ trường hợp bất khả kháng; 

e. Thành viên đó bị miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị theo quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông; 

f. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

4. Việc bổ nhiệm thành viên Hội đồng quản trị phải được công bố thông tin theo 

các quy định của pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

5. Tiêu chuẩn thành viên Hội đồng quản trị: 

a. Có năng lực hành vi dân sự đầy đủ, không thuộc đối tượng không được quản lý 

doanh nghiệp theo quy định tại Khoản 2 Điều 18 của Luật Doanh nghiệp; 

b. Có trình độ chuyên môn, có kinh nghiệm trong quản lý kinh doanh. Thành viên 

Hội đồng quản trị có thể không phải là cổ đông của Công ty. 

c. Trường hợp là thành viên độc lập Hội đồng quản trị thì ngoài các tiêu chuẩn nêu 

trên, phải đáp ứng các tiêu chuẩn theo quy định tại Điều 1.1.g Điều lệ này; 

d. Các tiêu chuẩn khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 27. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

1. Hoạt động kinh doanh và các công việc của Công ty phải chịu sự giám sát và chỉ 

đạo của Hội đồng quản trị. Hội đồng quản trị là cơ quan có đầy đủ quyền hạn để 

thực hiện các quyền và nghĩa vụ của Công ty không thuộc thẩm quyền của Đại 

hội đồng cổ đông. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều lệ Công ty và Đại 

hội đồng cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền hạn và 

nghĩa vụ sau: 

a. Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh doanh 

hàng năm của Công ty; 

b. Xác định các mục tiêu hoạt động trên cơ sở các mục tiêu chiến lược được Đại 

hội đồng cổ đông thông qua; 
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c. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; bổ nhiệm và miễn 

nhiệm, ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng giám đốc, Phó Tổng giám 

đốc, Kế toán trưởng, Giám đốc tài chính, các Giám đốc chuyên môn, Giám đốc 

hoặc Trưởng chi nhánh hoặc Văn phòng đại diện của Công ty và quyết định mức 

lương và các quyền lợi khác của họ; 

d. Giám sát, chỉ đạo Tổng giám đốc và người điều hành khác; 

e. Giải quyết các khiếu nại của Công ty đối với người điều hành doanh nghiệp cũng 

như quyết định lựa chọn đại diện của Công ty để giải quyết các vấn đề liên quan 

tới các thủ tục pháp lý đối với người điều hành đó; 

f. Quyết định cơ cấu tổ chức của Công ty, việc thành lập công ty con, chi nhánh, 

văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua/bán cổ phần của doanh nghiệp khác; 

ban hành các văn bản cần thiết để quản lý phần vốn đầu tư, quản lý người đại 

diện phần vốn góp của Công ty tại công ty con và các doanh nghiệp khác; 

g. Quyết định cử/thôi/chấm dứt tư cách người đại diện quản lý phần vốn góp của 

Công ty ở doanh nghiệp khác, quyết định tiền lương và quyền lợi khác của những 

người này; 

h. Đề xuất việc tổ chức lại hoặc giải thể, yêu cầu phá sản Công ty; 

i. Xây dựng và trình quy chế nội bộ về quản trị Công ty lên Đại hội đồng cổ đông 

chấp thuận thông qua để bảo vệ cổ đông; 

j. Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông, triệu 

tập họp Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông qua 

quyết định; 

k. Đề xuất mức cổ tức hàng năm; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc xử 

lý lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh;  

l. Đề xuất các loại cổ phần phát hành và tổng số cổ phần được quyền chào bán theo 

từng loại; 

m. Quyết định bán cổ phần mới trong phạm vi số cổ phần được quyền chào bán của 

từng loại; quyết định huy động thêm vốn theo hình thức khác; 

n. Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại Khoản 1 Điều 130 của Luật Doanh 

nghiệp; 
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o. Đề xuất việc phát hành trái phiếu chuyển đổi và trái phiếu kèm chứng quyền; 

quyết định phương án phát hành trái phiếu không chuyển đổi, trái phiếu không 

kèm chứng quyền; 

p. Quyết định giá chào bán cổ phiếu, trái phiếu của Công ty; 

q. Trình báo cáo tài chính năm, báo cáo quản trị Công ty lên Đại hội đồng cổ đông; 

r. Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng khác có giá trị bằng 

hoặc lớn hơn 10% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất 

của Công ty. Quy định này không áp dụng đối với hợp đồng và giao dịch quy 

định tại Điểm d Khoản 2 Điều 135, Khoản 1 và Khoản 3 Điều 162 của Luật 

Doanh nghiệp; 

s. Quyết định đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị dưới 35% tổng giá trị tài sản được 

ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

t. Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ; 

u. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ 

Công ty. 

3. Những vấn đề sau đây phải được Hội đồng quản trị phê chuẩn: 

a. Thành lập các chi nhánh hoặc văn phòng đại diện của Công ty; 

b. Thành lập các công ty con của Công ty; 

c. Trong phạm vi quy định tại Khoản 2 Điều 149 Luật Doanh nghiệp và trừ trường 

hợp quy định tại Khoản 2 Điều 135 và Khoản 1, Khoản 3 Điều 162 Luật Doanh 

nghiệp phải do Đại hội đồng cổ đông phê chuẩn, Hội đồng quản trị quyết định 

việc thực hiện, sửa đổi và hủy bỏ các hợp đồng lớn của Công ty (bao gồm các 

hợp đồng mua, bán, sáp nhập, thâu tóm công ty và liên doanh); 

d. Các khoản đầu tư không thuộc kế hoạch kinh doanh và ngân sách hoặc các khoản 

đầu tư vượt quá 10% giá trị kế hoạch và ngân sách kinh doanh hàng năm; 

e. Việc định giá tài sản góp vào Công ty không phải bằng tiền trong đợt phát hành 

cổ phiếu của Công ty, bao gồm vàng, quyền sử dụng đất, quyền sở hữu trí tuệ, 

công nghệ và bí quyết công nghệ; 

f. Việc mua lại hoặc thu hồi không quá 10% tổng số cổ phần của từng loại đã được 

chào bán trong mười hai (12) tháng; 

g. Quyết định giá mua lại hoặc thu hồi cổ phần của Công ty; 
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h. Các vấn đề kinh doanh hoặc giao dịch mà Hội đồng quản trị quyết định cần phải 

có sự chấp thuận trong phạm vi quyền hạn và trách nhiệm của mình. 

4. Trừ khi pháp luật và Điều lệ quy định khác, Hội đồng quản trị có thể ủy 

quyền/phân cấp/giao cho Chủ tịch Hội đồng quản trị, Thường trực Hội đồng quản 

trị, các cơ quan trực thuộc Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc thực hiện quyền 

hạn của Hội đồng quản trị quy định tại Điều này. 

5. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông về hoạt động của mình, cụ 

thể là việc giám sát của Hội đồng quản trị đối với Tổng giám đốc và người điều 

hành khác trong năm tài chính. Trường hợp Hội đồng quản trị không trình báo 

cáo lên Đại hội đồng cổ đông, báo cáo tài chính năm của Công ty bị coi là không 

có giá trị và chưa được Hội đồng quản trị thông qua. 

Điều 28. Thù lao, tiền lương và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị (không tính các đại diện được ủy quyền) được 

nhận thù lao cho công việc của mình dưới tư cách là thành viên Hội đồng quản 

trị. Tổng mức thù lao cho Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông quyết định. 

Khoản thù lao này được chia cho các thành viên Hội đồng quản trị theo thỏa 

thuận trong Hội đồng quản trị. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị phải báo cáo kịp thời và đầy đủ với Hội đồng quản 

trị về các khoản thù lao mà họ nhận được từ các công ty con, công ty liên kết và 

các tổ chức khác mà họ là người đại diện phần vốn góp của Công ty.  

3. Thù lao của thành viên Hội đồng quản trị phải được thể hiện thành mục riêng 

trong Báo cáo tài chính hàng năm của Công ty. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên Hội 

đồng quản trị làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc thực hiện 

những công việc khác mà theo Hội đồng quản trị là nằm ngoài phạm vi nhiệm 

vụ thông thường của một thành viên Hội đồng quản trị, có thể được trả thêm thù 

lao dưới dạng một khoản tiền công trọn gói theo từng lần, lương, hoa hồng, phần 

trăm lợi nhuận hoặc dưới hình thức khác theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí đi lại, 

ăn, ở và các khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện trách 
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nhiệm thành viên Hội đồng quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh 

trong việc tới tham dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị 

hoặc các tiểu ban của Hội đồng quản trị. 

Điều 29. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị phải lựa chọn trong số các thành viên Hội đồng quản trị để bầu 

Chủ tịch Hội đồng quản trị và có thể có một hoặc một số Phó Chủ tịch Hội đồng 

quản trị. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị có các quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a. Chuẩn bị chương trình, tài liệu, triệu tập và chủ tọa cuộc họp Hội đồng quản trị;  

b. Tổ chức việc thông qua nghị quyết của Hội đồng quản trị; giám sát quá trình tổ 

chức thực hiện các nghị quyết của Hội đồng quản trị; 

c. Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phù hợp với quy định của pháp luật;  

d. Các quyền và nghĩa vụ khác quy định tại Luật Doanh nghiệp và Điều lệ này. 

Trong trường hợp được Chủ tịch Hội đồng quản trị ủy quyền, Phó Chủ tịch Hội 

đồng quản trị hoặc thành viên Hội đồng quản trị có các quyền và nghĩa vụ như 

Chủ tịch Hội đồng quản trị nhưng chỉ trong trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản 

trị đã thông báo cho Hội đồng quản trị rằng mình vắng mặt hoặc phải vắng mặt 

vì những lý do bất khả kháng hoặc mất khả năng thực hiện nhiệm vụ của mình. 

Trong trường hợp nêu trên mà Chủ tịch Hội đồng quản trị không thực hiện chỉ 

định Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc thành viên Hội đồng quản trị thực hiện 

như vậy thì các thành viên Hội đồng quản trị sẽ chỉ định một Phó Chủ tịch Hội 

đồng quản trị tạm thời thực hiện các quyền và nghĩa vụ của Chủ tịch Hội đồng 

quản trị. Trong trường hợp cả Chủ tịch Hội đồng quản trị và các Phó Chủ tịch 

Hội đồng quản trị đều vắng mặt hoặc tạm thời không thể thực hiện nhiệm vụ của 

họ vì lý do nào đó, Hội đồng quản trị có thể bổ nhiệm một người khác trong số 

họ để thực hiện nhiệm vụ của Chủ tịch Hội đồng quản trị theo nguyên tắc đa số 

quá bán. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có trách nhiệm đảm bảo việc Hội đồng quản trị gửi 

báo cáo tài chính năm, báo cáo hoạt động của Công ty, báo cáo kiểm toán và báo 
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cáo kiểm tra của Hội đồng quản trị cho các cổ đông tại cuộc họp Đại hội đồng 

cổ đông. 

4. Chủ tịch Hội đồng quản trị có thể bị bãi miễn theo quyết định của Hội đồng quản 

trị. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị từ chức hoặc bị bãi miễn, Hội đồng 

quản trị phải bầu người thay thế trong thời hạn mười (10) ngày. 

5. Trong trường hợp xét thấy cần thiết và không vi phạm các điều cấm của pháp 

luật, Chủ tịch Hội đồng quản trị được ủy quyền theo nhiệm vụ hoặc ủy quyền 

thường xuyên, phân cấp cho (các) Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc thành 

viên Hội đồng quản trị ký các văn bản, tài liệu thay mặt Chủ tịch Hội đồng quản 

trị và thực hiện các quyền hạn, trách nhiệm, nhiệm vụ của Chủ tịch Hội đồng 

quản trị. (Các) Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị 

được ủy quyền phải chịu trách nhiệm trước Chủ tịch Hội đồng quản trị về thực 

hiện các công việc được ủy quyền. 

Điều 30. Cuộc họp của Hội đồng quản trị 

1. Cuộc họp bầu Chủ tịch Hội đồng quản trị 

Trường hợp Hội đồng quản trị bầu Chủ tịch Hội đồng quản trị thì Chủ tịch Hội 

đồng quản trị sẽ được bầu trong cuộc họp đầu tiên của nhiệm kỳ Hội đồng quản 

trị trong thời hạn bảy (07) ngày làm việc, kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng 

quản trị nhiệm kỳ đó. Cuộc họp này do thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc 

tỷ lệ phiếu bầu cao nhất triệu tập. Trường hợp có nhiều hơn một (01) thành viên 

có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất thì các thành viên bầu 

theo nguyên tắc đa số để chọn một (01) người trong số họ triệu tập họp Hội đồng 

quản trị. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập các cuộc họp Hội đồng quản trị định kỳ 

và bất thường, lập chương trình nghị sự, thời gian và địa điểm họp ít nhất năm 

(05) ngày làm việc trước ngày họp. Chủ tịch Hội đồng quản trị có thể triệu tập 

họp khi xét thấy cần thiết, nhưng mỗi quý phải họp ít nhất một (01) lần. 

3. Các cuộc họp bất thường 

Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị, không được trì 

hoãn nếu không có lý do chính đáng, khi một trong số các đối tượng dưới đây đề 



41 

 

nghị bằng văn bản nêu rõ mục đích cuộc họp, vấn đề cần thảo luận và quyết định 

thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị: 

a. Ban kiểm soát; 

b. Tổng giám đốc hoặc ít nhất năm (05) người điều hành khác; 

c. Thành viên độc lập Hội đồng quản trị; 

d. Ít nhất hai (02) thành viên điều hành Hội đồng quản trị; 

e. Các trường hợp khác (nếu có). 

4. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời hạn 

bảy (07) ngày làm việc, kể từ ngày nhận được đề nghị nêu tại Khoản 3 Điều này. 

Trường hợp không triệu tập họp theo đề nghị thì Chủ tịch Hội đồng quản trị phải 

chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với Công ty; những người đề nghị 

tổ chức họp được nêu tại Khoản 3 Điều 30 Điều lệ này có quyền triệu tập họp 

Hội đồng quản trị. 

5. Trường hợp có yêu cầu của công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán báo 

cáo tài chính của Công ty, Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng 

quản trị để bàn về báo cáo kiểm toán và tình hình Công ty.  

6. Địa điểm họp 

Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành tại trụ sở chính của Công ty hoặc tại 

địa điểm khác ở Việt Nam hoặc ở nước ngoài theo quyết định của Chủ tịch Hội 

đồng quản trị và được sự nhất trí của Hội đồng quản trị.       

7. Thông báo mời họp 

Thông báo họp Hội đồng quản trị phải được gửi cho các thành viên Hội đồng 

quản trị và các Kiểm soát viên ít nhất ba (03) ngày làm việc trước ngày họp. 

Trong trường hợp đột xuất thì thông báo họp Hội đồng quản trị phải được gửi 

trước cho các thành viên Hội đồng quản trị ít nhất một ngày. Thông báo họp Hội 

đồng quản trị phải được làm bằng văn bản tiếng Việt và phải thông báo đầy đủ 

thời gian, địa điểm họp, chương trình, nội dung các vấn đề thảo luận, kèm theo 

tài liệu cần thiết về những vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp và 

phiếu biểu quyết của thành viên. 

Thông báo mời họp được gửi bằng một trong các phương thức sau: thư, fax, thư 

điện tử hoặc phương tiện khác, nhưng phải bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của 



42 

 

từng thành viên Hội đồng quản trị và các Kiểm soát viên được đăng ký tại Công 

ty. 

8. Điều kiện tiến hành họp 

Các cuộc họp của Hội đồng quản trị được tiến hành khi có ít nhất ba phần tư 

(3/4) tổng số thành viên Hội đồng quản trị có mặt trực tiếp hoặc thông qua người 

đại diện (người được ủy quyền) nếu được đa số thành viên Hội đồng quản trị 

chấp thuận. 

Trường hợp không đủ số thành viên dự họp theo quy định, cuộc họp phải được 

triệu tập lần thứ hai trong thời hạn bảy (07) ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ 

nhất. Cuộc họp triệu tập lần thứ hai được tiến hành nếu có hơn một nửa (1/2) số 

thành viên Hội đồng quản trị dự họp. 

9. Họp theo hình thức hội nghị trực tuyến 

Cuộc họp của Hội đồng quản trị có thể tổ chức theo hình thức hội nghị trực tuyến 

giữa các thành viên của Hội đồng quản trị khi tất cả hoặc một số thành viên đang 

ở những địa điểm khác nhau với điều kiện là mỗi thành viên tham gia họp đều 

có thể: 

a. Nghe từng thành viên Hội đồng quản trị khác cùng tham gia phát biểu trong cuộc 

họp; 

b. Phát biểu với tất cả các thành viên tham dự khác một cách đồng thời. 

Việc thảo luận giữa các thành viên có thể thực hiện một cách trực tiếp qua điện 

thoại hoặc bằng phương tiện liên lạc thông tin khác hoặc kết hợp các phương 

thức này. Thành viên Hội đồng quản trị tham gia cuộc họp như vậy được coi là 

“có mặt” tại cuộc họp đó. Địa điểm cuộc họp được tổ chức theo quy định này là 

địa điểm mà có đông nhất thành viên Hội đồng quản trị, hoặc là địa điểm có mặt 

Chủ tọa cuộc họp. 

Các quyết định được thông qua trong cuộc họp qua hình thức hội nghị trực tuyến 

được tổ chức và tiến hành một cách hợp thức, có hiệu lực ngay khi kết thúc cuộc 

họp nhưng phải được khẳng định bằng các chữ ký trong biên bản của tất cả thành 

viên Hội đồng quản trị tham dự cuộc họp này.  

10. Hình thức biểu quyết 
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Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp 

trong trường hợp sau đây: 

a. Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b. Ủy quyền cho người khác đến dự họp nếu được đa số thành viên Hội đồng quản 

trị chấp thuận; 

c. Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến hoặc hình thức tương tự 

khác; 

d. Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử. Trường hợp 

gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu quyết phải đựng 

trong phong bì kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng quản trị chậm 

nhất một (01) giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự 

chứng kiến của tất cả người dự họp. 

11. Biểu quyết 

a. Trừ quy định tại Điểm b Khoản này, mỗi thành viên Hội đồng quản trị hoặc 

người được ủy quyền trực tiếp có mặt với tư cách cá nhân tại cuộc họp Hội đồng 

quản trị có một (01) phiếu biểu quyết; 

b. Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết về các hợp đồng, các giao 

dịch hoặc đề xuất mà thành viên đó hoặc người liên quan tới thành viên đó có lợi 

ích và lợi ích đó mâu thuẫn hoặc có thể mâu thuẫn với lợi ích của Công ty. Thành 

viên Hội đồng quản trị không được tính vào tỷ lệ thành viên tối thiểu có mặt để 

có thể tổ chức cuộc họp Hội đồng quản trị về những quyết định mà thành viên 

đó không có quyền biểu quyết; 

c. Theo quy định tại Điểm d Khoản này, khi có vấn đề phát sinh tại cuộc họp liên 

quan đến lợi ích hoặc quyền biểu quyết của thành viên Hội đồng quản trị mà 

thành viên đó không tự nguyện từ bỏ quyền biểu quyết, phán quyết của chủ tọa 

là quyết định cuối cùng, trừ trường hợp tính chất hoặc phạm vi lợi ích của thành 

viên Hội đồng quản trị liên quan chưa được công bố đầy đủ; 

d. Thành viên Hội đồng quản trị hưởng lợi từ một hợp đồng được quy định tại Điểm 

a và Điểm b Khoản 5 Điều 41 Điều lệ này được coi là có lợi ích đáng kể trong 

hợp đồng đó; 
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e. Kiểm soát viên có quyền dự cuộc họp Hội đồng quản trị, có quyền thảo luận 

nhưng không được biểu quyết. 

12. Công khai lợi ích 

Thành viên Hội đồng quản trị trực tiếp hoặc gián tiếp được hưởng lợi từ một hợp 

đồng hoặc giao dịch đã được ký kết hoặc đang dự kiến ký kết với Công ty và biết 

bản thân là người có lợi ích trong đó có trách nhiệm công khai lợi ích này tại 

cuộc họp đầu tiên của Hội đồng thảo luận về việc ký kết hợp đồng hoặc giao dịch 

này. Trường hợp thành viên Hội đồng quản trị không biết bản thân và người liên 

quan có lợi ích vào thời điểm hợp đồng, giao dịch được ký với Công ty, thành 

viên Hội đồng quản trị này phải công khai các lợi ích liên quan tại cuộc họp đầu 

tiên của Hội đồng quản trị được tổ chức sau khi thành viên này biết rằng mình 

có lợi ích hoặc sẽ có lợi ích trong giao dịch hoặc hợp đồng nêu trên. 

13. Nguyên tắc biểu quyết đa số 

Hội đồng quản trị thông qua các quyết định và ra nghị quyết trên cơ sở đa số 

thành viên Hội đồng quản trị dự họp hoặc ủy quyền dự họp tán thành (trên 50%). 

Trường hợp số phiếu tán thành và phản đối ngang bằng nhau, quyết định cuối 

cùng thuộc về phía có ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

14. Nghị quyết thông qua bằng hình thức lấy ý kiến bằng văn bản 

Nghị quyết theo hình thức lấy ý kiến bằng văn bản được thông qua trên cơ sở ý 

kiến tán thành của đa số thành viên Hội đồng quản trị có quyền biểu quyết. Nghị 

quyết này có hiệu lực và giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp. 

15. Biên bản họp Hội đồng quản trị 

Chủ tịch Hội đồng quản trị có trách nhiệm gửi biên bản họp Hội đồng quản trị 

tới các thành viên và biên bản đó là bằng chứng xác thực về công việc đã được 

tiến hành trong cuộc họp trừ khi có ý kiến phản đối về nội dung biên bản trong 

thời hạn mười (10) ngày kể từ ngày gửi. Biên bản họp Hội đồng quản trị được 

lập bằng tiếng Việt và có thể lập bằng tiếng Anh và phải có các nội dung chủ yếu 

sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Mục đích, chương trình và nội dung họp; 

c. Thời gian, địa điểm họp; 
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d. Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được ủy quyền dự họp và cách thức 

dự họp; họ, tên các thành viên không dự họp và lý do; 

e. Các vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp; 

f. Tóm tắt phát biểu ý kiến của từng thành viên dự họp theo trình tự diễn biến của 

cuộc họp; 

g. Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành viên tán thành, không tán thành 

và không có ý kiến; 

h. Các vấn đề đã được thông qua;  

Biên bản được coi là hợp lệ trong các trường hợp sau:  

- Có chữ ký của tất cả các thành viên Hội đồng quản trị tham dự cuộc họp và người 

ghi biên bản họp; hoặc  

- Biên bản được lập thành nhiều bản và mỗi biên bản có chữ ký của ít nhất 01 

thành viên Hội đồng quản trị tham gia họp; hoặc  

- Có chữ ký của chủ tọa và người ghi biên bản. 

Điều 31. Thường trực Hội đồng quản trị  

1. Thường trực Hội đồng quản trị là cơ quan thường trực của Hội đồng quản trị, 

bao gồm một hoặc một số thành viên Hội đồng quản trị, do Hội đồng quản trị cử 

ra để thay mặt Hội đồng quản trị giải quyết, quyết định một số vấn đề thuộc chức 

năng, nhiệm vụ của Hội đồng quản trị giữa hai kỳ họp và/hoặc xử lý các công 

việc, giao dịch theo phân quyền chi tiết của Hội đồng quản trị từng thời kỳ. Hội 

đồng quản trị chỉ định một trong số các thành viên Thường trực Hội đồng quản 

trị làm người điều hành Thường trực Hội đồng quản trị. 

2. Thường trực Hội đồng quản trị làm việc theo chế độ tập thể, chịu trách nhiệm cá 

nhân. Thường trực Hội đồng quản trị quyết định các công việc thuộc thẩm quyền 

của mình theo nguyên tắc: 

a. Các quyết định của Thường trực Hội đồng quản trị thông qua theo các phương 

thức sau: 

i. Các thành viên bàn bạc dân chủ tại cuộc họp trực tiếp; hoặc 
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ii. Được tổ chức lấy ý kiến từ xa bằng văn bản (gửi thư/văn bản lấy ý kiến qua 

đường bưu điện hoặc chuyển trực tiếp, hoặc thông qua hệ thống thư điện tử 

(email) của Công ty); hoặc 

iii. Được tổ chức họp qua điện thoại có ghi âm; hoặc 

iv. Các hình thức họp khác phù hợp với quy định pháp luật; hoặc  

v. Tổng hợp một số phương thức trên. 

Nguyên tắc tổ chức họp trực tiếp, họp qua hội nghị trực tuyến hoặc lấy ý kiến từ 

xa bằng văn bản của Thường trực Hội đồng quản trị được áp dụng tương tự như 

đối với trường hợp họp Hội đồng quản trị theo quy định tại Điều lệ này.  

b. Mỗi thành viên có một phiếu biểu quyết. Thường trực Hội đồng quản trị quyết 

định theo đa số, trường hợp số phiếu biểu quyết ngang nhau thì bên có phiếu biểu 

quyết nhất trí, tán thành của Người điều hành Thường trực Hội đồng quản trị/ 

thành viên được Người điều hành Thường trực Hội đồng quản trị ủy nhiệm chủ 

tọa phiên họp là quyết định được thông qua. 

c. Quyết định của Thường trực Hội đồng quản trị được thông qua dưới hình thức 

lấy ý kiến từ xa bằng văn bản/email/hội nghị trực tuyến có giá trị hiệu lực như 

đối với quyết định được thông qua trực tiếp tại cuộc họp Thường trực Hội đồng 

quản trị, với điều kiện các cuộc họp hoặc lấy ý kiến đó được tiến hành theo đúng 

trình tự, thủ tục quy định tại các quy định nội bộ của Công ty và quy định pháp 

luật liên quan.  

3. Nhiệm vụ và quyền hạn của Thường trực Hội đồng quản trị: 

a. Thường trực Hội đồng quản trị được thay mặt Hội đồng quản trị thường xuyên 

nắm tình hình hoạt động của Công ty, quyết định các vấn đề thuộc thẩm quyền 

được giao/phân cấp/ủy quyền trong hoạt động quản trị điều hành của Công ty 

giữa hai kỳ họp của Hội đồng quản trị; 

b. Trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn của mình, Thường trực Hội đồng quản trị 

được quyền ra quyết định và sau đó báo cáo lại Hội đồng quản trị tình hình, kết 

quả thực hiện các nghị quyết/quyết định của Thường trực Hội đồng quản trị tại 

các cuộc họp định kỳ của Hội đồng quản trị; 

c. Thành viên Thường trực Hội đồng quản trị được phân công phụ trách từng lĩnh 

vực công tác có trách nhiệm thu thập thông tin từ các đơn vị chuyên môn để báo 
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cáo hoặc cùng đơn vị chuyên môn báo cáo tại cuộc họp để Thường trực Hội đồng 

quản trị/Hội đồng quản trị ra quyết định; 

d. Các nhiệm vụ và quyền hạn khác do Hội đồng quản trị quy định từng thời kỳ. 

Điều 32. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về chính sách 

phát triển, nhân sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ và các lĩnh vực khác phù 

hợp với yêu cầu của Hội đồng quản trị từng thời kỳ. Số lượng thành viên của tiểu 

ban do Hội đồng quản trị quyết định. Trường hợp Hội đồng quản trị quyết định 

thành lập các tiểu ban nhân sự, tiểu ban lương thưởng, Hội đồng quản trị cần bổ 

nhiệm 01 thành viên độc lập Hội đồng quản trị làm trưởng ban các tiểu ban này. 

Thành viên khác của tiểu ban có thể gồm một hoặc nhiều thành viên của Hội 

đồng quản trị và một hoặc nhiều thành viên bên ngoài theo quyết định của Hội 

đồng quản trị. Trong quá trình thực hiện quyền hạn được uỷ thác, các tiểu ban 

phải tuân thủ các quy định mà Hội đồng quản trị đề ra. Các quy định này có thể 

điều chỉnh hoặc cho phép kết nạp thêm những người không phải là thành viên 

Hội đồng quản trị vào các tiểu ban nêu trên và cho phép người đó được quyền 

biểu quyết với tư cách thành viên của tiểu ban nhưng phải đảm bảo số lượng 

thành viên bên ngoài ít hơn một nửa tổng số thành viên của tiểu ban và nghị 

quyết của tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên tham dự và biểu quyết 

thông qua tại cuộc họp của tiểu ban là thành viên Hội đồng quản trị. 

2. Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu ban trực thuộc Hội 

đồng quản trị, hoặc của người có tư cách thành viên tiểu ban Hội đồng quản trị 

phải phù hợp với các quy định pháp luật hiện hành và quy định tại Điều lệ Công 

ty. 

Điều 33. Người phụ trách quản trị Công ty 

1. Hội đồng quản trị chỉ định ít nhất một (01) người làm Người phụ trách quản trị 

Công ty để hỗ trợ hoạt động quản trị Công ty được tiến hành một cách có hiệu 

quả.  

2. Người phụ trách quản trị Công ty phải đáp ứng các tiêu chuẩn sau: 

a. Có hiểu biết về pháp luật; 
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b. Không được đồng thời làm việc cho Công ty kiểm toán độc lập đang thực hiện 

kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty; 

c. Các tiêu chuẩn khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này và quyết định của 

Hội đồng quản trị. 

3. Hội đồng quản trị có thể bãi nhiệm Người phụ trách quản trị Công ty khi cần 

nhưng không trái với các quy định pháp luật hiện hành về lao động.  

4. Người phụ trách quản trị Công ty có các quyền và nghĩa vụ sau: 

a. Tư vấn Hội đồng quản trị trong việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 

định và các công việc liên quan giữa Công ty và cổ đông;     

b. Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Đại hội đồng cổ 

đông theo yêu cầu của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát; 

c. Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp; 

d. Tham dự các cuộc họp; 

e. Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của Hội đồng quản trị phù hợp với quy định 

của pháp luật; 

f. Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp Hội đồng quản trị và các 

thông tin khác cho thành viên của Hội đồng quản trị và Kiểm soát viên; 

g. Giám sát và báo cáo Hội đồng quản trị về hoạt động công bố thông tin của Công 

ty. 

h. Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty; 

i. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

CHƯƠNG VIII. TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC 

Điều 34. Tổ chức bộ máy quản lý 

Hệ thống quản lý của Công ty phải đảm bảo bộ máy quản lý chịu trách nhiệm 

trước Hội đồng quản trị và chịu sự giám sát, chỉ đạo của Hội đồng quản trị trong 

công việc kinh doanh hàng ngày của Công ty. Công ty có Tổng giám đốc, các 

Phó tổng giám đốc, các Giám đốc chuyên môn, Kế toán trưởng và các chức danh 

quản lý khác do Hội đồng quản trị bổ nhiệm. Việc bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi 

nhiệm các chức danh nêu trên phải được thông qua bằng nghị quyết Hội đồng 

quản trị. 
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Điều 35. Người điều hành doanh nghiệp 

1. Theo đề nghị của Tổng giám đốc và được sự chấp thuận của Hội đồng quản trị, 

Công ty được tuyển dụng người điều hành khác với số lượng và tiêu chuẩn phù 

hợp với cơ cấu và quy chế quản lý của Công ty do Hội đồng quản trị quy định. 

Người điều hành doanh nghiệp phải có trách nhiệm mẫn cán để hỗ trợ Công ty 

đạt được các mục tiêu đề ra trong hoạt động và tổ chức. 

2. Thù lao, tiền lương, lợi ích và các điều khoản khác trong hợp đồng lao động đối 

với Tổng giám đốc do Hội đồng quản trị quyết định. Hợp đồng với những người 

điều hành khác do Hội đồng quản trị quyết định sau khi tham khảo ý kiến của 

Tổng giám đốc. 

Điều 36. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn của Tổng giám đốc 

1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm một (01) thành viên Hội đồng quản trị hoặc một 

người khác làm Tổng giám đốc; ký hợp đồng trong đó quy định thù lao, tiền 

lương và lợi ích khác. Thù lao, tiền lương và lợi ích khác của Tổng giám đốc 

phải được báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông thường niên, được thể hiện thành 

mục riêng trong Báo cáo tài chính năm và được nêu trong Báo cáo thường niên 

của Công ty. 

2. Nhiệm kỳ của Tổng giám đốc không quá năm (05) năm và có thể được tái bổ 

nhiệm. Việc bổ nhiệm có thể hết hiệu lực căn cứ vào các quy định tại hợp đồng 

lao động. Tổng giám đốc không phải là người mà pháp luật cấm giữ chức vụ này 

và phải đáp ứng các tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định của pháp luật và Điều lệ 

Công ty. 

3. Tổng giám đốc có các quyền và nghĩa vụ sau: 

a. Thực hiện các nghị quyết của Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông, kế 

hoạch kinh doanh và kế hoạch đầu tư của Công ty đã được Hội đồng quản trị và 

Đại hội đồng cổ đông thông qua; 

b. Quyết định các vấn đề liên quan đến công việc kinh doanh hàng ngày mà không 

cần phải có quyết định của Hội đồng quản trị, bao gồm việc thay mặt Công ty ký 

kết các hợp đồng tài chính và thương mại, tổ chức và điều hành hoạt động kinh 

doanh hàng ngày của Công ty theo những thông lệ quản lý tốt nhất; 
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c. Kiến nghị với Hội đồng quản trị về phương án cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý 

nội bộ của Công ty; 

d. Đề xuất những biện pháp nâng cao hoạt động và quản lý của Công ty; 

e. Kiến nghị số lượng và người điều hành doanh nghiệp mà Công ty cần tuyển dụng 

để Hội đồng quản trị bổ nhiệm hoặc miễn nhiệm theo quy chế nội bộ và kiến 

nghị thù lao, tiền lương và lợi ích khác đối với người điều hành doanh nghiệp để 

Hội đồng quản trị quyết định; 

f. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh quản lý trong Công ty, trừ các 

chức danh thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

g. Trong Quý IV hàng năm, trình Hội đồng quản trị xem xét kế hoạch kinh doanh 

chi tiết cho năm tài chính tiếp theo trên cơ sở đáp ứng các yêu cầu của ngân sách 

phù hợp cũng như kế hoạch tài chính năm (05) năm; 

h. Chuẩn bị các bản dự toán dài hạn, hàng năm và hàng quý của Công ty (sau đây 

gọi là bản dự toán) phục vụ hoạt động quản lý dài hạn, hàng năm và hàng quý 

của Công ty theo kế hoạch kinh doanh. Bản dự toán hàng năm (bao gồm cả bảng 

cân đối kế toán, báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh và báo cáo lưu chuyển 

tiền tệ dự kiến) cho từng năm tài chính phải được trình để Hội đồng quản trị 

thông qua và phải bao gồm những thông tin quy định tại các quy chế nội bộ của 

Công ty; 

i. Kiến nghị phương án trả cổ tức hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh; 

j. Tuyển dụng lao động, quyết định tiền lương và quyền lợi khác đối với người lao 

động trong Công ty kể cả người điều hành doanh nghiệp thuộc thẩm quyền bổ 

nhiệm của Tổng giám đốc; 

k. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này, các quy chế 

nội bộ của Công ty, các nghị quyết của Hội đồng quản trị, hợp đồng lao động ký 

với Công ty. 

4. Tổng giám đốc chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ 

đông về việc thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn được giao và phải báo cáo các 

cấp này khi được yêu cầu. 

5. Hội đồng quản trị có thể miễn nhiệm Tổng giám đốc khi đa số thành viên Hội 

đồng quản trị có quyền biểu quyết dự họp tán thành và bổ nhiệm Tổng giám đốc 
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mới thay thế. Trường hợp Tổng giám đốc đồng thời là thành viên Hội đồng quản 

trị, Tổng giám đốc sẽ không có quyền biểu quyết theo quy định tại Khoản này. 

CHƯƠNG IX. BAN KIỂM SOÁT 

Điều 37. Ứng cử, đề cử Kiểm soát viên 

1. Trường hợp đã xác định được trước ứng viên, thông tin liên quan đến các ứng 

viên Ban kiểm soát được đưa vào tài liệu họp Đại hội đồng cổ đông và công bố 

tối thiểu mười (10) ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng 

viên này trước khi bỏ phiếu. Ứng viên Ban kiểm soát phải có cam kết bằng văn 

bản về tính trung thực, chính xác và hợp lý của các thông tin cá nhân được công 

bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực nếu được bầu làm 

thành viên Ban kiểm soát. Thông tin liên quan đến ứng viên Ban kiểm soát được 

công bố bao gồm các nội dung tối thiểu sau đây: 

a. Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b. Trình độ học vấn; 

c. Trình độ chuyên môn; 

d. Quá trình công tác; 

e. Các thông tin khác (nếu có). 

2. Các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông trong thời hạn liên tục ít nhất sáu (06) 

tháng có quyền gộp số quyền biểu quyết để đề cử các ứng viên Ban kiểm soát, 

cụ thể như sau: 

a. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% đến dưới 10% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết trong thời hạn liên tục ít nhất sáu (06) tháng được đề cử một 

(01) ứng viên;  

b. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% đến dưới 30% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết trong thời hạn liên tục ít nhất sáu (06) tháng được đề cử tối đa 

hai (02) ứng viên;  

c. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 30% đến dưới 40% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết trong thời hạn liên tục ít nhất sáu (06) tháng được đề cử tối đa 

ba (03) ứng viên;  
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d. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 40% đến dưới 50% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết trong thời hạn liên tục ít nhất sáu (06) tháng được đề cử tối đa 

bốn (04) ứng viên;  

e. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 50% trở lên tổng số cổ phần có quyền 

biểu quyết trong thời hạn liên tục ít nhất sáu (06) tháng được đề cử tối đa năm 

(05) ứng viên. 

3. Trường hợp số lượng các ứng viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử 

không đủ số lượng cần thiết, Ban kiểm soát đương nhiệm có thể giới thiệu thêm 

ứng viên hoặc tổ chức đề cử theo cơ chế quy định tại Điều lệ Công ty và Quy 

chế nội bộ về quản trị Công ty. Việc Ban kiểm soát đương nhiệm giới thiệu ứng 

viên Ban kiểm soát phải được công bố rõ ràng và phải được Đại hội đồng cổ 

đông thông qua trước khi biểu quyết bầu thành viên Ban Kiểm soát. 

Điều 38. Kiểm soát viên 

1. Số lượng Kiểm soát viên của Công ty là ba (03) người. Nhiệm kỳ của Kiểm soát 

viên không quá năm (05) năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn 

chế. Nhiệm kỳ của Ban kiểm soát là năm (05) năm.Trường hợp thành viên Ban 

kiểm soát có cùng thời điểm kết thúc nhiệm kỳ mà thành viên Ban kiểm soát 

nhiệm kỳ mới chưa được bầu thì thành viên Ban kiểm soát đã hết nhiệm kỳ vẫn 

tiếp tục thực hiện quyền và nghĩa vụ cho đến khi thành viên Ban kiểm soát nhiệm 

kỳ mới được bầu và nhận nhiệm vụ. Trường hợp có thành viên được bầu bổ sung 

hoặc thay thế thành viên bị miễn nhiệm, bãi nhiệm trong thời hạn nhiệm kỳ thì 

nhiệm kỳ của thành viên đó là thời hạn còn lại của nhiệm kỳ Ban kiểm soát.  

2. Kiểm soát viên phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 

164 Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty, phải là kiểm toán viên hoặc kế toán 

viên và không thuộc các trường hợp sau: 

a. Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty; 

b. Là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán 

các báo cáo tài chính của Công ty trong ba (03) năm liền trước đó. 

3. Các Kiểm soát viên bầu một (01) người trong số họ làm Trưởng ban kiểm soát 

theo nguyên tắc đa số. Trưởng ban kiểm soát phải là kiểm toán viên hoặc kế toán 
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viên chuyên nghiệp và phải làm việc chuyên trách tại Công ty. Trưởng ban kiểm 

soát có các quyền và trách nhiệm sau: 

a. Triệu tập cuộc họp Ban kiểm soát; 

b. Yêu cầu Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người điều hành khác cung cấp 

các thông tin liên quan để phục vụ cho công việc của Ban kiểm soát; 

c. Lập và ký báo cáo của Ban kiểm soát sau khi đã tham khảo ý kiến của Hội đồng 

quản trị (nếu có) để trình Đại hội đồng cổ đông. 

4. Kiểm soát viên bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau: 

a. Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm Kiểm soát viên theo quy định tại Luật 

Doanh nghiệp; 

b. Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong sáu (06) tháng liên tục, trừ 

trường hợp bất khả kháng; 

c. Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

d. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này. 

5. Kiểm soát viên bị bãi nhiệm trong các trường hợp sau: 

a. Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 

b. Vi phạm nghiêm trọng hoặc vi phạm nhiều lần nghĩa vụ của Kiểm soát viên quy 

định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty; 

c. Theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

d. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này. 

6. Thành viên Ban Kiểm soát không còn tư cách thành viên trong các trường hợp 

sau: 

a. Thành viên đó bị pháp luật cấm làm thành viên Ban kiểm soát; 

b. Thành viên đó từ chức bằng một văn bản thông báo được gửi đến trụ sở chính 

Công ty; 

c. Thành viên đó bị rối loạn tâm thần và các thành viên khác của Ban kiểm soát có 

những bằng chứng chuyên môn chứng tỏ người đó không còn năng lực hành vi 

dân sự; 

d. Thành viên đó vắng mặt không tham dự các cuộc họp của Ban kiểm soát trong 

vòng sáu tháng liên tục, và trong thời gian này Ban kiểm soát không cho phép 

thành viên đó vắng mặt và đã phán quyết rằng chức vụ của người này bị bỏ trống; 
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e. Thành viên đó bị miễn nhiệm, bãi nhiệm theo quyết định của Đại hội đồng cổ 

đông. 

Điều 39. Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát có các quyền và nghĩa vụ theo quy định tại Điều 165 Luật Doanh 

nghiệp và các quyền, nghĩa vụ sau: 

a. Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê chuẩn tổ chức kiểm toán độc lập 

thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; 

b. Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động giám sát của mình; 

c. Giám sát tình hình tài chính Công ty, tính hợp pháp trong các hoạt động của 

thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, người điều hành doanh nghiệp 

khác, sự phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát với Hội đồng quản trị, Tổng 

giám đốc và cổ đông; 

d. Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ Công ty 

của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người điều hành doanh 

nghiệp khác, phải thông báo bằng văn bản với Hội đồng quản trị trong vòng bốn 

mươi tám (48) giờ, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và có 

giải pháp khắc phục hậu quả; 

e. Báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định của Luật Doanh nghiệp. 

f. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

2. Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người điều 

hành doanh nghiệp khác phải cung cấp đầy đủ, chính xác và kịp thời các thông 

tin và tài liệu về công tác quản lý, điều hành và hoạt động của Công ty theo yêu 

cầu của thành viên Ban kiểm soát hoặc Ban kiểm soát. Người phụ trách quản trị 

Công ty/Thư ký Công ty phải bảo đảm rằng toàn bộ bản sao các nghị quyết, biên 

bản họp của Đại hội đồng cổ đông và của Hội đồng quản trị, các thông tin tài 

chính, các thông tin và tài liệu khác cung cấp cho cổ đông và thành viên Hội 

đồng quản trị phải được cung cấp cho các Kiểm soát viên vào cùng thời điểm và 

theo phương thức như đối với cổ đông và thành viên Hội đồng quản trị. 

3. Ban kiểm soát có thể ban hành các quy định về cuộc họp của Ban kiểm soát và 

cách thức hoạt động của Ban kiểm soát. Ban kiểm soát phải họp tối thiểu hai (02) 
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lần một năm và cuộc họp được tiến hành khi có từ hai phần ba (2/3) số Kiểm soát 

viên trở lên dự họp. Biên bản họp Ban kiểm soát được lập chi tiết và rõ ràng. Thư 

ký và các Kiểm soát viên tham dự họp phải ký tên vào các biên bản cuộc họp. 

Các biên bản họp của Ban kiểm soát phải được lưu giữ nhằm xác định trách 

nhiệm của từng Kiểm soát viên. Ban kiểm soát có quyền yêu cầu thành viên Hội 

đồng quản trị, Tổng giám đốc và đại diện công ty kiểm toán độc lập tham dự và 

trả lời các vấn đề mà các Kiểm soát viên quan tâm. 

4. Thù lao, tiền lương và lợi ích khác của Kiểm soát viên do Đại hội đồng cổ đông 

quyết định. Kiểm soát viên được thanh toán các khoản chi phí ăn ở, đi lại và các 

chi phí phát sinh một cách hợp lý khi họ tham gia các cuộc họp của Ban kiểm 

soát hoặc thực thi các hoạt động khác của Ban kiểm soát. 

CHƯƠNG X. TRÁCH NHIỆM CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, 

KIỂM SOÁT VIÊN, TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC 

Điều 40. Trách nhiệm cẩn trọng 

Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và người điều 

hành khác có trách nhiệm thực hiện các nhiệm vụ của mình, kể cả những nhiệm 

vụ với tư cách thành viên các tiểu ban của Hội đồng quản trị, một cách trung 

thực, cẩn trọng vì lợi ích cao nhất của Công ty. 

Điều 41. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về quyền lợi      

1. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và người điều 

hành khác phải công khai các lợi ích có liên quan theo quy định tại Điều 159 

Luật Doanh nghiệp và các quy định pháp luật khác. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và người điều 

hành khác không được phép sử dụng những cơ hội kinh doanh có thể mang lại 

lợi ích cho Công ty vì mục đích cá nhân; đồng thời không được sử dụng những 

thông tin có được nhờ chức vụ của mình để tư lợi cá nhân hay để phục vụ lợi ích 

của tổ chức hoặc cá nhân khác. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và người điều 

hành khác có nghĩa vụ thông báo cho Hội đồng quản trị tất cả các lợi ích có thể 
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gây xung đột với lợi ích của Công ty mà họ có thể được hưởng thông qua các 

pháp nhân kinh tế, các giao dịch hoặc cá nhân khác.  

4. Không mâu thuẫn với quy định tại Khoản 5 Điều này, trừ trường hợp Đại hội 

đồng cổ đông có quyết định khác, Công ty không được cấp các khoản vay hoặc 

bảo lãnh cho các thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc, 

người điều hành khác và các cá nhân, tổ chức có liên quan tới các thành viên nêu 

trên trừ trường hợp Công ty và tổ chức có liên quan tới thành viên này là các 

công ty trong cùng tập đoàn hoặc các công ty hoạt động theo nhóm công ty, bao 

gồm công ty mẹ - công ty con, tập đoàn kinh tế và trừ trường hợp pháp luật 

chuyên ngành có quy định khác. 

5. Hợp đồng, giao dịch phải được Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị 

chấp thuận 

a. Hợp đồng, giao dịch giữa Công ty với các đối tượng sau đây phải được Đại hội 

đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị chấp thuận: 

i. Cổ đông, người đại diện ủy quyền của cổ đông sở hữu trên 10% tổng số cổ phần 

phổ thông của Công ty và những người có liên quan của họ; 

ii. Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người có liên quan của họ; 

iii. Doanh nghiệp quy định tại Khoản 2 Điều 159 Luật Doanh nghiệp. 

b. Hội đồng quản trị chấp thuận các hợp đồng và giao dịch có giá trị nhỏ hơn 35% 

tổng giá trị tài sản doanh nghiệp ghi trong báo cáo tài chính gần nhất. Trường 

hợp này, người đại diện Công ty ký hợp đồng phải thông báo các thành viên Hội 

đồng quản trị, Kiểm soát viên về các đối tượng có liên quan đối với hợp đồng, 

giao dịch đó; đồng thời kèm theo dự thảo hợp đồng hoặc nội dung chủ yếu của 

giao dịch. Hội đồng quản trị quyết định việc chấp thuận hợp đồng hoặc giao dịch 

trong thời hạn 15 ngày, kể từ ngày nhận được thông báo; thành viên có lợi ích 

liên quan không có quyền biểu quyết; 

c. Đại hội đồng cổ đông chấp thuận các hợp đồng và giao dịch khác ngoài các giao 

dịch quy định tại Điểm b Khoản này. Trường hợp này, người đại diện Công ty 

ký hợp đồng phải thông báo Hội đồng quản trị và Kiểm soát viên về các đối 

tượng có liên quan đối với hợp đồng, giao dịch đó; đồng thời kèm theo dự thảo 

hợp đồng hoặc thông báo nội dung chủ yếu của giao dịch. Hội đồng quản trị trình 
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dự thảo hợp đồng hoặc giải trình về nội dung chủ yếu của giao dịch tại cuộc họp 

Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản. Trường hợp này, 

cổ đông có lợi ích liên quan không có quyền biểu quyết; hợp đồng hoặc giao dịch 

được chấp thuận khi có số cổ đông đại diện 51% tổng số phiếu biểu quyết còn 

lại tán thành; 

d. Hợp đồng, giao dịch bị vô hiệu và xử lý theo quy định của pháp luật khi được ký 

kết hoặc thực hiện mà chưa được chấp thuận theo quy định tại Điểm b và Điểm 

c Khoản này, gây thiệt hại cho Công ty thì người ký kết hợp đồng, cổ đông, thành 

viên Hội đồng quản trị hoặc Tổng giám đốc có liên quan phải liên đới bồi thường 

thiệt hại phát sinh, hoàn trả cho Công ty các khoản lợi thu được từ việc thực hiện 

hợp đồng, giao dịch đó. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc, người điều hành 

khác và các tổ chức, cá nhân có liên quan tới các thành viên nêu trên không được 

sử dụng các thông tin chưa được phép công bố của Công ty hoặc tiết lộ cho người 

khác để thực hiện các giao dịch có liên quan.  

Điều 42. Trách nhiệm về thiệt hại và bồi thường 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và người điều 

hành khác vi phạm nghĩa vụ, trách nhiệm trung thực và cẩn trọng, không hoàn 

thành nghĩa vụ của mình với sự mẫn cán và năng lực chuyên môn phải chịu trách 

nhiệm về những thiệt hại do hành vi vi phạm của mình gây ra. 

2. Công ty bồi thường cho những người đã, đang hoặc có thể trở thành một bên liên 

quan trong các vụ khiếu nại, kiện, khởi tố (bao gồm các vụ việc dân sự, hành 

chính và không phải là các vụ kiện do Công ty là người khởi kiện) nếu người đó 

đã hoặc đang là thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc, 

người điều hành khác, nhân viên hoặc là đại diện được Công ty ủy quyền hoặc 

người đó đã hoặc đang làm theo yêu cầu của Công ty với tư cách thành viên Hội 

đồng quản trị, người điều hành doanh nghiệp, nhân viên hoặc đại diện theo ủy 

quyền của Công ty với điều kiện người đó đã hành động trung thực, cẩn trọng, 

mẫn cán vì lợi ích hoặc không mâu thuẫn với lợi ích của Công ty, trên cơ sở tuân 
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thủ luật pháp và không có bằng chứng xác nhận rằng người đó đã vi phạm những 

trách nhiệm của mình.        

3. Khi thực hiện chức năng, nhiệm vụ hoặc thực thi các công việc theo ủy quyền 

của Công ty, thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, người điều hành khác, 

nhân viên hoặc là đại diện theo ủy quyền của Công ty được Công ty bồi thường 

khi trở thành một bên liên quan trong các vụ khiếu nại, kiện, khởi tố (trừ các vụ 

kiện do Công ty là người khởi kiện) trong các trường hợp sau: 

a. Đã hành động trung thực, cẩn trọng, mẫn cán vì lợi ích và không mâu thuẫn với 

lợi ích của Công ty; 

b. Tuân thủ luật pháp và không có bằng chứng xác nhận đã không thực hiện trách 

nhiệm của mình. 

4. Chi phí bồi thường bao gồm các chi phí phát sinh (kể cả phí thuê luật sư), chi phí 

phán quyết, các khoản tiền phạt, các khoản phải thanh toán phát sinh trong thực 

tế hoặc được coi là hợp lý khi giải quyết những vụ việc này trong khuôn khổ luật 

pháp cho phép. Công ty có thể mua bảo hiểm cho những người này để tránh 

những trách nhiệm bồi thường nêu trên. 

CHƯƠNG XI. QUYỀN ĐIỀU TRA SỔ SÁCH VÀ HỒ SƠ CÔNG TY 

Điều 43. Quyền điều tra sổ sách và hồ sơ 

1. Cổ đông phổ thông có quyền trực tiếp hoặc qua người được ủy quyền gửi văn 

bản yêu cầu được kiểm tra các thông tin liên quan đến cổ đông trong danh sách 

cổ đông có quyền biểu quyết, các biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và sao chụp 

hoặc trích lục các tài liệu này trong giờ làm việc và tại trụ sở chính của Công ty. 

Yêu cầu kiểm tra do đại diện được ủy quyền của cổ đông phải kèm theo giấy ủy 

quyền của cổ đông mà người đó đại diện hoặc bản sao công chứng của giấy ủy 

quyền này. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và người điều 

hành khác có quyền kiểm tra sổ đăng ký cổ đông của Công ty, danh sách cổ đông 

và những sổ sách và hồ sơ khác của Công ty vì những mục đích liên quan tới 

chức vụ của mình với điều kiện các thông tin này phải được bảo mật. 
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3. Công ty phải lưu Điều lệ này và những bản sửa đổi bổ sung Điều lệ, Giấy chứng 

nhận đăng ký doanh nghiệp, các quy chế, các tài liệu chứng minh quyền sở hữu 

tài sản, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, biên bản họp Đại 

hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, các báo cáo của Hội đồng quản trị, các 

báo cáo của Ban kiểm soát, báo cáo tài chính năm, sổ sách kế toán và các tài liệu 

quan trọng khác theo quy định của pháp luật tại trụ sở chính. 

4. Điều lệ Công ty phải được công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty. 

CHƯƠNG XII. CÔNG NHÂN VIÊN VÀ CÔNG ĐOÀN 

Điều 44. Công nhân viên và công đoàn 

1. Trong trường hợp cần thiết, Tổng giám đốc lập kế hoạch để Hội đồng quản trị 

thông qua các vấn đề liên quan đến việc tuyển dụng, cho người lao động nghỉ 

việc, tiền lương, bảo hiểm xã hội, phúc lợi, khen thưởng và kỷ luật đối với người 

lao động và người điều hành doanh nghiệp.  

2. Trường hợp cần thiết, Tổng giám đốc lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông 

qua các vấn đề liên quan đến quan hệ của Công ty với các tổ chức công đoàn 

theo các chuẩn mực, thông lệ và chính sách quản lý tốt nhất, những thông lệ và 

chính sách quy định tại Điều lệ này, các quy chế của Công ty và quy định pháp 

luật hiện hành. 

CHƯƠNG XIII. PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN 

Điều 45. Phân phối lợi nhuận 

1. Đại hội đồng cổ đông quyết định mức chi trả cổ tức và hình thức chi trả cổ tức 

hàng năm từ lợi nhuận được giữ lại của Công ty. 

2. Hội đồng quản trị có thể quyết định tạm ứng cổ tức giữa kỳ nếu xét thấy việc tạm 

ứng này phù hợp với khả năng sinh lời của Công ty; 

3. Công ty không thanh toán lãi cho khoản tiền trả cổ tức hay khoản tiền chi trả liên 

quan tới một loại cổ phiếu. 

4. Hội đồng quản trị có thể kiến nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua việc thanh 

toán toàn bộ hoặc một phần cổ tức bằng tiền mặt, bằng cổ phần của Công ty hoặc 
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bằng tài sản khác phù hợp với quy định của pháp luật. Hội đồng quản trị là cơ 

quan thực thi quyết định này.  

5. Trường hợp cổ tức hay những khoản tiền khác liên quan tới một loại cổ phiếu 

được chi trả bằng tiền mặt, Công ty phải chi trả bằng tiền đồng Việt Nam. Việc 

chi trả có thể thực hiện trực tiếp hoặc thông qua các ngân hàng trên cơ sở các 

thông tin chi tiết về tài khoản ngân hàng do cổ đông cung cấp. Trường hợp Công 

ty đã chuyển khoản theo đúng các thông tin chi tiết về ngân hàng do cổ đông 

cung cấp mà cổ đông đó không nhận được tiền, Công ty không phải chịu trách 

nhiệm về khoản tiền Công ty đã chuyển cho cổ đông này. Việc thanh toán cổ tức 

có thể được tiến hành thông qua công ty chứng khoán hoặc Trung tâm lưu ký 

chứng khoán Việt Nam. 

6. Trường hợp có sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị có 

thể quyết định và thông báo rằng những người sở hữu cổ phần phổ thông được 

nhận cổ tức bằng các cổ phần phổ thông thay cho cổ tức bằng tiền mặt. Các cổ 

phần bổ sung để trả cổ tức này được ghi là những cổ phần đã thanh toán đầy đủ 

tiền mua trên cơ sở giá trị của các cổ phần trả cổ tức phải tương đương với số 

tiền mặt trả cổ tức. 

7. Các vấn đề khác liên quan đến phân phối lợi nhuận được thực hiện theo quy định 

của pháp luật. 

CHƯƠNG XIV. TÀI KHOẢN NGÂN HÀNG, QUỸ DỰ TRỮ, NĂM TÀI CHÍNH 

VÀ CHẾ ĐỘ KẾ TOÁN 

Điều 46. Tài khoản ngân hàng 

1. Công ty mở tài khoản tại các ngân hàng Việt Nam hoặc tại các ngân hàng nước 

ngoài được phép hoạt động tại Việt Nam. 

2. Theo sự chấp thuận trước của cơ quan có thẩm quyền, trong trường hợp cần thiết, 

Công ty có thể mở tài khoản ngân hàng ở nước ngoài theo các quy định của pháp 

luật. 

3. Công ty tiến hành tất cả các khoản thanh toán và giao dịch kế toán thông qua các 

tài khoản tiền Việt Nam hoặc ngoại tệ tại các ngân hàng mà Công ty mở tài 

khoản. 
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Điều 47. Năm tài chính 

Năm tài chính của Công ty bắt đầu từ ngày đầu tiên của tháng một hàng năm và 

kết thúc vào ngày thứ 31 của tháng mười hai cùng năm. Năm tài chính đầu tiên 

bắt đầu từ ngày cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp và kết thúc vào ngày 

thứ 31 của tháng mười hai cùng năm.  

Điều 48. Chế độ kế toán 

1. Chế độ kế toán Công ty sử dụng là Hệ thống chuẩn mực Kế toán Việt Nam 

(VAS), chế độ kế toán doanh nghiệp hoặc chế độ kế toán đặc thù khác được cơ 

quan có thẩm quyền chấp thuận. 

2. Công ty lập sổ sách kế toán bằng tiếng Việt và lưu giữ hồ sơ kế toán theo quy 

định pháp luật về kế toán và pháp luật liên quan. Những hồ sơ này phải chính 

xác, cập nhật, có hệ thống và phải đủ để chứng minh và giải trình các giao dịch 

của Công ty. 

3. Công ty sử dụng đơn vị tiền tệ trong kế toán là đồng Việt Nam.  

CHƯƠNG XV. BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN, BÁO CÁO TÀI CHÍNH VÀ TRÁCH 

NHIỆM CÔNG BỐ THÔNG TIN 

Điều 49. Báo cáo tài chính năm, sáu tháng và quý 

1. Công ty phải lập Báo cáo tài chính năm theo quy định của pháp luật và báo cáo 

phải được kiểm toán theo quy định tại Điều 51 Điều lệ này. Trong thời hạn 90 

ngày kể từ khi kết thúc mỗi năm tài chính (hoặc thời gian gia hạn khác theo quy 

định của pháp luật), Công ty phải nộp Báo cáo tài chính năm theo quy định của 

pháp luật hiện hành. 

2. Báo cáo tài chính năm phải bao gồm: báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh 

(phản ánh một cách trung thực và khách quan tình hình về lãi/lỗ của Công ty 

trong năm tài chính), báo cáo tình hình tài chính (phản ánh một cách trung thực 

và khách quan tình hình hoạt động của Công ty tính đến thời điểm lập báo cáo), 

báo cáo lưu chuyển tiền tệ và thuyết minh báo cáo tài chính. 
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3. Công ty phải lập và công bố các báo cáo tài chính năm, báo cáo tài chính sáu 

tháng, và báo cáo tài chính quý theo Luật Doanh nghiệp và quy định của pháp 

luật hiện hành. 

4. Các báo cáo tài chính được kiểm toán (bao gồm ý kiến của kiểm toán viên) báo 

cáo tài chính năm, báo cáo tài chính sáu tháng và báo cáo tài chính quý, và phải 

được công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty. 

Điều 50. Báo cáo thường niên 

Công ty phải lập và công bố Báo cáo thường niên theo các quy định của pháp 

luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

CHƯƠNG XVI. KIỂM TOÁN CÔNG TY 

Điều 51. Kiểm toán 

1. Đại hội đồng cổ đông thường niên chỉ định một công ty kiểm toán độc lập hoặc 

thông qua danh sách các công ty kiểm toán độc lập và ủy quyền cho Hội đồng 

quản trị quyết định lựa chọn một trong số các đơn vị này tiến hành kiểm toán báo 

cáo tài chính của Công ty cho năm tài chính tiếp theo. Công ty phải chuẩn bị và 

gửi báo cáo tài chính năm cho công ty kiểm toán độc lập sau khi kết thúc năm 

tài chính. 

2. Công ty kiểm toán độc lập kiểm tra, xác nhận, lập báo cáo kiểm toán và trình báo 

cáo đó cho Hội đồng quản trị. 

3. Bản sao của báo cáo kiểm toán được đính kèm báo cáo tài chính năm của Công 

ty. 

4. Kiểm toán viên độc lập thực hiện việc kiểm toán Công ty được phép tham dự các 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và được quyền nhận các thông báo và các thông 

tin khác liên quan đến cuộc họp Đại hội đồng cổ đông mà các cổ đông được 

quyền nhận và được phát biểu ý kiến tại Đại hội về các vấn đề có liên quan đến 

việc kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty. 
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CHƯƠNG XVII. CON DẤU 

Điều 52. Con dấu 

1. Hội đồng quản trị quyết định thông qua con dấu chính thức của Công ty và con 

dấu được khắc theo quy định của luật pháp và Điều lệ Công ty. 

2. Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc sử dụng và quản lý con dấu theo quy định của 

pháp luật hiện hành. 

CHƯƠNG XVIII. CHẤM DỨT HOẠT ĐỘNG VÀ THANH LÝ 

Điều 53. Chấm dứt hoạt động 

1. Công ty có thể bị chấm dứt hoạt động trong những trường hợp sau: 

a. Giải thể theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

b. Toà án tuyên bố Công ty phá sản theo quy định của pháp luật hiện hành; 

c. Bị thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp; 

d. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 

2. Việc giải thể Công ty do Đại hội đồng cổ đông quyết định, Hội đồng quản trị 

thực hiện. Quyết định giải thể này phải được thông báo hoặc phải được chấp 

thuận bởi cơ quan có thẩm quyền (nếu bắt buộc) theo quy định. 

Điều 54. Thanh lý 

1. Sau khi có quyết định giải thể Công ty, Hội đồng quản trị phải thành lập Ban 

thanh lý gồm ba (03) thành viên, trong đó hai (02) thành viên do Đại hội đồng 

cổ đông chỉ định và một (01) thành viên do Hội đồng quản trị chỉ định từ một 

công ty kiểm toán độc lập. Ban thanh lý chuẩn bị các quy chế hoạt động của 

mình. Các thành viên của Ban thanh lý có thể được lựa chọn trong số nhân viên 

của Công ty hoặc chuyên gia độc lập. Tất cả các chi phí liên quan đến thanh lý 

được Công ty ưu tiên thanh toán trước các khoản nợ khác của Công ty. 

2. Ban thanh lý có trách nhiệm báo cáo cho Cơ quan đăng ký kinh doanh về ngày 

thành lập và ngày bắt đầu hoạt động. Kể từ thời điểm đó, Ban thanh lý thay mặt 

Công ty trong tất cả các công việc liên quan đến thanh lý Công ty trước Tòa án 

và các cơ quan hành chính. 

3. Tiền thu được từ việc thanh lý được thanh toán theo thứ tự sau: 
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a. Các chi phí thanh lý; 

b. Các khoản nợ lương, trợ cấp thôi việc, bảo hiểm xã hội và các quyền lợi khác 

của người lao động theo thỏa ước lao động tập thể và hợp đồng lao động đã ký 

kết; 

c. Nợ thuế; 

d. Các khoản nợ khác của Công ty; 

e. Phần còn lại sau khi đã thanh toán tất cả các khoản nợ từ Điểm (a) đến Điểm (d) 

trên đây được chia cho các cổ đông. Các cổ phần ưu đãi được ưu tiên thanh toán 

trước phù hợp với quy định của pháp luật. 

CHƯƠNG XIX. GIẢI QUYẾT TRANH CHẤP NỘI BỘ 

Điều 55. Giải quyết tranh chấp nội bộ 

1. Trường hợp phát sinh tranh chấp, khiếu nại liên quan tới hoạt động của Công ty, 

quyền và nghĩa vụ của các cổ đông theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, các quy 

định pháp luật khác, Điều lệ Công ty và các quy định khác của Công ty, xảy ra 

giữa: 

a. Cổ đông với Công ty; 

b. Cổ đông với Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng giám đốc hay người điều 

hành khác; 

Các bên liên quan cố gắng giải quyết tranh chấp đó thông qua thương lượng và 

hoà giải. Trừ trường hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hoặc Chủ 

tịch Hội đồng quản trị, Chủ tịch Hội đồng quản trị chủ trì việc giải quyết tranh 

chấp và yêu cầu từng bên trình bày các thông tin liên quan đến tranh chấp trong 

vòng 90 ngày làm việc kể từ ngày tranh chấp phát sinh. Trường hợp tranh chấp 

liên quan tới Hội đồng quản trị hay Chủ tịch Hội đồng quản trị, bất cứ bên nào 

cũng có thể yêu cầu Ban kiểm soát chỉ định một chuyên gia độc lập làm trung 

gian hòa giải cho quá trình giải quyết tranh chấp. 

2. Trường hợp không đạt được quyết định hoà giải trong vòng sáu (06) tuần từ khi 

bắt đầu quá trình hoà giải hoặc nếu quyết định của trung gian hoà giải không 

được các bên chấp nhận, một bên có thể đưa tranh chấp đó ra Trọng tài hoặc Tòa 

án nhân dân có thẩm quyền. 
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3. Các bên tự chịu chi phí có liên quan tới thủ tục thương lượng và hoà giải. Việc 

thanh toán các chi phí của Tòa án được thực hiện theo phán quyết của Tòa án. 

CHƯƠNG XX. MỐI QUAN HỆ GIỮA CÔNG TY MẸ VÀ CÔNG TY CON 

Điều 56. Mối quan hệ giữa công ty mẹ và công ty con  

1. Công ty mẹ và công ty con có Điều lệ tổ chức và hoạt động riêng, được phê duyệt 

theo trình tự và thủ tục của pháp luật có liên quan, hoạt động kinh doanh độc lập, 

tự chịu trách nhiệm trước pháp luật và cổ đông/chủ sở hữu của mình;  

2. Công ty mẹ sẽ hỗ trợ cho công ty con bằng cách xác định và đưa ra định hướng 

phát triển chung trên cơ sở phát huy được thế mạnh của công ty con. Hoạt động 

hợp tác, hỗ trợ thương mại, đầu tư giữa công ty mẹ và công ty con được xác định 

trên cơ sở điều kiện thương mại vì lợi ích tốt nhất và phù hợp với quy định của 

pháp luật. 

3. Công ty mẹ giao quyền cho người đại diện vốn theo ủy quyền của công ty mẹ 

trực tiếp thay mặt công ty mẹ quản lý các khoản vốn góp của công ty mẹ tại công 

ty con trong phạm vi Điều lệ của công ty con và pháp luật cho phép. 

4. Quyền và nghĩa vụ của người đại diện theo ủy quyền của công ty mẹ tại công ty 

con được xác định theo quy định của pháp luật và các quy chế, quy định do công 

ty mẹ ban hành từng thời kỳ. Người đại diện theo ủy quyền của công ty mẹ có 

trách nhiệm tuân thủ các quy chế, quy định vừa nêu này, Điều lệ công ty con và 

các quy định pháp luật có liên quan.  

5. Công ty mẹ sẽ không trực tiếp quyết định hoặc trực tiếp tham gia quản lý đối với 

công ty con. Quy định này không loại trừ quyền của người đại diện theo ủy quyền 

của công ty mẹ thực hiện các vai trò quản lý, điều hành tại công ty con. 

6. Công ty mẹ thực hiện quyền của cổ đông tại công ty con thông qua người đại 

diện của mình là thành viên trong Hội đồng quản trị/Ban Kiểm soát/Ban Tổng 

Giám đốc hoặc thông qua việc thực hiện quyền biểu quyết của cổ đông tại cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông của công ty con. 

7. Công ty mẹ thực hiện việc cử đoàn kiểm tra, tham gia các đoàn kiểm tra việc 

quản lý, sử dụng phần vốn góp của công ty mẹ tại công ty con. Phạm vi kiểm tra 

bao gồm: kiểm tra việc quản lý, sử dụng vốn góp của công ty mẹ tại công ty con; 
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kiểm tra việc thực hiện, triển khai các ý kiến chỉ đạo của công ty mẹ đối với các 

vấn đề mà người đại diện vốn đã báo cáo/xin ý kiến; kiểm tra việc thực hiện các 

nhiệm vụ, nghĩa vụ khác của người đại diện theo Điều lệ công ty mẹ, Điều lệ 

công ty con, các quy chế nội bộ của công ty mẹ về quản lý người đại diện vốn; 

kiểm tra các mặt hoạt động kinh doanh nếu thấy cần thiết hoặc theo phê 

duyệt/thỏa thuận giữa công ty mẹ với công ty con, trên cơ sở phù hợp với pháp 

luật hiện hành. Ngoài ra, công ty mẹ thực hiện quyền yêu cầu/đề nghị Ban kiểm 

soát tại công ty con kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý, điều hành 

hoạt động của công ty con với vai trò là cổ đông có cổ phần chi phối. Hoạt động 

kiểm tra được tiến hành định kỳ sau khi có báo cáo kiểm toán hoặc tiến hành đột 

xuất, bất thường khi cần thiết. Người đại diện vốn có trách nhiệm phối hợp và 

tạo điều kiện thuận lợi nhất để công ty mẹ tiến hành, thực hiện các hoạt động 

kiểm tra theo quy định tại Khoản này.  

8. Công ty mẹ và công ty con có các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định tại Điều 

lệ này, Điều lệ của công ty mẹ và quy định có liên quan của Luật Doanh nghiệp, 

Luật Đầu tư và quy định khác có liên quan của pháp luật. 

CHƯƠNG XXI. BỔ SUNG VÀ SỬA ĐỔI ĐIỀU LỆ 

Điều 57. Điều lệ Công ty 

1. Việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ này phải được Đại hội đồng cổ đông xem xét, 

quyết định. 

2. Trong trường hợp có những quy định của pháp luật có liên quan đến hoạt động 

của Công ty chưa được đề cập trong bản Điều lệ này hoặc trong trường hợp có 

những quy định mới của pháp luật khác với những điều khoản trong Điều lệ này 

hoặc có những quy định tại Điều lệ này trái với những quy định pháp luật hiện 

hành liên quan thì những quy định của pháp luật đó đương nhiên được áp dụng 

và điều chỉnh hoạt động của Công ty. 
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CHƯƠNG XXII. NGÀY HIỆU LỰC 

Điều 58. Ngày hiệu lực 

1. Bản Điều lệ này gồm 22 Chương 58 Điều được Đại hội đồng cổ đông Công ty 

cổ phần ... nhất trí thông qua ngày ... tháng ... năm ... và cùng chấp thuận hiệu 

lực toàn văn của Điều lệ này. 

2. Điều lệ được lập thành mười (10) bản, có giá trị như nhau.  

3. Điều lệ này là chính thức của Công ty. 

4. Các bản sao hoặc trích lục Điều lệ Công ty có giá trị khi có chữ ký người đại 

diện theo pháp luật của Công ty. 

Họ, tên, chữ ký của người đại diện theo pháp luật ./. 

 NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP 

LUẬT CỦA CÔNG TY 

 

 

 

Lê Quang Định 

 

 

 



CONG TY CO PHAN
DAY cAp DI$N VI$T NAM

CONG HOA xA HOI CHU NGHiA VIET NAM. . .
DQc l~p - Tl}' do - Hanh phuc

Tp. H6 Chi Minh, ngay .9 thdng 04 nam 2018

-TO TRINH
(V/v: Ban hanh Quy chi n(ji b(j v~ quem tri cong ty cua

Cong ty c6phdn Day cap di?n Vi?t Nam)

Kinh giri: D~i hQi dAng c6 dong thmrng nien nam 2018
Cong ty c6 phAn Day cap di~n Vi~t Nam

Can cu Ludt Doanh nghiep 2014 va cac van ban huang dan thi hanh;
Can cu Ludt Chung khoan 2006, Ludt sua d6i b6 sung mtit s6 di~u cua Ludt chung khoan

2010, va cac van ban huang dan, sua d6i, b6 sung,·
Can cu Nghi dinh 71/2017/ND-CP Huang dan v~ quan tri cong ty ap dung d6i voi cong ty

dai chung;
Can cu Thong tu 95/2017/TT-BTC huang dan mot s6 di~u cua ND 71,·
Can cu cac van ban phap ludt hien hanh khac co lien quan;

Nh~m dam bao tuan thu cac quy djnh cua Ngh] dinh 7112017IND-CPHmmg din v~ quan
tr] cfmg ty ap d\lng dBivOi eong ty d~i chung va miu Quy eh~ ni}ibi}v~ quan tri eong ty
dtrQ'eban hanh kern theo Thong ttr 9S/2017/TT-BTC, Hi}i dAng quan tri CADIVI kinh
trinh D,i hi}idAng ea dong thtrOng nien 2018 xem xet, thong qua vi~e ban hanh Quy eh~
ni}ibi}v~ quan tri eong ty eiia CADIVI nhtr sau:

Oie nQidung chinh eua Quy ch~ nQi bQ v~ quan tri cong ty eua CADIVI nhu sau:

STT Ni}idung ehinh

1 Trinh tl,f,thu We ve tri~u t~p va bieu quyet t~ d~ hQi dong co dong

2
De cu, fu1g eu, bau, miSn nhi~m va bffi nhi~m thanh vien hQi dong quan tri,
hQp hQi d6ng qmin tri

3 De eu, fu1g cu, bau, miSn nhi~m va bffi nhi~m kiem soat vien

4 Thanh l~p va hO<;ltdQng eua cae tieu ban HQi dong quan tri
5 Ll,fachQn, bo nhi~m va miSn nhi~m nguai dieu hanh doanh nghi~p

6 Phoi hQ'PhO<;ltdQng gifra hQi dong quan tri, ban kiem soat va tong giam doc

7
Danh gia hang nam doi v&i thanh vien ban kiem soat, thanh vien HDQT,
t6ng giam d6e va nguai di~u hanh khac

8 Ll,faehQn, bo nhi~m, miSn nhi~m nguai ph\! trach quan tri eong ty

(N(ji dung chi tdt cLlaQuy chi n(ji b(j vd quem trj cong ty duQ'cth€ hi?n trang ban dfnh kem thea
T&trinh nay)



1. Tren co so Quy che nQi bQ v~ quan tri cong ty da: diroc phe duyet, Dai hQi d6ng c6 dong
giao nhiem vu cho HQi d6ng quan tri ehi dao thuc hien trien khai xay dung cac quy ch~ nQi
bQ cua cong ty phil hop voi thirc t~ t6 clnrc va hoat dQng cua cong ty, thirc hien viec cong
b5 thong tin thea quy dinh cua phap lu~t.

2. Quy ch~ nQi bQ v~ quan tri cong ty nay e6 hieu hrc k~ til ngay diroc Dai hQi d6ng c6 dong

thuong nien 2018 thong qua.

Kinh trinh Dai hQi d6ng c6 dong xem xet thong qua!

NO'i nhan:
Cac c6 dong;
HDQT, BKS;
LUllTK HDQT.
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CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 

 

 

 

QUY CHẾ NỘI BỘ VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY CỦA 

CÔNG TY CỔ PHẦN DÂY CÁP ĐIỆN VIỆT NAM 

(Ban hành theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông số …. ngày.. tháng… năm…) 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TP.HỒ CHÍ MINH 
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CHƯƠNG I  

 NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1.  Ý nghĩa và phạm vi điều chỉnh 

1. Quy chế nội bộ về quản trị Công ty cổ phần Dây cáp điện Việt Nam được xây 

dựng theo quy định của Luật Doanh nghiệp năm 2014; Luật Chứng khoán 

năm 2006 sửa đổi bổ sung năm 2010; Nghị định 71/2017/NĐ-CP ngày 

06/6/2017 của Chính phủ quy định về quản trị công ty áp dụng cho công ty 

đại chúng; Thông tư  95/2017/TT-BTC hướng dẫn Nghị định 71/2017/NĐ-

CP hướng dẫn về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng do Bộ 

trưởng Bộ Tài chính ban hành; Điều lệ Công ty và vận dụng những thông lệ 

quốc tế tốt nhất về quản trị công ty phù hợp với điều kiện của Việt Nam, 

nhằm đảm bảo sự phát triển bền vững của Công ty và góp phần lành mạnh 

hoá nền kinh tế. 

2. Quy chế này quy định những nguyên tắc cơ bản về quản trị công ty để bảo 

vệ quyền và lợi ích hợp pháp của cổ đông, thiết lập những chuẩn mực về hành 

vi, đạo đức nghề nghiệp của các thành viên Ban Kiểm soát, HĐQT, Tổng 

Giám đốc và những người điều hành khác. 

3. Quy chế này cũng là cơ sở để đánh giá việc thực hiện quản trị công ty của 

Công ty cổ phần Dây cáp điện Việt Nam 

Điều 2. Bộ máy quản trị điều hành của Công ty  

1. Đại hội đồng cổ đông. 

2. Ban Kiểm soát. 

3. Hội đồng quản trị. 

4. Tổng Giám đốc. 

Điều 3. Nguyên tắc quản trị Công ty  

1. Đảm bảo một cơ cấu quản trị hiệu quả. 

2. Đảm bảo quyền lợi của cổ đông. 

3. Đối xử công bằng giữa các cổ đông. 

4. Đảm bảo vai trò của những người có quyền lợi liên quan đến Công ty. 

5. Minh bạch trong hoạt động của Công ty. 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Doanh-nghiep/Thong-tu-95-2017-TT-BTC-huong-dan-Nghi-dinh-71-2017-ND-CP-ve-quan-tri-cong-ty-339588.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Doanh-nghiep/Thong-tu-95-2017-TT-BTC-huong-dan-Nghi-dinh-71-2017-ND-CP-ve-quan-tri-cong-ty-339588.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Doanh-nghiep/Thong-tu-95-2017-TT-BTC-huong-dan-Nghi-dinh-71-2017-ND-CP-ve-quan-tri-cong-ty-339588.aspx
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6. Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát lãnh đạo và kiểm soát Công ty có hiệu 

quả. 

7. Tuân thủ các quy định pháp luật hiện hành. 

Điều 4. Định nghĩa và các từ viết tắt 

1. Định nghĩa 

a. Ban Tổng giám đốc: Bao gồm Tổng giám đốc và các Phó Tổng giám đốc 

b. Ban Điều hành: Bao gồm Ban Tổng giám đốc và các Giám đốc chuyên môn. 

c. Người có liên quan: là cá nhân hoặc tổ chức được quy định theo quy định 

tại Luật Chứng khoán, Luật Doanh nghiệp. 

d. Người điều hành doanh nghiệp: là Tổng giám đốc, Phó tổng giám đốc, Kế 

toán trưởng, và các chức danh quản lý do Hội đồng quản trị bổ nhiệm. 

e. Điều lệ: là Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty cổ phần Dây cáp điện Việt 

Nam 

f. Các thuật ngữ khác chưa được giải thích ở đây sẽ có nghĩa như quy định tại 

Điều lệ và quy định pháp luật liên quan.  

2. Các từ viết tắt 

a. Công ty   : Công ty cổ phần Dây cáp điện Việt Nam 

b. ĐHĐCĐ   : Đại hội đồng cổ đông. 

c. HĐQT   : Hội đồng quản trị. 

d. TGĐ   : Tổng Giám Đốc. 

 

CHƯƠNG II 

TRÌNH TỰ, THỦ TỤC VỀ TRIỆU TẬP VÀ BIỂU QUYẾT 

TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

Điều 5. Thông báo về việc chốt danh sách cổ đông có quyền tham dự họp 

Đại hội đồng cổ đông 

Công ty phải công bố thông tin về việc lập danh sách cổ đông có quyền tham 

dự họp Đại hội đồng cổ đông tối thiểu 20 ngày trước ngày đăng ký cuối cùng, 

trừ trường hợp pháp luật có quy định khác.  
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Điều 6. Thông báo triệu tập Đại hội đồng cổ đông 

1. Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông được gửi cho tất cả các cổ đông bằng 

phương thức bảo đảm, đồng thời công bố thông tin theo quy định pháp luật 

về chứng khoán hiện hành. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải 

gửi thông báo mời họp đến tất cả các cổ đông trong Danh sách cổ đông có 

quyền dự họp chậm nhất 10 ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông (tính từ ngày mà thông báo được gửi hoặc chuyển đi một cách 

hợp lệ, được trả cước phí hoặc được bỏ vào hòm thư). 

2. Chương trình họp Đại hội đồng cổ đông, các tài liệu liên quan đến các vấn 

đề sẽ được biểu quyết tại đại hội được gửi cho các cổ đông hoặc/và đăng trên 

trang thông tin điện tử của Công ty. Trong trường hợp tài liệu không được 

gửi kèm thông báo họp Đại hội đồng cổ đông, thông báo mời họp phải nêu 

rõ đường dẫn đến toàn bộ tài liệu họp để các cổ đông có thể tiếp cận, bao 

gồm: 

a. Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp; 

b. Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trường hợp bầu thành 

viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên; 

c. Phiếu biểu quyết; 

d. Mẫu chỉ định đại diện theo ủy quyền dự họp; 

e. Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp. 

Điều 7. Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông 

1. Trước ngày diễn ra cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, cổ đông có thể xác nhận 

việc trực tiếp tham dự Đại hội hoặc ủy quyền tham dự Đại hội về Công ty 

(theo mẫu gửi kèm thông báo mời họp) theo thời hạn và phương thức, địa 

chỉ gửi được nêu cụ thể tại thông báo mời họp.  

2. Trước khi khai mạc cuộc họp, Công ty phải tiến hành thủ tục đăng ký cổ 

đông và phải thực hiện việc đăng ký cho đến khi các cổ đông có quyền dự 

họp có mặt đăng ký hết. 

3. Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty cấp cho từng cổ đông hoặc đại diện 

được ủy quyền có quyền biểu quyết thẻ biểu quyết, trên đó ghi số đăng ký, 

họ và tên của cổ đông/họ và tên đại diện được ủy quyền và số phiếu biểu 

quyết của cổ đông đó. 
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4. Cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền đến sau khi cuộc họp đã khai mạc có 

quyền đăng ký ngay và sau đó có quyền tham gia và biểu quyết tại Đại hội 

ngay sau khi đăng ký. Chủ tọa không có trách nhiệm dừng Đại hội để cho cổ 

đông đến muộn đăng ký và hiệu lực của những nội dung đã được biểu quyết 

trước đó không thay đổi. 

Điều 8. Thủ tục ủy quyền và lập giấy ủy quyền  

1. Các cổ đông có quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông có thể trực tiếp tham 

dự hoặc uỷ quyền cho đại diện của mình tham dự.  

- Đối với cổ đông là cá nhân: Cổ đông là cá nhân có thể ủy quyền cho một cá 

nhân khác tham dự Đại hội đồng cổ đông. 

- Đối với cổ đông là tổ chức: Cổ đông là tổ chức sở hữu ít nhất 10% tổng số 

cổ phần phổ thông có quyền ủy quyền tối đa cho số lượng người được quy 

định tại Điều lệ (trường hợp Điều lệ không quy định thì áp dụng theo quy 

định của Luật Doanh nghiệp hiện hành). Trường hợp cổ đông là tổ chức cử 

nhiều hơn một người đại diện theo ủy quyền thì phải xác định cụ thể số cổ 

phần và số phiếu bầu của mỗi người đại diện. 

2. Việc uỷ quyền cho người đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông phải lập 

thành văn bản theo mẫu của Công ty được gửi kèm theo Thông báo mời họp 

và phải có chữ ký theo quy định sau đây: 

a. Trường hợp cổ đông cá nhân là người ủy quyền thì giấy ủy quyền phải có 

chữ ký của cổ đông đó và cá nhân được ủy quyền dự họp; 

b. Trường hợp cổ đông tổ chức là người ủy quyền thì giấy ủy quyền phải có 

chữ ký của người đại diện theo ủy quyền, người đại diện theo pháp luật của 

cổ đông tổ chức và đóng dấu của tổ chức đó; chữ ký của cá nhân được ủy 

quyền dự họp; 

c. Trong trường hợp khác thì giấy ủy quyền phải có chữ ký của người đại diện 

theo pháp luật của cổ đông và người được ủy quyền dự họp. 

Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn bản ủy 

quyền khi đăng ký dự họp trước khi vào phòng họp. 

3. Trường hợp luật sư thay mặt cho người ủy quyền ký giấy chỉ định người đại 

diện, việc chỉ định người đại diện trong trường hợp này chỉ được coi là có 
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hiệu lực nếu giấy chỉ định người đại diện đó được xuất trình cùng với giấy 

ủy quyền cho luật sư (nếu trước đó chưa đăng ký với Công ty). Nếu điều này 

không được thực hiện thì việc chỉ định ủy quyền sẽ bị coi là không có hiệu 

lực. 

4. Phiếu biểu quyết của người được ủy quyền dự họp trong phạm vi được ủy 

quyền vẫn có hiệu lực khi xảy ra một trong các trường hợp sau đây: 

a. Người ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất 

năng lực hành vi dân sự; 

b. Người ủy quyền đã hủy bỏ việc chỉ định ủy quyền; 

c. Người ủy quyền đã hủy bỏ thẩm quyền của người thực hiện việc ủy quyền. 

Điều khoản này không áp dụng trong trường hợp Công ty nhận được thông 

báo về một trong các sự kiện trên trước giờ khai mạc cuộc họp Đại hội đồng 

cổ đông hoặc trước khi cuộc họp được triệu tập lại. 

Điều 9. Cách thức bỏ phiếu, kiểm phiếu, thông báo kết quả kiểm phiếu 

1. Khi tiến hành biểu quyết tại Đại hội, số thẻ biểu quyết tán thành nghị quyết 

được thu trước, số thẻ biểu quyết không tán thành nghị quyết được thu sau, 

cuối cùng đếm tổng số phiếu tán thành hay không tán thành để quyết định.  

2. Đại hội bầu những người chịu trách nhiệm kiểm phiếu hoặc giám sát kiểm 

phiếu theo đề nghị của Chủ tọa. Số thành viên của Ban kiểm phiếu do Đại 

hội đồng cổ đông quyết định căn cứ đề nghị của Chủ tọa cuộc họp. 

3. Tổng số phiếu tán thành, không tán thành từng vấn đề hoặc bỏ phiếu trắng 

hoặc không hợp lệ từng vấn đề, sẽ được Chủ toạ (hoặc Ban kiểm phiếu) 

thông báo ngay trước khi bế mạc cuộc họp. 

Điều 10. Cách thức phản đối quyết định của Đại hội đồng cổ đông theo quy 

định tại Điều 129 Luật doanh nghiệp 

1. Cổ đông phản đối việc tổ chức lại Công ty hoặc thay đổi quyền, nghĩa vụ 

của cổ đông quy định tại Điều lệ thì đánh dấu (“V” hoặc “X”) vào ô biểu 

quyết “Không tán thành” trên thẻ biểu quyết.  

2. Khi Chủ tọa có hiệu lệnh thu thẻ biểu quyết không tán thành việc tổ chức lại 

Công ty hoặc thay đổi quyền, nghĩa vụ của cổ đông thì cổ đông chuyển thẻ 

biểu quyết đã đánh dấu hợp lệ cho người thu phiếu. 
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3. Cổ đông biểu quyết phản đối nghị quyết về việc tổ chức lại Công ty hoặc 

thay đổi quyền, nghĩa vụ của cổ đông quyền yêu cầu Công ty mua lại cổ 

phần của mình. Yêu cầu phải bằng văn bản, trong đó nêu rõ tên, địa chỉ của 

cổ đông, số lượng cổ phần từng loại, giá dự định bán, lý do yêu cầu Công ty 

mua lại. Yêu cầu phải được gửi đến Công ty trong thời hạn 10 ngày, kể từ 

ngày Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết về các vấn đề quy định tại 

khoản này. 

4. Công ty phải mua lại cổ phần theo yêu cầu của cổ đông quy định tại khoản 

3 Điều này với giá thị trường trong thời hạn 90 ngày, kể từ ngày nhận được 

yêu cầu. Trường hợp không thỏa thuận được về giá thì các bên có thể yêu 

cầu một tổ chức thẩm định giá chuyên nghiệp định giá. Công ty giới thiệu ít 

nhất 03 tổ chức thẩm định giá chuyên nghiệp để cổ đông lựa chọn và lựa 

chọn đó là quyết định cuối cùng. 

5. Công ty chỉ được quyền thanh toán cổ phần được mua lại cho cổ đông theo 

quy định tại Điều này nếu ngay sau khi thanh toán hết số cổ phần được mua 

lại, Công ty vẫn bảo đảm thanh toán đủ các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản 

khác. 

Điều 11. Áp dụng các công nghệ thông tin hiện đại trong việc tham dự và 

phát biểu ý kiến tại Đại hội đồng cổ đông 

1. Công ty có thể áp dụng công nghệ thông tin hiện đại để tạo điều kiện thuận 

lợi cho các cổ đông tham dự, phát biểu và biểu quyết tại Đại hội đồng cổ 

đông. 

2. Tùy nhu cầu và tình hình cụ thể, Hội đồng quản trị có quyền tổ chức triển 

khai việc áp dụng công nghệ thông tin hiện đại (như hội nghị trực tuyến, bỏ 

phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử khác…) để cổ đông có thể tham dự, 

phát biểu và biểu quyết tại mỗi kỳ họp Đại hội đồng cổ đông. Việc áp dụng 

công nghệ thông tin hiện đại như vậy phải được thông báo tới các cổ đông 

trước kỳ họp bằng cách đăng tải thông báo và hướng dẫn áp dụng trên trang 

thông tin điện tử của Công ty.  
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Điều 12. Lập biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản và có thể ghi âm 

hoặc ghi và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải được lập bằng 

tiếng Việt, có thể lập thêm bằng tiếng Anh và có các nội dung chủ yếu sau 

đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Thời gian và địa điểm họp Đại hội đổng cổ đông;  

c. Chương trình họp và nội dung cuộc họp; 

d. Họ, tên chủ tọa và thư ký; 

e. Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại cuộc họp Đại hội đồng 

cổ đông về từng vấn đề trong chương trình họp; 

f. Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp, phụ lục 

danh sách đăng ký cổ đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần và số 

phiếu bầu tương ứng; 

g. Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ 

phương thức biểu quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không 

tán thành và không có ý kiến; tỷ lệ tương ứng trên tổng số phiếu biểu quyết 

của cổ đông dự họp; 

h. Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tương 

ứng; 

i. Chữ ký của chủ tọa và thư ký. 

Biên bản được lập bằng tiếng Việt và tiếng Anh đều có hiệu lực pháp lý như 

nhau. Trường hợp có sự khác nhau về nội dung biên bản tiếng Việt và tiếng 

Anh thì nội dung trong biên bản tiếng Việt có hiệu lực áp dụng.  

2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được lập xong và thông qua trước 

khi kết thúc cuộc họp. Chủ tọa và thư ký cuộc họp phải chịu trách nhiệm liên 

đới về tính trung thực, chính xác của nội dung biên bản. 

Điều 13. Công bố Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 

1. Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông phải được thông báo đến cổ đông có 

quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 15 ngày, kể từ ngày 

nghị quyết được thông qua; trường hợp Công ty có trang thông tin điện tử, 
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việc gửi nghị quyết có thể thay thế bằng việc đăng tải lên trang thông tin điện 

tử của Công ty. 

2. Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông được công bố thông tin trong vòng 24 

giờ kể từ ngày ghi trên Nghị quyết theo quy định của pháp luật liên quan.  

Điều 14.  Thông qua Nghị quyết bằng hình thức lấy ý kiến bằng văn bản  

1. Đại hội đồng cổ đông có quyền thông qua mọi quyết định thuộc thẩm quyền 

bằng hình thức lấy ý kiến bằng văn bản trừ vấn đề sau đây: 

- Tổ chức lại, giải thể Công ty. 

2. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông được thực hiện theo quy định sau đây: 

a. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua 

quyết định của Đại hội đồng cổ đông khi xét thấy cần thiết vì lợi ích của 

Công ty và phù hợp với quy định tại Khoản 1 Điều này. 

b. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết Đại hội 

đồng cổ đông và các tài liệu giải trình dự thảo nghị quyết. Hội đồng quản trị 

phải đảm bảo gửi, công bố tài liệu cho các cổ đông trong một thời gian hợp 

lý để xem xét biểu quyết và phải gửi ít nhất 10 ngày trước ngày hết hạn nhận 

phiếu lấy ý kiến. Yêu cầu và cách thức gửi phiếu lấy ý kiến và tài liệu kèm 

theo được thực hiện theo quy định tại Điều lệ và Luật Doanh nghiệp. 

c. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

 Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

 Mục đích lấy ý kiến; 

 Họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Thẻ căn cước công dân, Giấy chứng 

minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác của cổ 

đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa 

chỉ trụ sở chính của cổ đông là tổ chức hoặc họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc 

tịch, số Thẻ căn cước công dân, Giấy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc 

chứng thực cá nhân hợp pháp khác của đại diện theo ủy quyền của cổ đông 

là tổ chức; số lượng cổ phần của từng loại và số phiếu biểu quyết của cổ 

đông; 

 Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; 
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 Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý 

kiến đối với từng vấn đề lấy ý kiến; 

 Thời hạn phải gửi về Công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời; 

 Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị và người đại diện theo pháp 

luật của Công ty. 

d. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ đông là cá nhân, hoặc 

người đại diện theo pháp luật của cổ đông là tổ chức và được đóng dấu của 

tổ chức đó hoặc chữ ký của cá nhân được ủy quyền. 

e. Phiếu lấy ý kiến có thể được gửi về Công ty theo các hình thức sau: 

 Gửi thư: Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được đựng trong phong bì dán 

kín và không ai được quyền mở trước khi kiểm phiếu; 

 Gửi fax hoặc thư điện tử: Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty qua fax hoặc thư 

điện tử phải được giữ bí mật đến thời điểm kiểm phiếu. 

f. Các phiếu lấy ý kiến Công ty nhận được sau thời hạn đã xác định tại nội 

dung phiếu lấy ý kiến hoặc đã bị mở trong trường hợp gửi thư hoặc được 

công bố trước thời điểm kiểm phiếu trong trường hợp gửi fax, thư điện tử là 

không hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến không được gửi về được coi là phiếu không 

tham gia biểu quyết. 

g. Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng kiến 

của Ban kiểm soát hoặc của cổ đông không phải là người điều hành doanh 

nghiệp. Biên bản kiểm phiếu phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

 Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

 Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyết; 

 Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu quyết, trong đó 

phân biệt số phiếu biểu quyết hợp lệ và số biểu quyết không hợp lệ và phương 

thức gửi phiếu biểu quyết, kèm theo phụ lục danh sách cổ đông tham gia 

biểu quyết; 

 Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng 

vấn đề; 

 Các vấn đề đã được thông qua; 

 Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, người đại diện theo pháp 

luật của Công ty, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm phiếu. 
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       Các thành viên Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm 

phiếu phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên 

bản kiểm phiếu; liên đới chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các 

quyết định được thông qua do kiểm phiếu không trung thực, không chính 

xác.        

h. Biên bản kiểm phiếu phải được gửi đến các cổ đông trong vòng mười lăm 

(15) ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Việc gửi biên bản kiểm phiếu có 

thể thay thế bằng việc đăng tải trên trang thông tin điện tử của Công ty trong 

vòng hai mươi tư (24) giờ, kể từ thời điểm kết thúc kiểm phiếu. 

i. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, nghị quyết đã được 

thông qua và tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải 

được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

j. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản 

phải được số cổ đông đại diện ít nhất 51% tổng số cổ phần có quyền biểu 

quyết chấp thuận và có giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp 

Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 15. Các vấn đề khác 

Các vấn đề, nội dung khác liên quan đến việc triệu tập và biểu quyết tại Đại 

hội đồng cổ đông: thực hiện theo quy định tại Điều lệ và quy định pháp luật 

có liên quan.  

CHƯƠNG III 

ĐỀ CỬ, ỨNG CỬ, BẦU, MIỄN NHIỆM VÀ BÃI NHIỆM  

THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, HỌP HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 16. Tiêu chuẩn thành viên Hội đồng quản trị 

1. Có trình độ chuyên môn, có kinh nghiệm, năng lực kinh doanh và tổ chức 

quản lý doanh nghiệp. 

2. Có năng lực hành vi dân sự đầy đủ, không thuộc đối tượng không được quản 

lý doanh nghiệp theo quy định tại Khoản 2 Điều 18 của Luật Doanh nghiệp. 

3. Trường hợp là thành viên độc lập Hội đồng quản trị thì ngoài các tiêu chuẩn 

nêu trên, phải đáp ứng các tiêu chuẩn theo quy định tại Luật Doanh nghiệp. 
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4. Các tiêu chuẩn khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 17.  Cách thức ứng cử, đề cử người vào vị trí thành viên Hội đồng quản 

trị 

1. Đề cử thành viên Hội đồng quản trị 

Các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông trong thời hạn liên tục ít nhất sáu 

(06) tháng có quyền gộp số quyền biểu quyết để đề cử các ứng viên Hội đồng 

quản trị. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% đến dưới 10% tổng số 

cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử một (01) ứng viên; từ 10% đến dưới 

30% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 30% đến dưới 40% được đề cử 

tối đa ba (03) ứng viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa bốn (04) 

ứng viên; từ 50% đến dưới 60% được đề cử tối đa năm (05) ứng viên; từ 

60% đến dưới 70% được đề cử tối đa sáu (06) ứng viên; từ 70% đến dưới 

80% được đề cử tối đa bảy (07) ứng viên; và từ 80% trở lên được đề cử tối 

đa tám (08) ứng viên. 

2. Ứng cử thành viên Hội đồng quản trị 

Người ứng cử thành viên Hội đồng quản trị phải là cổ đông nắm giữ ít nhất 

5% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết trong thời hạn liên tục ít nhất 6 

tháng, thoả mãn tiêu chuẩn thành viên HĐQT. 

3. Gửi hồ sơ ứng cử, đề cử 

Hồ sơ ứng cử, đề cử người vào Hội đồng quản trị và việc gửi hồ sơ ứng cử, 

đề cử: thực hiện theo thông báo của Công ty trước ngày khai mạc Đại hội 

đồng cổ đông. 

4. Trường hợp số lượng ứng viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử 

vẫn không đủ số lượng cần thiết, Hội đồng quản trị đương nhiệm họp và ra 

quyết định đề cử bổ sung ứng viên với điều kiện ứng viên được đề cử phải 

đảm bảo tiêu chuẩn, điều kiện của thành viên HĐQT như quy định của pháp 

luật, Điều lệ và Quy chế này. Việc Hội đồng quản trị đề cử thêm ứng viên 

phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu 

thành viên Hội đồng quản trị theo quy định của pháp luật. 

Điều 18. Cách thức bầu thành viên Hội đồng quản trị 
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Bầu thành viên Hội đồng quản trị phải thực hiện theo phương thức bầu dồn 

phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng 

số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của Hội đồng quản trị và 

cổ đông đó có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho 

một hoặc một số ứng cử viên.  

Người trúng cử thành viên Hội đồng quản trị được xác định theo số phiếu 

bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất 

cho đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ Công ty. Trường hợp có 

02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối 

cùng của Hội đồng quản trị thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên 

có phiếu bầu ngang nhau. 

Điều 19. Miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau đây: 

- Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều lệ; 

- Không tham gia các hoạt động của Hội đồng quản trị trong 06 tháng liên tục, 

trừ trường hợp bất khả kháng; 

- Có đơn từ chức; 

- Các trường hợp khác theo quy định tại Điều lệ và pháp luật liên quan. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị có thể bị bãi nhiệm theo nghị quyết của Đại 

hội đồng cổ đông. 

Điều 20.  Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng 

quản trị 

1. Trong trường hợp Công ty tổ chức họp/lấy ý kiến bằng văn bản Đại hội đồng 

cổ đông về việc miễn nhiệm, bãi nhiệm, bầu thành viên Hội đồng quản trị 

thì trong thông báo mời họp/tài liệu lấy ý kiến bằng văn bản gửi cho cổ đông 

phải nêu rõ nội dung này đồng thời kèm theo các tài liệu hướng dẫn về cách 

thức gửi hồ sơ đề cử, ứng cử; quy định về thể lệ bầu cử để các cổ đông nắm 

được thông tin và thuận tiện thực hiện.   

2. Việc miễn nhiệm, bãi nhiệm, bầu thành viên Hội đồng quản trị phải được 

công bố thông tin theo quy định pháp luật liên quan.  
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Điều 21. Cách thức giới thiệu ứng viên thành viên Hội đồng quản trị 

Trường hợp đã xác định được trước ứng viên, thông tin liên quan đến các 

ứng viên Hội đồng quản trị được công bố tối thiểu 10 ngày trước ngày khai 

mạc họp Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ 

đông có thể tìm hiểu về các ứng viên này trước khi bỏ phiếu. Ứng viên Hội 

đồng quản trị phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác và 

hợp lý của các thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện 

nhiệm vụ một cách trung thực, trung thành, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất 

của Công ty nếu được bầu làm thành viên Hội đồng quản trị. Thông tin liên 

quan đến ứng viên Hội đồng quản trị được công bố tối thiểu bao gồm: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b) Trình độ chuyên môn; 

c) Quá trình công tác; 

d) Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ. 

Điều 22. Trình tự và thủ tục tổ chức họp Hội đồng quản trị 

1. Các cuộc họp thường kỳ: 

Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập các cuộc họp Hội đồng quản trị, lập 

chương trình nghị sự, thời gian và địa điểm họp ít nhất năm (05) ngày làm 

việc trước ngày họp. Chủ tịch có thể triệu tập họp bất kỳ khi nào thấy cần 

thiết, nhưng ít nhất là mỗi quý phải họp một lần. 

2. Các cuộc họp bất thường: 

Chủ tịch phải triệu tập họp Hội đồng quản trị, không được trì hoãn nếu không 

có lý do chính đáng, khi một trong số các đối tượng dưới đây đề nghị bằng 

văn bản trình bày mục đích cuộc họp và các vấn đề cần bàn: 

a) Tổng giám đốc hoặc ít nhất năm (05) người điều hành khác  

b) Ít nhất hai thành viên điều hành Hội đồng quản trị; 

c) Thành viên độc lập Hội đồng quản trị; 

d) Ban kiểm soát; 

e) Các trường hợp khác (nếu có). 
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3. Các cuộc họp Hội đồng quản trị nêu tại Khoản 2 Điều này phải được triệu 

tập trong thời hạn tối đa (07) bảy ngày làm việc sau khi có đề xuất họp. 

Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị không chấp nhận triệu tập họp theo 

đề nghị thì Chủ tịch phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với 

Công ty; những người đề nghị tổ chức cuộc họp được đề cập đến ở Khoản 2 

Điều này có thể tự mình triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

4. Trường hợp có yêu cầu của kiểm toán viên độc lập, Chủ tịch Hội đồng quản 

trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị để bàn về báo cáo kiểm toán và tình 

hình Công ty. 

5. Địa điểm họp: 

Các cuộc họp Hội đồng quản trị sẽ được tiến hành ở địa chỉ đã đăng ký của 

Công ty hoặc những địa chỉ khác theo quyết định của Chủ tịch Hội đồng 

quản trị và được sự nhất trí của Hội đồng quản trị. 

6. Thông báo và chương trình họp: 

Thông báo họp Hội đồng quản trị phải được gửi trước cho các thành viên 

Hội đồng quản trị và các Kiểm soát viên ít nhất ba (03) ngày làm việc trước 

ngày họp. Trong trường hợp đột xuất thì thông báo họp Hội đồng quản trị 

phải được gửi trước cho các thành viên Hội đồng quản trị ít nhất một ngày. 

Thành viên Hội đồng quản trị có thể từ chối thông báo mời họp bằng văn 

bản, việc từ chối này có thể được thay đổi hoặc hủy bỏ bằng văn bản của 

thành viên Hội đồng quản trị đó. Thông báo họp Hội đồng quản trị phải được 

làm bằng văn bản tiếng Việt và phải thông báo đầy đủ thời gian, địa điểm 

họp, chương trình, nội dung các vấn đề thảo luận, kèm theo tài liệu cần thiết 

về những vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp và phiếu biểu 

quyết của thành viên. 

Thông báo mời họp được gửi bằng thư, fax, thư điện tử hoặc phương tiện 

khác, nhưng phải bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của từng thành viên Hội 

đồng quản trị và các Kiểm soát viên được đăng ký tại Công ty.   

7. Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi có từ ba phần tư tổng số 

thành viên trở lên dự họp. Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định 
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khoản này không đủ số thành viên dự họp theo quy định thì được triệu tập 

lần thứ hai trong thời hạn 07 ngày, kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. 

Trường hợp này, cuộc họp được tiến hành, nếu có hơn một nửa số thành viên 

Hội đồng quản trị dự họp.  

8. Cuộc họp của Hội đồng quản trị có thể tổ chức theo hình thức hội nghị trực 

tuyến giữa các thành viên của Hội đồng quản trị khi tất cả hoặc một số thành 

viên đang ở những địa điểm khác nhau với điều kiện là mỗi thành viên tham 

gia họp đều có thể: 

a. Nghe từng thành viên Hội đồng quản trị khác cùng tham gia phát biểu trong 

cuộc họp; 

b. Phát biểu với tất cả các thành viên tham dự khác một cách đồng thời.  

Việc thảo luận giữa các thành viên có thể thực hiện một cách trực tiếp qua 

điện thoại hoặc bằng phương tiện liên lạc thông tin khác hoặc kết hợp các 

phương thức này. Thành viên Hội đồng quản trị tham gia cuộc họp như vậy 

được coi là “có mặt” tại cuộc họp đó. Địa điểm cuộc họp được tổ chức theo 

quy định này là địa điểm mà có đông nhất thành viên Hội đồng quản trị, 

hoặc là địa điểm có mặt Chủ tọa cuộc họp. 

Các quyết định được thông qua trong cuộc họp trực tuyến được tổ chức và 

tiến hành một cách hợp thức, có hiệu lực ngay khi kết thúc cuộc họp nhưng 

phải được khẳng định bằng các chữ ký trong biên bản của tất cả thành viên 

Hội đồng quản trị tham dự cuộc họp này. 

9. Đối với trường hợp lấy ý kiến thành viên Hội đồng quản trị từ xa bằng email, 

bằng văn bản: ý kiến phản hồi bằng email hay văn bản (nếu trả lời bằng văn 

bản thì phải có chữ ký của các thành viên Hội đồng quản trị) phải được gửi 

cho bộ phận thư ký Hội đồng quản trị chậm nhất sau 03 ngày kể từ ngày 

nhận được tài liệu hoặc theo thời hạn yêu cầu trả lời nêu tại văn bản/email 

lấy ý kiến. Ý kiến trả lời bằng văn bản/email của các thành viên Hội đồng 

quản trị phải được tổng hợp thành biên bản kiểm phiếu, theo đó ghi rõ nội 

dung cần các thành viên cho ý kiến, các ý kiến trả lời gồm “đồng ý/phản 

đối/không có ý kiến”. Biên bản kiểm phiếu phải có chữ ký của Chủ tịch Hội 

đồng quản trị và Thư ký Hội đồng quản trị. 
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Nghị quyết theo hình thức lấy ý kiến bằng email/văn bản được thông qua 

trên cơ sở ý kiến tán thành của đa số thành viên Hội đồng quản trị có quyền 

biểu quyết. Nghị quyết này có hiệu lực và giá trị như nghị quyết được thông 

qua tại cuộc họp. 

10. Hình thức biểu quyết 

Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp 

trong trường hợp sau đây: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b) Ủy quyền cho người khác đến dự họp nếu được đa số thành viên Hội đồng 

quản trị chấp thuận; 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến hoặc hình thức tương 

tự khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử. Trường 

hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu quyết phải 

đựng trong phong bì kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng quản 

trị chậm nhất một (01) giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được 

mở trước sự chứng kiến của tất cả người dự họp. 

11. Biểu quyết 

a.   Trừ quy định tại điểm b khoản này, mỗi thành viên Hội đồng quản trị hoặc 

người được ủy quyền theo quy định tại Điều lệ trực tiếp có mặt với tư cách 

cá nhân tại cuộc họp Hội đồng quản trị có một (01) phiếu biểu quyết; 

b.  Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết về các hợp đồng, các 

giao dịch hoặc đề xuất mà thành viên đó hoặc người liên quan tới thành viên 

đó có lợi ích và lợi ích đó mâu thuẫn hoặc có thể mâu thuẫn với lợi ích của 

Công ty. Thành viên Hội đồng quản trị không được tính vào tỷ lệ thành viên 

tối thiểu có mặt để có thể tổ chức cuộc họp Hội đồng quản trị về những quyết 

định mà thành viên đó không có quyền biểu quyết; 

c.  Theo quy định tại điểm d khoản này, khi có vấn đề phát sinh tại cuộc họp 

liên quan đến lợi ích hoặc quyền biểu quyết của thành viên Hội đồng quản 

trị mà thành viên đó không tự nguyện từ bỏ quyền biểu quyết, phán quyết 
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của chủ tọa là quyết định cuối cùng, trừ trường hợp tính chất hoặc phạm vi 

lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị liên quan chưa được công bố đầy 

đủ; 

d.  Thành viên Hội đồng quản trị hưởng lợi từ một hợp đồng được quy định tại 

Điểm a và Điểm b Khoản 5 Điều 41 Điều lệ được coi là có lợi ích đáng kể 

trong hợp đồng đó; 

e.  Kiểm soát viên có quyền dự cuộc họp Hội đồng quản trị, có quyền thảo luận 

nhưng không được biểu quyết. 

12. Thành viên Hội đồng quản trị trực tiếp hoặc gián tiếp được hưởng lợi từ một 

hợp đồng hoặc giao dịch đã được ký kết hoặc đang dự kiến ký kết với Công 

ty và biết bản thân là người có lợi ích trong đó có trách nhiệm công khai lợi 

ích này tại cuộc họp đầu tiên của Hội đồng thảo luận về việc ký kết hợp đồng 

hoặc giao dịch này. Trường hợp thành viên Hội đồng quản trị không biết bản 

thân và người liên quan có lợi ích vào thời điểm hợp đồng, giao dịch được 

ký với Công ty, thành viên Hội đồng quản trị này phải công khai các lợi ích 

liên quan tại cuộc họp đầu tiên của Hội đồng quản trị được tổ chức sau khi 

thành viên này biết rằng mình có lợi ích hoặc sẽ có lợi ích trong giao dịch 

hoặc hợp đồng nêu trên. 

13. Hội đồng quản trị thông qua các quyết định và ra nghị quyết trên cơ sở đa số 

thành viên Hội đồng quản trị dự họp tán thành. Trường hợp số phiếu tán 

thành và phản đối ngang bằng nhau, phiếu biểu quyết của Chủ tịch Hội đồng 

quản trị là phiếu quyết định. 

14. Chủ tịch Hội đồng quản trị có trách nhiệm gửi biên bản họp Hội đồng quản 

trị tới các thành viên và biên bản đó là bằng chứng xác thực về công việc đã 

được tiến hành trong cuộc họp trừ khi có ý kiến phản đối về nội dung biên 

bản trong thời hạn mười (10) ngày kể từ ngày gửi. Biên bản họp Hội đồng 

quản trị được lập bằng tiếng Việt và có thể lập bằng tiếng Anh và phải có 

các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Mục đích, chương trình và nội dung họp; 



19 

 

c. Thời gian, địa điểm họp; 

d. Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được ủy quyền dự họp và cách 

thức dự họp; họ, tên các thành viên không dự họp và lý do; 

e. Các vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp; 

f. Tóm tắt phát biểu ý kiến của từng thành viên dự họp theo trình tự diễn biến 

của cuộc họp; 

g. Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành viên tán thành, không tán 

thành và không có ý kiến; 

h. Các vấn đề đã được thông qua; 

15. Biên bản họp Hội đồng quản trị được coi là hợp lệ trong các trường hợp sau: 

a) Có chữ ký của tất cả các thành viên Hội đồng quản trị tham dự cuộc họp và 

người ghi biên bản họp; hoặc  

b) Biên bản được lập thành nhiều bản và mỗi biên bản có chữ ký của ít nhất 01 

thành viên Hội đồng quản trị tham gia họp; hoặc  

c) Biên bản họp có chữ ký của Chủ tọa cuộc họp và người ghi biên bản. 

16. Căn cứ vào Biên bản họp, Hội đồng quản trị ra Nghị quyết/Quyết định/Thông 

báo về các nội dung đã được Hội đồng quản trị thông qua tại cuộc họp. Nghị 

quyết/Quyết định/Thông báo được gửi tới các đối tượng có liên quan để triển 

khai thực hiện. Trường hợp Nghị quyết/Quyết định thuộc đối tượng công bố 

thông tin theo quy định thì Công ty có trách nhiệm công bố thông tin.  

Điều 23. Thường trực HĐQT 

1. Thường trực Hội đồng quản trị là cơ quan thường trực của Hội đồng quản 

trị, bao gồm một hoặc một số thành viên Hội đồng quản trị, do Hội đồng 

quản trị cử ra để thay mặt Hội đồng quản trị giải quyết, quyết định một số 

vấn đề thuộc chức năng, nhiệm vụ của Hội đồng quản trị giữa hai kỳ họp 

và/hoặc xử lý các công việc, giao dịch theo phân quyền chi tiết của Hội đồng 

quản trị từng thời kỳ. Hội đồng quản trị chỉ định một trong số các thành viên 

Thường trực Hội đồng quản trị làm Người điều hành Thường trực Hội đồng 

quản trị. 
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2. Thường trực Hội đồng quản trị làm việc theo chế độ tập thể, chịu trách nhiệm 

cá nhân. Thường trực Hội đồng quản trị quyết định các công việc thuộc thẩm 

quyền của mình theo nguyên tắc: 

a. Các quyết định của Thường trực Hội đồng quản trị thông qua theo các 

phương thức sau: 

- Các thành viên bàn bạc dân chủ tại cuộc họp trực tiếp; hoặc 

- Được tổ chức lấy ý kiến từ xa bằng văn bản (gửi thư/văn bản lấy ý kiến 

qua đường bưu điện hoặc chuyển trực tiếp, hoặc thông qua hệ thống thư 

điện tử (email) của Công ty); hoặc 

- Được tổ chức họp qua điện thoại có ghi âm; hoặc 

- Các hình thức họp khác phù hợp với quy định pháp luật; hoặc  

- Tổng hợp một số phương thức trên. 

Nguyên tắc tổ chức họp trực tiếp, họp qua hội nghị trực tuyến hoặc lấy ý 

kiến từ xa bằng văn bản của Thường trực HĐQT được áp dụng tương tự như 

đối với trường hợp họp HĐQT theo quy định tại Điều 22 Quy chế này.  

b. Mỗi thành viên có một phiếu biểu quyết. Thường trực Hội đồng quản trị 

quyết định theo đa số, trường hợp số phiếu biểu quyết ngang nhau thì bên 

có phiếu biểu quyết nhất trí, tán thành của Người điều hành Thường trực Hội 

đồng quản trị/ thành viên được Người điều hành Thường trực Hội đồng quản 

trị ủy nhiệm chủ tọa phiên họp là quyết định được thông qua. 

c. Quyết định của Thường trực Hội đồng quản trị được thông qua dưới hình 

thức lấy ý kiến từ xa bằng văn bản/email/hội nghị trực tuyến có giá trị hiệu 

lực như đối với quyết định được thông qua trực tiếp tại cuộc họp Thường 

trực Hội đồng quản trị, với điều kiện các cuộc họp hoặc lấy ý kiến đó được 

tiến hành theo quy định tại các Quy chế này và Điều lệ Công ty.  

3. Nhiệm vụ và quyền hạn của Thường trực Hội đồng quản trị: 

a. Thường trực Hội đồng quản trị được thay mặt Hội đồng quản trị thường 

xuyên nắm tình hình hoạt động của Công ty, quyết định các vấn đề thuộc 

thẩm quyền được giao/phân cấp/ủy quyền trong hoạt động quản trị điều hành 

của Công ty giữa hai kỳ họp của Hội đồng quản trị; 

b. Trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn của mình, Thường trực Hội đồng quản 

trị được quyền ra quyết định và sau đó báo cáo lại Hội đồng quản trị tình 
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hình, kết quả thực hiện các nghị quyết/quyết định của Thường trực Hội đồng 

quản trị tại các cuộc họp định kỳ của Hội đồng quản trị; 

c. Thành viên Thường trực Hội đồng quản trị được phân công phụ trách từng 

lĩnh vực công tác có trách nhiệm thu thập thông tin từ các đơn vị chuyên 

môn để báo cáo hoặc cùng đơn vị chuyên môn báo cáo tại cuộc họp để 

Thường trực Hội đồng quản trị/Hội đồng quản trị ra quyết định; 

d. Các nhiệm vụ và quyền hạn khác do Hội đồng quản trị quy định từng thời 

kỳ. 

CHƯƠNG IV  

ĐỀ CỬ, ỨNG CỬ, BẦU, MIỄN NHIỆM VÀ BÃI NHIỆM  

KIỂM SOÁT VIÊN 

Điều 24. Tiêu chuẩn Kiểm soát viên 

Kiểm soát viên phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại 

Điều 164 Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty và không thuộc các trường 

hợp sau: 

1. Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty; 

2. Là thành viên hay nhân viên của Công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm 

toán các báo cáo tài chính của Công ty trong ba (03) năm liền trước đó. 

Điều 25. Cách thức ứng cử, đề cử người vào vị trí Kiểm soát viên 

1. Đề cử Kiểm soát viên 

Các cổ đông nắm giữ cổ phần có quyền biểu quyết trong thời hạn liên tục ít 

nhất sáu tháng có quyền gộp số quyền biểu quyết của từng người lại với nhau 

để đề cử các ứng viên Ban kiểm soát. 

a) Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% đến dưới 10% tổng số cổ phần 

có quyền biểu quyết được đề cử một (01) ứng viên; 

b) Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% đến dưới 30% được đề cử tối 

đa hai (02) ứng viên;  

c) Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối 

đa ba (03) ứng viên; 
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d) Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối 

đa bốn (04) ứng viên; 

e) Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 50% trở lên được đề cử tối đa năm 

(05) ứng viên. 

2. Ứng cử Kiểm soát viên 

Người ứng cử Kiểm soát viên phải là cổ đông nắm giữ ít nhất 5% tổng số cổ 

phần có quyền biểu quyết trong thời hạn liên tục ít nhất 6 tháng, thoả mãn 

tiêu chuẩn Kiểm soát viên. 

3. Gửi hồ sơ ứng cử, đề cử 

Hồ sơ ứng cử, đề cử Kiểm soát viên và việc gửi hồ sơ ứng cử, đề cử: thực 

hiện theo thông báo của Công ty trước ngày khai mạc Đại hội đồng cổ đông. 

4. Trường hợp số lượng ứng viên Kiểm soát viên thông qua đề cử và ứng cử 

vẫn không đủ số lượng cần thiết, Ban kiểm soát đương nhiệm họp và ra quyết 

định đề cử bổ sung ứng viên với điều kiện ứng viên được đề cử phải đảm 

bảo tiêu chuẩn, điều kiện của Kiểm soát viên như quy định của pháp luật, 

Điều lệ và Quy chế này. Việc Ban kiểm soát đề cử thêm ứng viên phải được 

công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên 

Ban kiểm soát theo quy định của pháp luật. 

Điều 26. Cách thức bầu Kiểm soát viên 

Bầu Kiểm soát viên phải thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu, theo đó 

mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở 

hữu nhân với số thành viên được bầu của Ban kiểm soát và cổ đông đó có 

quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một 

số ứng cử viên.  

Người trúng cử Kiểm soát viên được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao 

xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ 

số thành viên quy định tại Điều lệ Công ty. Trường hợp có 02 ứng cử viên 

trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng của Ban 

kiểm soát thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có phiếu bầu 

ngang nhau. 
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Điều 27. Cách thức giới thiệu ứng viên Kiểm soát viên 

Trường hợp đã xác định được trước ứng viên, thông tin liên quan đến các 

ứng viên được công bố tối thiểu 10 ngày trước ngày khai mạc họp Đại hội 

đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm 

hiểu về các ứng viên này trước khi bỏ phiếu. Ứng viên Kiểm soát viên phải 

có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác và hợp lý của các 

thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một 

cách trung thực, trung thành, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của Công ty 

nếu được bầu làm Kiểm soát viên. Thông tin liên quan đến ứng viên Kiểm 

soát viên được công bố tối thiểu bao gồm: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b) Trình độ chuyên môn; 

c) Quá trình công tác; 

d) Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ. 

Điều 28. Miễn nhiệm, bãi nhiệm Kiểm soát viên 

1. Thành viên Ban kiểm soát bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau đây: 

- Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Ban kiểm soát theo quy 

định tại Điều lệ; 

- Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 06 tháng liên tục, trừ 

trường hợp bất khả kháng; 

- Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

- Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ.  

2. Thành viên Ban kiểm soát bị bãi nhiệm trong các trường hợp sau đây: 

- Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 

- Vi phạm nghiêm trọng hoặc vi phạm nhiều lần nghĩa vụ của thành viên Ban 

kiểm soát theo quy định của Luật Doanh Nghiệp và Điều lệ; 

- Theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

- Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ.  

 



24 

 

Điều 29. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Kiểm soát viên 

1. Trong trường hợp Công ty tổ chức họp/lấy ý kiến bằng văn bản Đại hội đồng 

cổ đông về việc miễn nhiệm, bãi nhiệm, bầu Kiểm soát viên thì trong thông 

báo mời họp/tài liệu lấy ý kiến bằng văn bản gửi cổ đông phải nêu rõ nội 

dung này đồng thời kèm theo các tài liệu hướng dẫn về cách thức gửi hồ sơ 

đề cử, ứng cử; quy định về thể lệ bầu cử để các cổ đông nắm được thông tin 

và thuận tiện thực hiện.   

2. Việc miễn nhiệm, bãi nhiệm, bầu Kiểm soát viên phải được công bố thông 

tin theo quy định pháp luật liên quan.  

CHƯƠNG V 

THÀNH LẬP VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÁC TIỂU BAN HỘI ĐỒNG 

QUẢN TRỊ 

Điều 30. Thành lập và hoạt động của tiểu ban Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về chính 

sách phát triển, nhân sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ và các lĩnh vực 

khác phù hợp với yêu cầu của Hội đồng quản trị từng thời kỳ. 

2. Việc thành lập các tiểu ban Hội đồng quản trị phải được sự chấp thuận của 

Đại hội đồng cổ đông.  

3. Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị điều chỉnh quy định 

tại Chương này để sửa đổi, bổ sung thêm các nội dung cụ thể về cơ cấu của 

tiểu ban; tiêu chuẩn thành viên của tiểu ban, trưởng tiểu ban; trách nhiệm 

của tiểu ban và từng thành viên sau khi Đại hội đồng cổ đông đã chính thức 

chấp thuận việc thành lập tiểu ban đó. 

 

CHƯƠNG VI 

LỰA CHỌN, BỔ NHIỆM VÀ MIỄN NHIỆM  

NGƯỜI ĐIỀU HÀNH DOANH NGHIỆP 

Điều 31. Các tiêu chuẩn của Người điều hành doanh nghiệp 

1. Tiêu chuẩn của Tổng Giám đốc 
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Tổng giám đốc Công ty phải là người có đủ năng lực hành vi dân sự và không 

thuộc đối tượng không được quản lý doanh nghiệp theo quy định tại Khoản 

2 Điều 18 của Luật Doanh nghiệp. 

2. Tiêu chuẩn của những người điều hành khác 

a) Có phẩm chất đạo đức tốt, trung thực; 

b) Có trình độ chuyên môn, tinh thần trách nhiệm cao trong công việc; 

c) Có khả năng đảm đương nhiệm vụ được giao, năng động, sáng tạo, mẫn cán 

trong công việc; 

d) Có sức khỏe, có kiến thức về quản lý; 

e) Các tiêu chuẩn và điều kiện khác theo quy định pháp luật và quy định nội 

bộ của Công ty từng thời kỳ.  

 

Điều 32. Bổ nhiệm, ký hợp đồng lao động, miễn nhiệm Người điều hành 

doanh nghiệp 

1. Bổ nhiệm, ký hợp đồng lao động, miễn nhiệm Tổng Giám đốc 

a) Hội đồng quản trị bổ nhiệm một (01) thành viên Hội đồng quản trị hoặc một 

người khác làm Tổng giám đốc; ký hợp đồng trong đó quy định thù lao, tiền 

lương và lợi ích khác. 

b) Nhiệm kỳ của Tổng giám đốc không quá năm (05) năm và có thể được tái 

bổ nhiệm. Việc bổ nhiệm có thể hết hiệu lực căn cứ vào các quy định tại hợp 

đồng lao động 

c) Hội đồng quản trị có thể miễn nhiệm Tổng giám đốc khi đa số thành viên 

Hội đồng quản trị dự họp có quyền biểu quyết tán thành và bổ nhiệm một 

Tổng Giám đốc mới thay thế. 

2. Bổ nhiệm, ký hợp đồng lao động, miễn nhiệm những người điều hành khác 

a) Công ty được tuyển dụng những người điều hành khác khi cần thiết, với số 

lượng và chất lượng phù hợp với cơ cấu và thông lệ quản lý Công ty tuỳ 

từng thời điểm. Những người điều hành này phải có sự mẫn cán cần thiết để 

các hoạt động và tổ chức của Công ty đạt được các mục tiêu đề ra. 

b) Những người điều hành khác bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau đây: 

- Không hoàn thành nhiệm vụ được giao; 

- Vi phạm nội quy, quy chế Công ty; 

- Tư lợi cá nhân; 

- Có đơn xin từ chức; 
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- Các trường hợp khác theo yêu cầu công việc. 

c) Thẩm quyền bổ nhiệm, miễn nhiệm những người điều hành này tuân theo 

quy định về phân cấp thẩm quyền phán quyết trong hoạt động quản trị điều 

hành Công ty từng thời kỳ. 

 

Điều 33. Thông báo bổ nhiệm, miễn nhiệm Người điều hành doanh nghiệp 

Quyết định về việc bổ nhiệm, miễn nhiệm Người điều hành doanh nghiệp 

phải được gửi cho các cá nhân, bộ phận có liên quan tại Công ty và công bố 

thông tin theo quy định pháp luật liên quan. 

 

CHƯƠNG VII 

PHỐI HỢP HOẠT ĐỘNG GIỮA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ,  

BAN KIỂM SOÁT VÀ TỔNG GIÁM ĐỐC 

Điều 34. Phối hợp hoạt động giữa Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Tổng 

giám đốc trong vấn đề triệu tập họp, thông báo kết quả họp/nghị quyết, xin 

ý kiến 

1. Hội đồng quản trị mời Trưởng Ban Kiểm soát hoặc thành viên Ban kiểm soát 

tham dự tất cả các cuộc họp của Hội đồng quản trị và tùy từng nội dung có 

thể mời thêm Tổng Giám đốc tham dự. Các khách mời này có thể tham gia 

thảo luận trong cuộc họp nhưng không có quyền tham gia biểu quyết. Trình 

tự thủ tục triệu tập họp Hội đồng quản trị, thông báo mời họp, ghi biên bản 

cuộc họp thực hiện theo quy định tại Điều 22 Quy chế này. Nghị quyết/Quyết 

định Hội đồng quản trị được gửi tới các thành viên Hội đồng quản trị, Ban 

Kiểm soát và Tổng Giám đốc để nắm thông tin và triển khai thực hiện. 

Khi có yêu cầu của thành viên Ban kiểm soát hoặc khi có yêu cầu của Tổng 

Giám đốc như quy định tại Điều lệ và Quy chế này, Chủ tịch Hội đồng quản 

trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

2. Khi có yêu cầu của thành viên Hội đồng quản trị hoặc khi có yêu cầu của 

Tổng Giám đốc theo quy định tại quy chế tổ chức và hoạt động của Ban kiểm 

soát, Trưởng Ban kiểm soát phải triệu tập họp Ban kiểm soát. Trình tự thủ 

tục triệu tập họp Ban kiểm soát, thông báo mời họp, ghi biên bản cuộc họp 

thực hiện theo quy định tại quy chế tổ chức và hoạt động của Ban kiểm soát. 
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Nghị quyết/Quyết định Ban kiểm soát được gửi tới các thành viên Hội đồng 

quản trị, Ban Kiểm soát và Tổng Giám đốc để nắm thông tin và triển khai 

thực hiện. 

3. Khi có yêu cầu của thành viên Hội đồng quản trị hoặc thành viên Ban kiểm 

soát, Tổng Giám đốc phải triệu tập họp Ban Tổng Giám đốc/Ban Điều hành. 

Trình tự thủ tục triệu tập họp Ban Tổng Giám đốc/Ban Điều hành, thông báo 

mời họp, ghi biên bản cuộc họp thực hiện theo quy định tại quy chế tổ chức 

và hoạt động của Ban Điều hành. Quyết định của Ban Tổng Giám đốc/Ban 

Điều hành được gửi tới các thành viên Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát để 

báo cáo. 

4. Tùy nhu cầu và thực tiễn trong hoạt động quản trị điều hành, Hội đồng quản 

trị được quyền ban hành quy định về phân cấp thẩm quyền phán quyết trong 

quản trị điều hành để phân cấp/ủy quyền cho Thường trực HĐQT, Chủ tịch 

HĐQT, Tổng Giám đốc thực hiện một số quyền hạn của Hội đồng quản trị. 

Do đó, đối với những vấn đề vượt thẩm quyền của Tổng Giám đốc, Tổng 

Giám đốc lập Tờ trình xin ý kiến phê duyệt của Hội đồng quản trị hoặc cấp 

được Hội đồng quản trị phân cấp/ủy quyền. 

5. Trên cơ sở nhiệm vụ, quyền hạn của mình, Hội đồng quản trị xác định các 

chủ trương, chính sách, định hướng, quy định …. làm cơ sở để Tổng Giám 

đốc điều hành các hoạt động kinh doanh; đồng thời phê duyệt các kế hoạch, 

phương án hoạt động kinh doanh, các báo cáo, đề xuất do Tổng Giám đốc 

đệ trình thuộc thẩm quyền xem xét, quyết định của Hội đồng quản trị. 

6. Tổng Giám đốc có trách nhiệm điều hành các công việc theo quy định tại 

Điều lệ, Nghị quyết, ủy quyền/phân công/chỉ đạo của Hội đồng quản trị phù 

hợp với các quy định của pháp luật. Trường hợp Tổng Giám đốc không thống 

nhất với Nghị quyết/Quyết định của Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc 

quyền trao đổi, bảo lưu ý kiến nhưng vẫn phải chấp hành/thực hiện ý kiến 

chỉ đạo của Hội đồng quản trị. 

Điều 35. Các trường hợp Tổng giám đốc và Ban Kiểm soát đề nghị triệu tập 

họp Hội đồng quản trị  

1. Tổng Giám đốc có quyền đề nghị HĐQT triệu tập họp khi phát sinh các công 

việc hoặc thông tin đột xuất có thể ảnh hưởng lớn tới hoạt động của Công ty 
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hoặc quyền lợi của Công ty, bao gồm nhưng không giới hạn: Tài khoản của 

Công ty tại ngân hàng bị phong toả hoặc được phép hoạt động trở lại sau khi 

bị phong tỏa, ngoại trừ trường hợp phong tỏa theo yêu cầu của chính Công 

ty; Công ty có các hoạt động trái qui định của pháp luật; Công ty bị đình chỉ 

kinh doanh, thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh hoặc Giấy phép 

thành lập và hoạt động hoặc Giấy phép hoạt động; Có quyết định khởi tố đối 

với thành viên HĐQT, Phó Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng/Giám đốc tài 

chính hoặc các chức danh tương đương khác của Công ty; Có bản án, quyết 

định của Toà án liên quan đến hoạt động của Công ty; Có kết luận của cơ 

quan thuế về việc Công ty vi phạm trọng yếu về pháp luật về thuế; Công ty 

có các tổn thất/tranh chấp tổn thất lớn về tài sản; phát hiện Công ty đi chệch 

mục tiêu, định hướng của Đại hội đồng cổ đông/Hội đồng quản trị. 

2. Ban Kiểm soát có quyền đề nghị HĐQT, Tổng Giám đốc triệu tập họp khi 

xảy ra các sự kiện quy định tại Khoản 6, 7, 8 Điều 165 Luật Doanh nghiệp.  

Điều 36. Báo cáo, kiểm điểm của Tổng Giám đốc  

1. Theo định kỳ 06 tháng, hàng năm và đột xuất khi có yêu cầu của Hội đồng 

quản trị, Tổng Giám đốc kiểm điểm, đánh giá việc thực hiện nhiệm vụ và 

quyền hạn được giao cũng như việc thực hiện các nghị quyết và các vấn đề 

ủy quyền khác của HĐQT đối với Tổng Giám đốc.  

2. Tổng Giám đốc chịu trách nhiệm trước HĐQT và ĐHĐCĐ về việc thực hiện 

nhiệm vụ và quyền hạn được giao và phải báo cáo cho các đối tượng này kết 

quả thực hiện các chỉ đạo, nội dung nghị quyết của Chủ tịch HĐQT, Thường 

trực HĐQT, HĐQT hoặc khi được yêu cầu. 

3. Tổng Giám đốc có trách nhiệm báo cáo, cung cấp thông tin theo yêu cầu của 

Ban Kiểm soát. Tổng Giám đốc có trách nhiệm tạo mọi điều kiện thuận lợi 

để Trưởng Ban Kiểm soát và các thành viên Ban Kiểm soát được tiếp cận 

thông tin, báo cáo trong khoảng thời gian phù hợp. 

4. Cách thức báo cáo, thông báo của Tổng Giám đốc cho Hội đồng quản trị, Ban 

kiểm soát:  

- Báo cáo trực tiếp tại các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát. 

- Báo cáo bằng văn bản. Trường hợp báo cáo bằng văn bản, thời hạn báo 
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cáo, thời hạn yêu cầu trả lời nêu tại văn bản của Hội đồng quản trị, Ban 

kiểm soát. 

Điều 37. Phối hợp hoạt động kiểm soát, điều hành, giám sát giữa các thành 

viên HĐQT, các thành viên Ban Kiểm soát và Tổng Giám đốc theo các 

nhiệm vụ cụ thể của các thành viên 

1. Các thành viên HĐQT, thành viên Ban Kiểm soát và Tổng Giám đốc sẽ 

thường xuyên trao đổi trong công việc và cung cấp thông tin qua lại theo tinh 

thần hợp tác, hỗ trợ, tạo thuận lợi cho công việc của các thành viên theo đúng 

quy định tại Điều lệ Công ty, quy chế làm việc và kế hoạch hành động chung. 

2. Trường hợp khẩn cấp, các thành viên HĐQT, thành viên Ban Kiểm soát và 

Tổng Giám đốc có thể thông tin ngay (bằng gặp mặt, điện thoại hoặc email 

đã đăng ký với Công ty) cho Chủ tịch HĐQT, Trưởng Ban Kiểm soát hoặc 

TGĐ hoặc cả ba người để được giải quyết hiệu quả. 

3. Khi phát hiện rủi ro có thể gây ảnh hưởng đến uy tín hoặc hoạt động kinh 

doanh của Công ty, Tổng Giám đốc phải thông báo ngay cho Chủ tịch HĐQT 

và Trưởng Ban Kiểm soát biết về rủi ro này. 

CHƯƠNG VIII 

ĐÁNH GIÁ HÀNG NĂM ĐỐI VỚI THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT, 

THÀNH VIÊN HĐQT, TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH 

KHÁC 

Điều 38. Cơ chế đánh giá hoạt động đối với thành viên Ban Kiểm soát, 

HĐQT, Tổng Giám đốc và người điều hành khác 

1. Hàng năm, HĐQT, Ban Kiểm soát, Ban Điều hành trình báo cáo hoạt động 

tại Đại hội đồng cổ đông thường niên để Đại hội đồng cổ đông xem xét thông 

qua. 

2. Căn cứ vào nhiệm vụ được phân công, kế hoạch được giao, hàng năm, thành 

viên Ban Kiểm soát, thành viên HĐQT, Tổng Giám đốc và người điều hành 

khác phải lập báo cáo kết quả hoạt động trong năm trình cấp có thẩm quyền 

xem xét, đánh giá và phê duyệt. 

3.  Quá trình đánh giá phải khách quan, trung thực và dựa trên các tiêu chí cần 

thiết và phù hợp với nhiệm vụ của từng thành viên.  
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Điều 39. Phương thức đánh giá hoạt động của thành viên Ban Kiểm soát, 

HĐQT, Tổng Giám đốc và người điều hành khác  

1. Việc đánh giá sẽ được thực hiện theo quy định sau:  

Định kỳ hàng năm hoặc đột xuất, Công ty sẽ tổ chức đánh giá hoạt động của 

thành viên Ban Kiểm soát, HĐQT, Tổng Giám đốc và người điều hành khác 

theo phương thức sau:  

- Tự nhận xét đánh giá. 

- Cách thức khác do HĐQT/ Ban Kiểm soát/Tổng Giám đốc lựa chọn vào 

từng thời điểm.  

2. HĐQT sẽ tổ chức họp để đánh giá hoạt động của các thành viên HĐQT, Tổng 

Giám đốc và các cá nhân/đơn vị trực thuộc HĐQT.  

3. Ban Kiểm soát sẽ tổ chức họp để đánh giá hoạt động của thành viên Ban 

Kiểm soát.  

4. Tổng Giám đốc sẽ tiến hành đánh giá hoạt động của những người điều hành 

khác, phù hợp với quy định nội bộ của Công ty từng thời kỳ. 

Điều 40. Khen thưởng 

Các thành viên HĐQT, Ban Kiểm soát, Tổng Giám đốc và người điều hành 

khác có thành tích trong việc quản trị, điều hành Công ty và các nhiệm vụ 

khác được giao sẽ được xem xét, khen thưởng theo quy định của pháp luật và 

Công ty.  

1. Đối với HĐQT, Ban Kiểm soát: ngân sách khen thưởng thực hiện theo Nghị 

quyết của Đại hội đồng cổ đông Công ty. HĐQT/Ban Kiểm soát thực hiện 

phân bổ nguồn khen thưởng theo kết quả đánh giá như quy định tại Điều 39 

Quy chế này. 

2. Đối với Tổng Giám đốc và người điều hành khác: 

Các hình thức khen thưởng, tiêu chuẩn cụ thể về hình thức khen thưởng, trình 

tự, thủ tục khen thưởng sẽ được thực hiện theo các quy định nội bộ của Công 

ty tại từng thời điểm. Nguồn khen thưởng: được trích từ Quỹ khen thưởng 

Công ty hay nguồn hợp pháp khác theo quy định của Đại hội đồng cổ 

đông/Hội đồng quản trị hoặc quy định của pháp luật. 
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Điều 41. Xử lý vi phạm và kỷ luật 

1. Các thành viên HĐQT, Ban Kiểm soát, Tổng Giám đốc và người điều hành 

khác trong quá trình thực thi nhiệm vụ của mình mà vi phạm quy định của 

pháp luật, Điều lệ Công ty và các quy định khác có liên quan của Công ty, 

thì tùy theo tính chất, mức độ và hậu quả của hành vi vi phạm sẽ bị xử lý theo 

quy định của pháp luật và/hoặc của Công ty.  

2. HĐQT có thẩm quyền quyết định kỷ luật đối với các chức danh do HĐQT bổ 

nhiệm. Tổng Giám đốc có thẩm quyền quyết định kỷ luật đối với các chức 

danh do Tổng Giám đốc bổ nhiệm.  

3. Nguyên tắc xử lý vi phạm kỷ luật, các hình thức xử lý vi phạm kỷ luật, trình 

tự, thủ tục xử lý vi phạm kỷ luật sẽ được thực hiện theo quy định pháp luật 

và quy định của Công ty từng thời kỳ.  

CHƯƠNG IX 

LỰA CHỌN, BỔ NHIỆM, MIỄN NHIỆM  

NGƯỜI PHỤ TRÁCH QUẢN TRỊ CÔNG TY 

Điều 42. Tiêu chuẩn, bổ nhiệm, miễn nhiệm Người phụ trách quản trị Công 

ty 

1. Hội đồng quản trị phải bổ nhiệm ít nhất 01 người làm các nhiệm vụ của 

Người phụ trách quản trị Công ty. Người phụ trách quản trị Công ty có thể 

kiêm nhiệm làm Thư ký Công ty. 

2. Người phụ trách quản trị Công ty phải là người có hiểu biết về pháp luật, 

không được đồng thời làm việc cho Công ty kiểm toán độc lập đang thực 

hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty. 

3. Hội đồng quản trị có thể miễn nhiệm Người phụ trách quản trị Công ty khi 

đa số thành viên Hội đồng quản trị dự họp có quyền biểu quyết tán thành và 

bổ nhiệm Người phụ trách quản trị Công ty mới thay thế. 

Điều 43. Thông báo về việc bổ nhiệm, miễn nhiệm Người phụ trách quản trị 

Công ty 

Quyết định về việc bổ nhiệm, miễn nhiệm Người phụ trách quản trị Công ty 

phải được gửi cho các cá nhân, bộ phận có liên quan tại Công ty và công bố 

thông tin theo quy định pháp luật liên quan. 
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CHƯƠNG X 

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

Điều 44.  Sửa đổi, bổ sung Quy chế 

1. HĐQT chịu trách nhiệm đề xuất sửa đổi, bổ sung Quy chế này khi thấy cần 

thiết cho phù hợp với hoạt động kinh doanh của Công ty, phù hợp với các 

quy định hiện hành của pháp luật. 

2. Trong trường hợp có những quy định của pháp luật có liên quan đến hoạt 

động quản trị nội bộ của Công ty chưa được đề cập trong Quy chế này hoặc 

trong trường hợp có những quy định mới của pháp luật khác với những điều 

khoản trong Quy chế này hoặc có những quy định tại Quy chế này trái với 

những quy định pháp luật hiện hành liên quan thì những quy định của pháp 

luật đó đương nhiên được áp dụng và điều chỉnh hoạt động quản trị nội bộ 

của Công ty. 

Điều 45.  Hiệu lực 

1. Quy chế này có hiệu lực kể từ ngày được Đại hội đồng cổ đông thông qua 

theo tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông ngày …/…/2018.  

2. Trên cơ sở Quy chế này, Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản 

trị ban hành các quy chế nội bộ của công ty phù hợp với thực tế tổ chức và 

hoạt động của công ty để triển khai thực hiện. 

3. HĐQT, Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc, các đơn vị và cá nhân có liên quan 

chịu trách nhiệm tổ chức, triển khai, thực hiện Quy chế này. 

4. Trong trường hợp có bất kỳ sự mâu thuẫn nào giữa các nội dung quy định tại 

Điều lệ công ty và Quy chế này thì các quy định tại Điều lệ công ty sẽ được 

ưu tiên áp dụng 

 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

(Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu) 

 

 



CQNG HOA xA HQI CRn NGHIA VI¥T NAM
f}QcI~p - Tt, do - H\lnh phuc

CQNG TY co PHAN DAY
CAP D~N VI:E:TNAM

H6 Chi Minh, ngay 9 thang ..~.. ndm 2018

TO TRINH
V~ vi~c cho phep nang ti I~ sO'hfru khOng thong qua chao mua cong khai

Kinh trinh: D~i hQi dAng cAdong thlf<mg Dien 2018 Cong ty CP Day cap di~o Vi~t Nam

.., Can ou Lu~t chimg khoan s'6 70/2006/QHll ngay 29166/2006; Luat sua d6i b6 sung
Ltl~t elnmg khoan va oac van ban phap lu~t huang d~n co lien quan;

- Can cu Nghi dinh 58/2012/ND-CP ngay 20/07/2012 v6 viec quy djnh chi ti~t va huang
ddn thi hanh mot s6 diSu cua Luat Chung khoan;

- Can cu Nghj dinh 60/2015/ND-CP ngay 26106/2015 v6 viec sua d6.i, b6 sung mot s6
d'i~u cua Nghi dinh s6 58/20,12/ND-CP ngay 20107/2012 cua Chinh phu quy dinh chi ti~t v~
hlf<mg dfu1 thi hanh mQt s6 di6u cua Luat Chung khoan va Luat sua d6i, b6 sung mQt s6 di6u
cua Lu~t ChUng khoan;

- Can cu cac van ban phcip lu~t khac co lien quan;
- Can cu f)i~u l~ 16chuc va ho~t c:tQngcua Cong ty 06 phfrn Day cap di~n Vi~t Nam;
- Cjin cu van ban s6 66/20 18/GELEX- TGD ngay 06/04/2018 coa T6ng Cong ty C6 phfm

Th:l~tbi di~n Vi~t Nam ("GELEX").

Can cu van bim s6 66/2018/GELEX-TGD ngay 06/04/2018 eua T6ng Cong ty C6 ph~n
Thi~t bi di~n Vi~t Nam, HQi d6ng quan tri Cong ty c6 ph~n Day cap di~n Vi~t Nam
("CADIVI") xin kinh trinh f)~i hQi d6ng c6 dong xem xet thong qua vi~c Cong ty TNHH
MTV Thi8t bi di~n GELEX ("GELEX Electric") nh~n chuy~n nhuQ'I1g c6 ph&n CADIVI va uy
Qlly8n cho HDQT CADIVI quy6t dinh mQi van d~ lien quan d€n n9i dung nay nhu sao:

1. Bjob hlf(rng cua cAdong I&n GELEX:

GELEX hi~n dang sa huu 45.943.648 e6 phcln ttrong duong 79,76% v6n diSu l~ eua
CADIVl. GELEX xac dinh san xu~t va eung cap thi~t bi di~n 1a Hnh Vl,l'C ho~t dQng n8n tang va
quan tr<;mgeua GELEX, trong d6 CADIVI la eong ty chu h,rc tFong linh V\TC san xuM va kinh
doanh day cap di~n.

Theo phuong an tid du true cae nhom hO<;ltdQng kinh doanh eua GELEX, Cong ty TNHH
Thi6t bi di~n GELEX ("GELEX Electric") - eong ty TNHH MTV 100% thuQCsa hiiu eua GELEX
(tien than la Cong ty TNHH MTV Thi6t bi do di~n m6i duQ'c d6i ten) se lit cong ty hoisting nhom
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thi~t bi dien trong h~ thcng GELEX nham quan Iy t?P trung cac doanh nghiep thi~t bi dj~n.
GELEX Electric se so hfru cac thnong hieu nhir CADIVI, THIBIDI, HEM .... )

Theo dinh huong nay, GELEX se su dung toan b(>c6 phful. clang so huu tai CADIVI neu
tren 08 g6p v6n vao GELEX Electric d6ng thai mong muon thong qua GELEX Electric nang ti I?
so hiru tai CADIVI.

2. Thong tin COO ban v~ GELEX Electric:

Ten Cong ty: Cong ty TNHH Thi~t hi di~n Vi~t Nam.

Giay Chimg nhan Dang S6 0107547109 do So K~ hoach viDau ttY Thanh ph6 Ha N(>l c§p,
ky Kinh doanh: dang ky thay d6i lin thir 01 ngay 01/04/2018

VA d'~ lAan feu e:

Tea nha GELEX, ph6 U! Dl,li Hanh, Phuong i.e Dl,li Hanh, Qu?n
Hai Ba Tnrng, Thanh ph6 Ha NQi

368.000.000.000 d6ng

Dia chi tru so chinh:

3. l>~ugh] tang tY I~slYhiru cua GELEX Electric tai CADIVI:

_ S6 hrqng c6 phan mua: Chap nhan cho Cong ty TNHH Thi~t bi di~n GELEX mua! ".~~
chuyen nhuqng c6 phj~u CAD IVI voi m\lC tieu so him d6n muc t6i da 100% t6ng v6n dJ'6u '-:"'(')

I
A • C DI'VI JAN 1:1~ eua A . l EllEN I

Phuong thuc mua: thong qua hinh th~c mua khap I~nh ho~c mua th6a thu?n thea qu~wtW J:
cua So Giao dich chung khoim TP Ho Chi Minh rna khong phili thl,l'chi~n thu t\!c chao~~
cong khai thea quy dtnh cua phap lu?t. :.-16 0'(0.'

_ Thai gian thvc hi~n: Sau khi DOOCD Cong ty CP Day cap di~n Vi~t Nam thong qua.

Ngoai ra, n6u GELEX Electric tang tY l~ so hiIu nhu m(mg rnufm a tren, c6 phieu CAnIVI
co kha nang khang dap ll'ng du di~u ki~n d~ duy ttl niem yet tren san HSX, thea quy dinh t~i f)i~u
26 _Quy ch~ niem y~t HSX v~ vi~c huy b6 niem y~t b~t bU9Cd6i voi truang hc;rp"Khong ·codu t5i
thi~u 20% c6 phi~u c6 quy~n bi6u quy~t do it nhftt ba tram (300) c6 dong khong phai la c6 dflog
1611n~m girt". Do d6, lIDQT CADIYI xin thong tin n(>idung nay tOi cac c6 dong t1;liBHDCD

muong men 20 18 d~ Quy c6 dong duQ'c bi~t.
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